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भाग II - ड - उप -लग ( 1 ) 

PART II --- Section 3 _ Sub-section ( 1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़ कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों द्वारा जारी किए गए सांविधिक आवेश और अधिसूचनाए 
Statutory Orders and Notifications issued by the Ministries of the Government of India ( other thau the 

Ministry of Defence ) 


of the said Rules, by Shri Budh Ram Saharan Advocate for 
aproinimont as a Notary to practice in Jaipur (Rajasthun ) 

2 . Any objection to the appointment of the said person as 
i Nutory nay be submitted in writing to the undersigned 
within fourteen days of the publicado of this Norice . 

INo. F. 5( 48 ) / 85-Judl] 

R. N . PODDAR , Competent Authority 
__ - . . -- - - -- - 

कामिमा, लोक शिकायत सR - मंबालय 
( कार्मिक और प्रशिक्षा 

प्रादेश 


- - - - - 


- 


- . . . - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 
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विधि और न्याय मंत्रालय 

(विधि कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 29 अप्रैल , 1938 

मूचना 
का , अ . 1555 . - नोटीश नियम , 1956 के नियम के अनुसरण में 
सक्षम प्राधिकारी दाग यह सूचग दी जाती है कि श्री बुध राम सहारन , 
एडवोकेट ने उक्त प्राधिकारी को उक्त नियम धम 4 अधीन ए प्राथदन 
इस बात के लिए दिया है कि उसे जयपुर ( राजस्थान ) यवमाय करने 
के लिए नोटग ने प में नियुक्त किया जाए । 

2. उक्म ब्यक्ति की नोटरी के रूप में नियुक्ति पर किसी भी 
प्रकार का प्राक्षेप इस सूचना के प्रकाशन के धौवह दिन के भीतर 
लिखित मप में मेरे पास भेजा जाए । 

[ सं . 5 ( 48 )/ 85 न्या . ] 
आर एन पोदार , मक्षम प्राधिकारी 


- 


नई दिल्ली , 23 अप्रैल , 1986 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Department of Legal Affairs ) 
Nesh Delhi, the 29th April, 1986 

NOTICE 
$. 0 , 1855 .- -- Notice is hereby given by the Competent Autho 
rity in pursuance of rule 6 of the Notaries Rules, 1956. that 
application has been inade to the suid Authority , under rulc 4 


का . प्रा . 1857 - --केन्द्रीय सरकार , दिल्ली विशेष पुलिम स्थापम 
अधिनियम , 1946 ( 1916 का 25 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदता शक्तियो का प्रयोग करते हा संदेहाननक परिस्थितियों में 
श्री पीतावग्न की मत्य के संबंध में केरल राज्य के कलामस्मगे पुलिस 
थाना में रजिस्ट्रीकन 1993 का अपराध सं . 72 नारीच 22- 4-83 
की बाबन भारतीय वार संहिता , 1860 ( 1860 का 45 ) की 
धारा 302 के अधीन दण्ानीय अपराधों और उन्हीं अपात्रो पौर राई 
तथ्यों में उत्पन्न होने वाले वो ही संन्यबहार के अनुक्रम में किए गए 
विमो अन्य अपगध के गंगध मे या उनसे मंसकम प्रगती, दाप्रेरणों और 
पड्यंत्रों के अन्वेषण के लिए , करन सरकार की मजति ने , दिल्ली विशेष 
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PART II - Sc. in 


- 


- 


- - 


- 


विणेष पुलिस म्यापन के मवस्यो की शक्तियो और अधिकारिता का 
विस्तारण सम्पूर्ण गुजरात राज्य पर करती है । 

[ सख्या 228, 4785 ए . बी . डी . ( II ) ] 


पुलिस स्थापन के मवस्यों की शक्तियों और अधिकारों का विस्तार 
सम्पूर्ण केरल राज्य पर करती है । 

[ संख्या 228/ 5/ 86 ए . बी . सी ( II ) ] 
MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES & 

PENSIONS 
(Dpartment of Personnel and Training ) 

ORDER 
New Delhi, the 23rd April, 1986 
S .O . 1856 . - In cxcrcise of the powers conferred by sub 
soction ( 1) of section 5 of the Delbi Special Police Establish 
mont Act, 1946 (25 of 1946 , the Central Government , with 
the consent of the Government of Kerala , hereby extende 
the powers and jurisdiction of the members of the Delhi 
Special Police Establishment to the whole of the State of 
Kerala for the investigation of the offence punishable under 
section 302 , of Indian Penal Code, 1860 ( 45 of 1860), and 
attempt, abetment and conspiracy in relation to , or in 
connection with , the lid offence and any offence commit 
tod in the cow se of the same transaction arising out of the 
same facts with regard to crime No. 72 of 1983 dated 
22 - 4 - 1983 registered ni Kalamassery Police Station in the 
State of Kerala in connection with the death of Shri Pcetha 
baran under suspicious circumstances. 

INo. 228 / 5 / 86- AVD. IJ ] 


New Delhi, the 24th April, 1980 
S. O . 1858 .- - In oxercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 5 , read with section 6 of the Delhi 
Special Police Etablishinent Act 1946 ( 25 of 1946 ), the 
Central Government, with the consent to the Government 
of Gujarat, hereby extends the powers and jurisdiction of 
the mcmbers of the Delhi Special Police Establishment 10 
the whole of the Stale of Gujarat for the investigation of 
offences punishable under sections 114, 323, 376 of the Indian 
Penal Code , 1860 (45 ot 1860 ) , an attempts , ubetments 
and conspiracies in relation to or in connection with the 
said offences and any other offence committed in the course 
of the game transacion arising out of the same facts in regard 
to FIR Crime No . 2 / 86, dated the 13th January, 1986 Te 
gistcred at Saghbara Police Station . District Bharuch in the 
State of Gujarat. 


का . पा . 1857 केन्द्रीय सरकार , दा प्रक्रिया संहिता , 1973 
( 1974 का 2 ) की धाग 24 की उपधारा ( 8 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
फा प्रयोग करते हुए श्री जी . एल . संधी, ज्येष्ठ अधिवक्ता और श्री 
मरूण मेहरा, अधिवक्ता को श्री मी . मार . बजाज और अन्य के विरुव 
दिल्ली विशेष पुलिम म्यापन , चण्डीगढ़ प्रार , गो . संख्या 8 ,1986 मे 
उत्पन्न श्री बी . पार बजाज , भा प्र . से . वित्त मचिव , चण्डीगत 
प्रशासन , संघ राज्य क्षेत्र , चण्डीगड द्वारा फाईल की गई वाडिक प्रकीर्ण 
मर्जी संम्स्या [ 2209, 1986 और वाहिम प्रकीर्ण ( मुख्य ) प्री समया 
2208 एम , 1986] में पंजाब और हरियाणा राज्यों के उपच 
न्यायालय , चण्डीगढ़ में उपसंजात होने के लिए विशेष लोक अभियोजक 
नियुक्त करती है । 


[ No. 228 / 4 / 86- AVD. II] 
नई दिल्ली , 25 अप्रैल , 198 , ! 
का . पा . 1859 केन्द्रीय सरकार, दिल्ली विशेष पुलिस स्थापन 
अधिनियम , 1946 ( 1946 का 25 ) की धारा 6 के माथ पठित धाग 5 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए , म्यापक 
औषधि और मन .प्रम. बी पदार्थ अधिनियम 1985 1955 फा 61 ) 
को धारा 15, 16, 17, 18 , 10, 20, 21, 22, 23 24, 25, 26. 
27, 28, 29, 30 पोर 32 के अधीन दंडनीय अपराधों के अन्वेषण 
के लिए महाराष्ट्र , मणिपुर, उड़ीसा , राजस्थान , त्रिपुरा मौर इप्सर प्रदेश 
मरफारों की महमति में , दिल्ली विशेष पुलिस स्थापन के मदरयों की 
गक्तियों और अधिकारिता का विस्तार सम्पूर्ण महाराष्ट्र, मणिपुर, म , 
ग़जस्थान , विपुरा और उत्तर प्रदेश राज्यों पर मरती है । 

[ संख्या 225/ 30/ 6 5-7 . बी . डी . (HI ) ] 
Ne , Delhi , the 25th April , 1986 

ORDER 


[ संख्या 225/ 15/ 86 ए . वी . श्री . ] 
S. O . 1857. -In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 8 ) of section 24 of the Code of Criminal Procedure , 
1973 ( 2 of 1974 ) , the Central Government hereby appointo 
Shri G . L , Sanghi, Senior Advocato and Shri Arun Nehra , Ad 
vocate as Special Public Prosecutors to aprear in the High Court 
of the State of Punjab and Haryana at Chandigarh of Criminal 
Misc . Petition No . 2209 of 1986 and Criminal Misc . ( Main ) 
Petition No. 2208 - M of 1986 filed by Shri H . R . Bajaj, IAS 

Finance Secretary. Chandigarh Administration I. T . Chandi 
garh , arising out of Delhi Spocial Police Establishment, 
Chandigarh R . C . No. 8 of 1986 against Shri H . R . Rajaj. 
IAS and others . 

( No . 225 / 16 / 86- AVD. JI ] 


S. O . 1859. - --In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 5 read with section 6 of the Delhi 
Special Police Establishment Act. 1946 , (25 of 1946 ) , the 
Central Government with the consent of the Governnien s 
of Maharashtra Manipur , Orissa , Rajasthan , Tripura and 
Uttar Pradesh herehv extends the powers and jurisdictin 
of the members of tbe Delhi Special Police Establishment 
to the whole of the State of Maharashtra , Manipur . Orissa , 
Rajasthan , Tripura and tar Pradesh for the investigation 
of offences punishable under sections 15, 16 , 17 , 18 , 19 , 20). 
21 , 22, 23 . 24 25 26 27 , 28 . 29 . 30 and 32 of the Narcotic 
Drugs and Psychotropic Substances Act , 1985 161 of1985) . 

No. 2281 20185- AV ) ] 


मावेश 


नई दिल्ली, 24 अप्रैल , 3986 
का . प्रा . 1858 ..- केन्द्रीय सरकार दिल्ली विशेष पलिम 
स्थापन अधिनियम , 1946 ( 1946 का 25 ) की धारा 6 के माथ 
पठित धारा 5 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए गुजगत गज्य के भडोंन जिला में मघवाड़ा पुग्निग थाना में रजिस्टीकृत 
प्र . ई . नि अपराध मंञ्या 96 तारीख 13 जनवरी , 1986 की 
बाबत भारतीय वाड महिता , 1860 ( 1860 का 45 ) की धारा 
114 ; 323, 376 के अधीन बडनीय अपराधों और रहीं अपराधों और 
जनहीं तप्यों मे उत्पन्न होने साने येमे ही संध्यवहार के अनक्रम में किार 
गए किसी अन्य प्रपगध के संबंध में या उनमे मसकन प्रसस्नों , इष्प्रेरणों 
और पत्रों के अन्वेषण के लिए गणरात मरकार की सहमति मे . विस्ती 


का ग्रा 1860 - -केयीय सरकार, विकली विणष गस्लिम स्थाएग कि . 
नियम , 1 ) 415 ( 1946 वा 25 ) को धारा के गथ पटिन धारा ; 
की उपध ग ( 1 ) द्वारा पदन शक्ति पार पर्योग बारणे सा मागे, 
दौमा के निवासी श्री जगा किशोर ग ना की हत्या के लिए मंदिगा 
अपहरण से संबंधित प नी कि मिस . ग्रान में 527/ १८ में 
जयपूर अपच न्यायालय में श्री गम किणोर ग सा द्वारा फाइल की गई । 
अर्जी नारीख 16- 9 - 25 को बाबत भारतीय दल संहिता, 160 ( 1860 
का 45 ) की धारा 354 के अधीन दशनीय अपराधों और उही अपराधी 

और नहीं मथ्यों में उत्पन्न प्रोने वाले ममे ही संव्यवहारों के अनक्रम में 
किए गए अन्य अपराध के संबंध में या उनमे संबंधित प्रयग्नों, दुष्प्रेरणों 
पौर षड्यंत्रों के प्रान्नैपण के लिए , राजस्थान मरकार को महमति से 


- 


- - - - - - - - -- - - - 


- - -- - -- 


- . . : . - - - - 


माग II --- 3 (ind 
- , -- - - - - - - - - - - -- - 
दिला विगे । पुलिग स्थापन के मदस्यों को पाक्तियों और अधिकारिता 
का विस्तार मपूर्ण स्थान राज्य पर करती है । 

[ मख्या 228/ 34/ 35-ए . बी . * . ( II ) ] 

एम . एस , प्रमाद , प्रवर मचिव 

ORDER 
S . O . 1860. -- -In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 5 read with section 6 of the Delhi 
Special Police Establishment Act , 1946 (25 of 1946), the 
Contral Goveroment with the coresent of the Government of 
Rajasthan hereby extends the powors and jurisdiction of the 
members of the Delhi Special Police Establishment to the 
whole of the State of Rajasthan for the investigation of 
offences punishable under section 364 of the Indian Panel 
Code, 1860 ( 45 of 1860 ) and attempts , abetments and cons 
piſacies in relation to or in connectiou with the said offences 
and any other offences committed in the course of the same 
transaction arising ou of the same facts in regard to peti 
tion dated 16- 9 - 85 filed by Shri Ram Kishore Gupta in High 
Courtat Tipur in S . B . Cr. Misc . Application No. 52785 
relating to the suspected abduction for murder uf Shri Jugal 
Kishore Gupta resident of Bhandaraga , Dausa . 

No. 228134/ 85- AVD. I] 
M . S. PRASAD, Under Secy . 


राजपन्न : मई 10 , 1936 शास्त्र 20, 1908 
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शहरी विकास मंत्रालय के अधीन , भूमि सथा विकास कार्यालय में उप भूमि 
तथा विकास अधिकारी का , उप भूमि तथा विकास अधिकारी के रूप 
में उनके अपने कार्यभार के अतिरिक्त उनत अधिनियम के अंतर्गत दिल्ली 
तथा नई दिल्ली में सरकार द्वारा निर्मित सम्पत्तियों के पट्टे अथवा वाहन 
विले ख जारी करने और पट्टा -बिलेख के परिवर्तन, दिल्ली तथा नई दिल्ली 
मे ऐसी सम्पत्तियों के साथ सलग्न प्रतिकर पूल के ही भाग अतिरिक्त भू- खण्डों 
सथा सुधारक क्षेत्र के माबंटन संबंधी बीमस्त पाय पत व. कायं मे निष्पादन 
के प्रयोजन से बंदोबस्त प्रायुक्त नियुक्त करती है । 

[ स . 4 ( 42 )/ 83एस एस II ( ख ) । 
S. O . 1862. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 3 of the Displaced Persons ( Compensa 
1100 and Rchabilitation ) Act, 1954 ( 44 of 1954 ) , the Central 
L oVvrhnient hereby appoint Deputy Land and Development 
Dihicer in the Land and Development Office under the 
Ministry of Uiban Development, as Scltlement Commissioner 
lor ihe purpose oť performing in addition to his own duties 
us Deputy Land and Development Other , the functions 
assigned to him as it Settlement Commissioner by or under 
the focsaid Act in respect of issue of luase or conveyance 
deeds of Government built properties in Delhi and New 
Delhi and conversion of lease - deeds , allotment of additional 
strips of land aud correctional areas adjoining such proper 
tics in Delhi and New Delhi furming a part of the compen 
Yation pool. 

[ No. 4 ( 42 ) / 83- SS - II ( B)] 


गह मंत्रालय 
( प्रांतरिक सुरक्षा पिाग ) 

( पुनर्वाम प्रग) 

नई दिल्ली , 17 अप्रैल, 1986 
का . प्रा . 186 1.---- विस्थापित व्यक्ति ( प्रतिकर तथा पुनर्वास ) अधिनियम , 
1964 ( 1954 का 44 ) की धाग 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदरत 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा शहरी विकास 
मनालय के अधीन , भूमि तथा विकास कार्यालय में संपदा अधिकारी को , 
संपवा पधिकारी के रूप में उनके अपने कार्यभार के अतिरिक्त उक्त 
अधिनियम के अंतर्गत दिल्ली तया नई दिल्ली में सरकार द्वारा निर्मित 
सम्पत्तियों के पट्टे प्रथया वाहन विलेख आरी करने और पट्टा-विलेस 
के परिवर्तन, दिल्ली तथा नई दिल्ली में ऐसी सम्पत्तियों के साथ मलान 
प्रतिकर मूल के हो माग अतिरिक्त भू- खण्डों तथा सुधारक क्षेत्र के भामंटन 
संबंधी प्रबंध अधिकारी के कार्यों के निष्पावन के प्रयोजन से प्रबंध मधिकारी 
नियुक्त करती है । 

( मं . - 4( 42 )/ 83-एम . एस . II ( क ) ] 


का . मा . 1863 - - विस्थापित व्यक्ति ( प्रतिकर सथा पुनर्वास ) अधिनियम , 
1954 ( 1954 का 44 ) को धारा ३ को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एक्स् द्वारा शहरी विका 
मंत्रालय के अधीन , भूमि तथा विकास कार्यालय में उप भूमि तथा 
विकास अधिकारी को , उप भूमि तथा विकास अधिकारी के रूप में 
जनके अपने कार्यभार के अतिरिक्त उक्त अधिनियम के अंतर्गत दिल्ली 
तथा नई दिल्ली में मरकार द्वारा निर्मित संपत्तियों के पट्टे अथवा 
वाहन बिलेख जारी करने और पट्टा-विलेख के परिवर्सन, विल्ली तया 
नई दिल्ली में ऐसी संपत्तियों के साथ संलग्न प्रतिफर पूल के ही भाग 
अतिरिक्त भू- खण्डों तथा सुधारक क्षेत्र के प्रावंटन सबंधी उप मुख्य 
बंदोबस्त प्र .यक्त के कार्यों के निष्पादन के प्रयोजन से उप भय बंदो . 
बस्त प्रायुक्त नियमस करती है । 

( स .- 4( 42 ) / 83-एस. ए स . 1( ग ) 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
( Department of Internal Security ) 

__ ( Rehabilitation Division ) 

New Delhi , the 17th April , 1986 
S . O . 1861. --In exercise of the powers conferred by sub 
Section u uſ Section 3 of the Displaced Persons ( Compensa 
1jnnd Rehabilitation ) Act , 1954 ( 44 of 1954 ) . The Central 
Government hereby appoints Estate Officer in the Land and 
Development Office under Ministry of Urban Development 
Uc Muaging Officer for the purpose of performing in addi 
tion to his own duties as Estate Officer , the functions of a 
Managing Officer by or under the aforesaid Act in respect of 
issue of caso os conveyance deeds of Government built 
pronerlier in Delhi and New Delhi and converslon of leave 
deeds . Allotment of additional string of Land and correc 

onal grens adjoining such properties in Delhi and New 
Delhi fonning a part of the compeosation pool 


S. O . 1863 . - In exercise of powers conferred by sub- section 
( 1 ) of Scction 3 of the Displaced Persons ( Compensation and 
Rchabilitation) Act , 1954 ( 44 of 1954 ), the Central Govern 
nient hereby appoint land and Dovelopment Otticer in tho 
Land and Development Office under the Ministry of Urbag 
Development, as Deputy Chief Settlement Commissioner for 
The purpose of performing in addition to his own duties as 
I. and and Development Officer , the functions assigned to 
hint as a Deputy Chief Settlement Commissioner by or under 
the aforesaid Act in respect of issue of lease or conveyance 
dces of Government built properties in Delhi and New 
Delhi and conversion of lease - deeds allotment of additional 
strips of land and costectional areas adjoining such properties 
in Delhi and Now Delhi forming a part of the compensation 
pool . 


[ No . 4( 42 ) / 83 - SS- II ( C ) ] 


[ No . 4142 ) / 83 - SS - II ( A ) 


का . मा . 1864. - - विस्थापित व्यक्ति ( प्रतिकर तथा पुनर्वास ) भधि 
नियम 1954 ( 1954 का 44 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
निदेश देती है कि उक्त अधिनियम की धारा 28 तथा 33 के अंतर्गत विल्ली 
नया मई दिल्ली में सरकार द्वारा निमिति संपतियों के पट्टे अथवा 
वाहन बिलेख जारी करने पौर पदा-विलेख के परिवर्तन , दिल्ली तथा 
नई दिल्ली में ऐसी संपत्तियों के भाष मलग्न प्रतिकर पूल थेही भाग 
अतिरिक्त भू -खण्ड स्था सुधारका क्षेक्ष के माचंटन संबंधी इसके द्वारा 
प्रयुक्त शक्तियों का शहरी विकास मंत्रालय में निदेशक ( भूमि ) द्वारा 


का य । -विधापित परिन ( प्रतिकर नया पुनर्वास ) अधि 
नियम, 1951 ( 1951 .11 की धारा । की उपधारा ( 1 ) धार 
प्रवन पिरों का प्रयोग करने का केन्द्रीय सरकार एसद्वारा 


- - - - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . 


- - 


- - -- - - 


- - - 
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[ PART II - SEC . 3( ii )) 
- - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
भी प्रयोग किया जाएगा बशर्ते कि वह ऐसी शक्तियों में से किसी का 

वित्त मंत्रालय 
प्रयोग उन मामलों के संबंध में नहीं करेगा जिनमे उसने किसी अन्य 

( माथिक विभाग ) 
हेमियन से प्रावेश दिया हो । 

नई दिल्ली , 10 रन, 14 : 1. 
स . -4 ( 42 )/ 831 म एम . JI ( छ ) , 


बोमा 


S. O . 1864. ---In exercise of powers conferred by sub- Reciton 
( 1 ) of Section 34 of the Displaced Persons (Compensation 
and Rehabilitation ) Act, 1954 ( 44 of 1954) , thc Central 
Government fierely directs that powors exerciseable by it 
under sections 28 and 33 of the said Act, shall be exerciseable 
also by the Director ( Lands) in the Ministry of Urbun 
Develoment in respeul of issue of lease of conveyi nce doels 
of Governac!14 blut pioperties in Delhi and New Delhi 
conversion of leise - deeds, allotment of addition2 ) Strips of 
land and collection areas adjuining such properties in Delhi 
in New Delhi and (oring a part of the compensation pool , 
subject to condition that he shall not exercise any of such 
powers in relation to any matter in which an order has been 
made by hiin in any other capacity. 

[ No . 4 ( 42 ) / 83- 5S- II ( E | 


। 


का . पा . 1865 . -- विस्थापित व्यक्ति ( प्रतिकर तथा पुनर्वास ) अधिनियम , 
1954 ( 1954 का 41 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदात 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार मा द्वारा ग्रह मनालय , 
प्रांतरिक सुरक्षा विभाग , पुनर्वास प्रभाग के अधीन ( ब । अस्त विम ) मे 
महायक बंदोबस्त अधिकारी श्री पी . एन . जेटले को उक्त अधिनियम के 
मधीन अथवा उसो द्वारा प्रबंध अधिकारी को सौंपे गाय कायों का निप्पा 
दन करने के लिए उनके अपने कार्यभारः के प्रतिक्सि तरफान प्रभाव से 
प्रबंध अधिकारी नियुक्त करती है । 

संख्या - 1 ( 4)/ 86-विशेष सन/ एम . एस . II ( 4 ) ] 


S . O . 1865. - In exercise of the powers conferred by sub 
Section ( 1 ) of Section 3 of the Displaced Persons ( C & R ! 
Act, 1954 ( 44 of 1954 ), the Central Government hereby 
appoint Shri P . N . Jetley, Assistant Settlement Officer in the 
Settlement Wing under the Rehabilitation Division of M . H . A . 
as Manuging Officer in addition to his own dutics for the 
purpuse of performing the functions assigned to a Managing 
Olces y or under the waid Act , with immediate effect. 

INo. 1 (4) /Spl. Cell . / 86- SS -II ( A ) ] 


रहा . प्रा . 1867 फन्द्रीय सरकार, बम प्रतिनियम , : : : ( 1035 
का 4 ) की धारा 27 रन का उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( १ ) र प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करत हाए , भान्साय जिवे बंदः धिनियम , 1934 
की धारा 17 के सर ( 2 ) के उप- मण्ड ( 1 ) के नुम र । नदर मर , 
1970 में भारतीय रिजर्व बहार: प्रारंभ की गई पन्नान. सितंकट. 
म्कीम में किए (ए यिनिधनी को उयत अधिनियम के र . में नि 
" अनमोदित चिनिधन छापित करती । 

[ फा . स . 91 ( 2 ) बी . IV/ 78 ] 

एस , सार , भाटिया , अवर सचिव 
MINISTRY OF FINANCE 
(Depatment of Economic Affairs ) 
New Delhi, the 30th April , 1986 

INSURANCE 
S. O . 1867. - In exercise of powers conferred by clause 
( i ) of sub - section ( 1 ) of Sectil n 273 of the Insurance Act , 
1938 ( 4 of 1938 ), the Central Government horeby declares in 
veximents in the Bills Rostiscounting Scheme ili oduce hy the 
Reserve Bank of India with eflect from the 1st day of Novem 
ber , 1970 in terms of $ 2b -clause (a ) of clause ( 2 ) of section 
17 of the Reserve Bank of India Act, 1934 , as " approved in 
vestments " for the purposes of the said rection , 

[ F. No. 91 ( 2 ) Ins. IV/78J 

S . R . BIIATIA , Under Socy , 
बँकिग प्रभाग 

नई दिल्ली 24 अप्रैल , 1961 
का . प्रा . 1868 . ..फियारी विनियमन अधिनियम , 1919 
( 14.19 का 10 ) को धारा 57 के ग. थ पठित कर 5. द्वारा प्रदत 
शक्तियों का प्रयोग करते हए केन्द्रीय सरकार मतीय कि बैंक की सिफा 
रिश पर इसके द्वारा यह घोधित करतो ,हिनाकारी विनियमन ( महकारी 
मितिसा नियमवली, 1916 के नियन 10 रा थ पठित कसार विनियमन 
( अधिनियम , 1949 जैनः निः सहकारी समितियों पर लाग ) की धारा 31 
के उपमेध अनंतसपानाम व श्रापरेटिव बैंक लि . ,निम को लागु 
नहीं होंगे जहां तक के समाचार पत्र में ले खा -परीक्षाको की पिर्ट सहित 
उनके दिनांक ) जुन , ! 14.5 को जमा घर्ष के तुलन -पत्र पार लाम 
पनि लग्न । नरकाशन से संबंधित है । 

[ संख्या 8 -- :/ 86- ... .. सी . ( 1 ) ] 
BANKING DIVISION 

New Delhi, the 24th April, 1986 
S .O . 1868, - In exercise of powers conferred by Section 
53 read with Section 56 of the Banking Regulation Act, 1949 
110 of 1949) , the Central Government, on the recommenda 
tion of the Reserve Bank of India , hereby declaics that the 
provisions of Section 31 of the Banking Regularion Act 1949 
( As Applicable to Cooperative Societics ) read with Rule 10 
of the Bunking Regullion ( Cooperative Sucieties ) Rules 1966 
shall not apply tm the Anantha : avanam tooperative Ban 
Ltd ., Trivandrum so far as they relate to the publication of its 
balance sheet and profit anal logs account for the vete ended 
30 June 1985 together with the auditor s report in a news 
paper . 

___ [ No . 8- 2 / 86 - AC( 1) ] 
का , प्रा . 1889 . – पारी विनियमन अधिनियम , 1944) (1948) 
का 10 ) की धारा 56 के साथ पठित धारा 53 द्वारा प्रदत्त 
पाक्सियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार भारतीय रिजर्व बैंक की 
सिफारिश पर इसके grग मह घोगिम करती है कि कामारी विनियमन 
( सहकारी समितियों ) नियमावली, 1966 के नियम 10 के साथ पठित्त 


का . प्रा . 1866 .- -निष्कांत संपत्ति प्रशासन अधिनियम , 19510 ( 1951) 
का 31 ) की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, फन्द्रीय मरकार, इसके द्वार। गृह मनालय , पुनर्वास प्रभाग के 
बंदोवस्त विग में महा यक बंदोबस्त प्रायुक्त श्री पी . एन , जेटले को उम्म 
अधिनियम के द्वारा प्रथया अंतर्गत सहायक अभिरक्षक को दिल्ली में 
निष्क्रांत संपत्तियों के संबंध में सौपे गए कार्यो का निष्पादन करने के 
प्रयोजन से उनके अपने कार्यभार के अतिरिक्त तत्काल प्रभाव से सहायक 
अभिरक्षक नियुकम करती है । 

म . - ! ( 4 )/ वि . मल - 2 स . एस . । 1 ( ख ) 

मौहम्मद असलम , प्रवर सचिव 


S . O . 1866. --In erercise of powers conferred by sub 
Section ( 1 ) of Section 6 of the Administration of Evacuee 
property Act, 1950 ( 31 of 1950 ), the Central Government 
hereby appoint Shri P . N . Jctley , Assistant Settlement Officer 
in the Settlement Wing under the Rehabilitation Division of 
Ministry of Home Affairs as the Assistant Custodian in 
respect of Euclice Properties in Delhi in addition to his 
Owi dulies for the purpose of performing the functions 
assigned to a Agsistant Custodian by or under the said Act. 
with immediate effect. 

[ No. 1 ( 4 } / Spl . cll. / 86 -55- II 1B) , 

____ M. ASLAM, Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- . - 


-: - 


- 


- - - 


- 


मा11 -- -. : . ..( 

भार 
. . . . -- - .. - - - - - - - --- -- -- - -- - - - - - 

-- - - - - - -- 
सातारा निनिया अधिनियम , 1५ ( अंसा कि सहकारी समितियों पर 
ला ) का था । उपत्र बजार सहना री अब बैंक लि . , 
बारा को लागू नहीं होगे महान वे समाचार 
- पत्र में ले या भयाजका का रिवार्ट माहत उन दिनाक 30 
जून 1985 का समान वर्ग के जन -पत्र पार नाह नि ल खा २. प्रक. . 
से समधित हैं । 


त मई 10, 1966/यशाब : 0 , 1900 

2045 
- - - -- - -- - - --- - - - - - - - 

- - - - - 
NOTIFICATION NO. 4 / 86 
SO. 1872.- -- Shri A . L . Behal , Superintendent , Central 
Excise , Group B of Central Excisc Collectorate , Indore has 
voluntarily retired from tho Government scrvice in the 
afternoon of 28th Februnry , 1986 . 

[ C . No. II (3) 2- Con / 86 /1973] 
S. V . RAMAKRISHNAN. Collector 


सध्या 8-- 186- सी . ] 
क . पी पाण्डियान , श्रवर, गचिव 


वाणिज्य मंत्रालय 
नई दिल्ली , 17 अप्रैल, 1981 


S . O . 1869 . .. In exercise of the powers conferred by Section 
53 Teild with Section 56 of the Banking Regulation Act, 1949 

( 10 oi 19491, the Central Govolonteni. ( 1 Hc iccommen 
. Jiwn of the Reser ( c Bank of India , hereby declares that 
the provisiti35 of ction 31 of the Banking Regulatiin Act , 
19 . ) s nic : lza 10 ( Gunerative Societies ) Icad withi 
Rule ( oi the Banking Regulation ( Cooperative Saciction ) 
Rules 1966 shall not apply to the Badagora Cooperative 
Ubin Banh Lid .. Dadago . lt so far as they relato to the 
publicitiin of its halinca shcel and profit und loss account 
for the yezi ended 30 June, 1985 together with the auditory 
Feturn in newspapel . 

[ No, 8- 2186 - AC] 
K . P. PANDIAN, Under Secy . 


कार्याल । समाहर्ताः केन्द्रीय त्पाद शुल्क : म्यालय 

अधिमन्ना संगया 13/ 85 

इन्दौर , । नल, 1965 
पाया. 1970.- - श्री एम . आर . काननगी , अधीक्षया, केन्द्रीय 
उत्पाद का नमूत्र " या माप प्राय पाने पर . ) नवम्बर 1985 के 
भाग । भकारी मया गनानियत्न हो गए है । 

प मं . I ( 3 ) 7 गोप 65/ 1198 ] 
CENTRAL EXCISE COLLECTORATE 

NOTIFICATION NO . 13 /85 

Indore , the 18th April, 1986 
S . O . 1870 . - Shri S . R . Kanungo , Superintendent of Cen 
tral Excise Group B hiying attained the idle of sunei urnux 
tion retired from Governincat service on the ifternoon of 
thirtieth November , 1985. 

IC No. 111397- Con / 85 /1998 ] 

प्रधिमाधना मंग्या 3/81 
का . ना . 1671. - श्री एम . एम . चौरे, अधीक्षक केन्द्रीय 
उत्पाद ण प ममह " च निजग री याग प्राप्त होने पर शासकीय मेया 
: से दिनांक : - 1-१५० ओ प्रागन्ः में रोवानियत्त सप । 

पग ( 3 ) 2 गो7 / 06 / 21023) 


काः प्रा . 1873. - -फेन्द्रीय सरकार, राजभाषा ( संश के शासकीय 
प्रयोजनों के लिए प्रयाप ) नियम , 1976 के नियम 1 ) के उप -नियम ( 4 ) 
के अनुसरण में वाणिज्य मन्त्रालय व वस्त्र मंत्रालय के अन्तर्गत माने वाले 
निम्नलिखित कार्यालयों को , जिनके कर्मचारीबुन्द ने हिन्दी का कार्यभाधक 
जान प्राप्त कर लिया है , अधिमूचित करती है. - -- 

वाणिज्य मंत्रालय : 
1. सहायक मुमय नियंत्रक आयात एव निर्यात का कार्यालय , 

वाणिज्य मंत्रालय , बिस्कोमन भवन , 

पटना (1010 11 ] . 
2. गड मम्पति अभिरक्षक कार्यालय , कैसर -ए -हिन्द मिल्गि , 

करीमभाव राष्ट्र , 
पोस्ट बाम्न नं . 68y, बेलाई गम्टेट , 

बम्बई - 4 (1 )(038. 
... संयुक्त मन्य नियतमा मायान एवं निर्यात का कार्यालय , 

वाणिज्य मंत्रालय, 
1 17/ एल - 4 14 काकादेव , 
कानपुर - 2012(1225 

जम्न मंशालय : 
1 . नशनल टमाटाइल कारपोरेशन लिमिटेड , 

( महाराष्ट्र नार्थ ) , बम्बई 
2. नशनल टमटाशन कारपोरेशन 

( माउथ महाराष्ट्र ) , लि . , बम्बई 
1. नगनलटेक्सटाइल कारपोरेशन ( ३ . प्र . ), लिमिटेड ( मुख्यालय ) 
4 . पीर मिल, कानपुर , 

[ गत . दो , मी ., ( यू . पी . ) लि . ], 
5 विक्टोरिया मिल , कानपुर 

[ एन . टो . मी . ( यू . पी . ) लि . ], 
, लक्ष्मीरतन काटन मिल , कानपुर 

पिन . टी . मी ( यू . पी . ) लि . ] 
7. "अर्यटन, मिल्स कानपुर , 

पन . टी . सी . ( यु . पी . ) लि . ], 
१.. बिमली काटन मिल्स, हाथरस 

[एन टी . सी ( यू . पी . ), लि . ]. 
9 श्री विक्रम काटन मिल्स , लखनऊ , 

[ एन टी . सी . ( यू . पी . ) लि . ] . 
11 लाई कृष्णा टेक्सटाइल मिल्स, सहारनपुर , 

एन . टी . सी . ( यू . पी ) लि . ]. 
। 1 रिटेल मेल धिोजन, [एन टी . गी , 

( यू . पी . ) लि . ] 
12. विपणन एवं मेवा विस्तार के 

विकास भायुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 


NOTIFICATION NO . 3186 


S . O . 1871. .. Shri M . S Chourey , Superintendent, Central 
Exdige Grup B having attained the age of superannuation 
retircd from Government service on 28 - 2 - 1986 ( AN ) , 


C . No . If{ 3) 2-Com /86 / 2023 ] 


अधि बना संख्या 1/85 
___ का 2 . 1872 - - पी ए एम . बहग्न , अधीक्षया, केन्द्रीय उम्पाद गला 
समर " - 2 - 1 4) के अगगन्ह मे शासकीय मेवा मे स्वैच्छिक मेवा । 
निमाम । 

प . सं . [ I ( 3 ) :: गोप / 36/ 1977] 

एस . ही रामकृष्णन , समाहा 


_ _ 
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---- - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - 
ताज बिल्डिग रावली , 

Shalimar Building , 

Near Embassy Marher, Navrangpurul, 
या गया - 2821001 

Ahmedabad - 380009 . 
13 दि , काटन कारपोरेशन , माफ इडिया लिमिटेड , 

[ File No . E- 11011 ( 12 ) 76 - Hindi ] . 
ग्राउंग फलार , शालीमार बिल्लिग , 

VED PRAKASH , Director 
एम्बेसी माकिट के पास , 
नवरंन पुरा, अहमदाबाद- 38000s . 

[ फाइल स . ई . 11011 ( 12 )/ 50 हिन्दी ] . मुख्य नियंचक , आया -निर्या ।कार्याय 
बेद प्रकामा, निदेशक 

भादेश 
MINISTRY OF COMMERCE 

दिली, 25 फरवरी, 1981 
New Delhi , the 17th April , 1986 

___ का प्रा . 1874 भण्डार / शैल, नियन्त्रक इन्टागरल कोच 
S . O . 1873. - - In pursuance of sub - rule ( 4 ) of rule 10 of 

फैक्टरी, महाग को सलाई प्राईर म . आई मो एक 7 . 1 / 84/ 0 / 
the Olliciul Langminge ( Use for Olicial Purposes of the Union ) 
Rule , 1976 , the Central Governoicnt hereby notines the ७ () 411 : दिनाक 28- 11- 1384 मधे सलग्न सूची के अनुसार 
followiny olives under the Ministry of Commerce and 

अनुष गया महित लपर थिकनम गौज के दो नग माधान करन के लिए 
Ministry 01 Textiles , the staff whereof have acquired the 
working knowledge of Hindi :- - -- 

20, 045 ! -- पार मा म नि आयात लाइसम सं . मी / श्री 5203764 
Ministry of Commorco : 

मी एक्स एक्स 94, दिनांक 5/ 5/ 1985 दिया गया था । 
1 . Olice of the Assistant Chief Controller 

2 . उप नियनक, भण्डार शैल पुन्टीगरल कोत्र फैटी, मदाग ने 
uf Imports and Exports , 
Ministry of Commerce 

उक्स लाइमेम की मुद्रा विनिमय नियंत्रण पति को अनुलिपि प्रति जारी 
Biscomun Bhavan , 

फरने के लिए इग प्राधार पर आधेदन किया है कि लाइसेंग को मूल 
Patna- 800001 , 

मुद्रा विनिमय प्रति फिगी भी सोमा गल्क प्राधिकारी के पास पंजीकृत 
2. Office of the Custodian of Enemy 

कराये बिना और उपयाग में लाए बिना नो गई है और उप नियंत्रक , 
Property for India , 
Kaiscri-Hind Biulding 

भण्डार/ शैल , इन्टीगरल काव फक्टरी, मद्रास ने इस बात पर सहमति प्रगट 
Currimbhoy Road , 

की है मया वायदा किया है कि मूल मुद्रा विनिमय नियंत्रण प्रति मिल जाने 
Ballard Estate , Post Box No . 689 , 
Bombay- 400038 . 

पर इस कार्यालय को रिकार्ड के लिए वापस कर दी जाएगी । 
3 . Office of the Joint Chief Controllei 

3. अपने तर्क के समर्थन में उप नियंवक , भार/ इन्टीगरल कोच 
of Imports and Exports . 

फैक्टरी, मद्रास ने 1985 - 88 के लिए है बुक में पैग 86 के अनुसार 
Ministry of Commerce , 
117L- 444 , Kaki Dev , 

प्रक्षित एक शपथ पत्र दाखिल किया है । प्रवाहस्ताक्षरी मन्तुष्ट है कि 
Kanpur - 208025 . 

उक्त लाइसंस की मूल मुद्रा विनिमय नियंत्रक प्रति जागर है नया निर्देश 
Ministry of Textiles : 

देता है कि आवेदक को द्रा विनिमय नियंत्रण पति का अनुलिपि प्रति 
1 . National Tertile Corporation Limited , 

जारी की जाए । मूल मुद्रा विनिमय नियन्त्रण प्रति रद्द की जाती है । 
(Maharashtra North ) , 
Bombay. 

1. लाइमस की मुद्रा विनिमय नियंत्रण प्रति की अनुलिपि प्रति अलग 
2 . National Textile Corporation Limited , 

में जारी की जा रही है । 
( South Maharashtra ) , 
Bombay . 

[ फाइल नं . 59- सी रेलय / 84 - 85/जीएल एस ] 
3 . National Textile Corporation (UP ) Limited , 

पाल बैंक उप मुख्य नियंत्रक आयात -निर्यात 
( Head Quarter ) 

कृते मुख्य नियंत्रक पायात निर्यात 
4. Muir Mills, Kaupur 

IN . T . C .( U .P .) Ltd .] 
5. New Victoria Mills , Kanpur 

OFFICE OF THE CHIEF CONTROLLER OF IMPORTS & 
( NTC.VU. P . ) Inttd . ) 

EXPORTS 
6 . Laxmi Raitan Colon Mills, Kanpur 
IN. T . C . ( U . P. ) Ltd. ] 

ORDER 
7. Atherton Mills , Kanpur 

New Delhi , the 28th February , 1985 
IN. T . C .( U . P. ) Ltd.] 
8 Bijli Cotton Mills, Hathras 

S . O . 1874. Controller of store / Shcil, Integral Coach 
IN. T . C . ( U . P ) Ltd. ] 

LOL ! . Madras , was granted an Import Licence No. G /B 

3203764C/ XX / 94/H84 dated 5- 3-1985 for Rs . 20 ,045 only 
9 . Shri Vikram Cotton Mills , Lucknow 

for the import of Two Nos . uf Layer Thinkness Gauge with 
IN. T . C . ( U . P . ) Ltd. ] 

Accessories as per list attached against Supply Order No . ICF | 

72 / 1184 : 0 / 6049 / 3 dared 28 - 9 - 1984 . 
10 . LordLord Krishna Textile Mills , Saharanpur 
[ N. T . C .( ( U. P . ) Ltd . ] 

2. Dy Caruller oi S101 Shell , Builegial Coach Factory 

Madras, has now icqucsted for issue of duplicate Exchango 
11. Retuil Sales Division, N. T . C .( U. P. ) I.1d.] 

Control Copy of the above liceace on the round tha 

The ground that the 

original Exchange Control Copy has been lost without being 
12 . Marketing and Service Extension Centre , 

registered will be Custon authority and utilised at all. Dy . 
Office of the Development Commissioner 

( untrull of Storey Shell, Integral Couch Factory , Madras , 
Handicrafts, 

agrees and undertakog to return the original Exchange Con 
Tai Building Rawali , 

trol Copy if traced later on to this office for record . 
Agr: - 282001 . 

• 3. In support of their votention D7. Controller of Stores / 
13 . The Cutron Corporation of India Lid.. 

Sholl, Integral Coach Factory , Madras, lave fllad an ulfidavit 
Air India Building . 

as required ili termg of Purs 86 of Hand Book for 1985 - 88 . 
Ground Floor, 

The undersigned 19 satisfied that the original exchange control 
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- - - 


- - . 


संयुक्त मुख्य नियंत्रक पायात-निर्यात कार्यालय 

(ोलीप लाइौ मग क्षेत : 


copy of the above said licence has been lost and directs that 
duplicatc cxchange control copy may be issued to the appli 
cant. Tlie original exchange control copy has been cancelled . 

4 . The duplicate Exchange Control Cony of the licence is 
being isued separately . 

____ [ F. No. 59- C / Rly / 84- 85 / GISI 
PAU] BICK . Dr . ( hict Controller of Imports & Exports 

For Chief Controller of Importa & FxPrarts 
नई दिल्ल , 14 अप्रैल , 14 , 


1986 


नई दिल्ली , 
निग्मन आदेश 


क . आ .:- सर्वश्री यत्रा हैण्डलिग एक पाया इजीनियम लिमिटेड , 23, 
उद्योग बिहार , हडा हेडा, गुड़गावां 12 20 110, नई दिल्ली को एक प्रायान 
मा सेंम सं . पो / ठी / 22406 2.4 दिनाक 11- 4- 85 का 10, 29, 000 
रु . का मार्ग मोकाट्ग हेड एण्ड ट्रेक्शन नहीन इत्यादि भदों के प्रायात 
हेतु जारी किया गया था । 


आवेदक फर्म ने इस बाथन के मामर्थन में अब एक शपथ-पत्र , 
मायान-निर्यात की कार्यविधि पुस्तिका 1985 - 98 के पैग 36 
के अंतर्गत प्रस्तुत किया है जिसमें उन्होंने कहा है कि उक्त लाइसेंम 
की कस्टम प्रयोजन कापी बम्बई कस्टम के पास पजीकृत कराने एवं 
प्राणिक रूप में उपयोग करने के पश्चात गत्रा गई है । अस्थानस्थ हो 
गई है । 


का . 1875: - ST एम . भगवन्नाम , पो . ला . सायम 177, अनारे , 
गांची स्टंट , नाइस रिया को एक न . टोयोटा मारोला 1300 मं. सं . कार के 
आयात के लिए 61 , 0 ) F . मूग हा एक म मा शुल्क निकामः परमिट 
सं . पो / ने/ 205 : 13 दिनांक 1-10- 1495 दिया गया था । आवेदक ने 
उक्त समा शरून निकासः परमिट क्र . धनलिपि पनि जारी किए 
जाने का इस आधार पर आयेग्न किया है कि मूल संमा शुन्य 
निकासी परमिट अन्यानस्थ खो गया है । आगे यह भी कहा गया है कि 
मूल सीमा शुल्क निकासः परमिट को किस सं. भा शुल्क प्राधिकारी 
के पाम पालन नहीं कराया गया था इस प्रकार मंमा शाक निकाम 
परमिट गा ग्रिल्फन भा उपयोग नहीं किया गया है । 

१. अपने तर्क के ममर्थन में ला इमेराधारक ने उचित न्यायिक 
प्राधिकारी के गम्भ र विधियत पापथ मेकर एक शपथ पत्र दाखिल किया 
है । मैं तदन गार, मनुष्ट ह वि मम ममा शुल्क निकामा परमिट 
सं . पंजे/ 305 : 453 दिनाक 1- 10 -1985 आवेदक द्वारा यो गई है । 
समय -समय पर यया मंशापित मायान (नियंत्रण । आदेश , 1055 दिनांक , 
7 - 12-1955 की धारा ५ ( मा गः ) में पद न अधिकारों का प्रयोग 
करते हुए श्री र एम . मलच न्यानो को गारी उन मूल मामा शुल्क 
निकासा परमिट मं . पोज/ 305 : 48 :3 दिनांक 1 -10-1935 को 
एतदद्वार , रा किया जाता है । 

___ 3 पार्टी की सीमा शुरुक निकाम गमिट को अनुलिपि प्रति को अमग 
से जारः किया जा रहा है । 

[ फा . सं . प. एम- 41/ 8.5- 56/ . एल 14/ 207 ] 
एन . एम . कु. गाभूति, उप म स्य नियनक , आयात एवं निर्यात 

कृले मुख्य नियतक , आयात एवं निर्यात 


__ फर्म द्वारा कस्टम प्रयोजन कापी की अनुलिपी साइसेस की बकाया 
राशि 6 , 61, 352 रु० को पूरा करने के लिए अपेक्षित है । 


प्रतः प्रायास - थ्यागार नियंत्रण प्रादेश 1955 दिनांक 7 - 12-55 
( यथा संशोधित ) को धारा 9 ( डी ) में प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग 
करते हुए में उपरोक्त लाइसेंस सं . पी / डी / 2:240624 दि . 11- 4 - 85 
की मूल कस्टम प्रयोजन कापी को निरस्त करने का आदेश देता हूं । 


प्रावेदक की प्रार्थना पर पायात-निर्यात का कार्य विधि- पुस्तिका 
1985- 8 से पंग 86 के अनुसार उक्त लाइमेय म . पी / टी / 224062 ! 
दि . 11 - 4- 85 को कस्टम प्रयोजन कापी जो अनुलिपा ( एप्लीकेट 
कापी ) जारी करने पर विचार किया जायेगा । । 

फाइल सं . ही जी टी डी /सप्लीमेट्री/ 235, एम 8.5 ए यू - J/ मी एलए/ 86 ] 


New Delhi , the 24th April , 198th 

ORDER 
s. o . 1875 . - Mr . A . M . Moolchandani , P. O . Box 177 , 
Azare Buluchi Stalc , Nigeria was granted as Customs Clear 
ance Pernmit No. P / J13052483 dt. 1 - 10 - 85 for Rs. 61 , 000 
only for import of One No. Toyota Carolla 1300cc car . 
The applicant bis applied for ingical Duplicate copy of 
the above mentioned Customs clearance Permit on the 
ground that the original car has been misplaced lest. It 
has further heen stitted that the original CCP W49 not regir 
tered with any Cusioms Authority and such thic valin of 
the CCP has now heen utilised at all . 


OFFICE OF THE JOINT CHIEF CONTROLLER OF 

IMPORTS & EXPORTS 
(CENTRAL LICENSING AREA ) 


New Delhi, 

1986 
CANCELLATION ORDER 


2. In support of his contention , the licence has filed an 
affidavit duly Sworn before : ppropriate judicial authority . I 
am accordingly sittisfied that the original COP No. pls 
3052 -183 di , 1 - 10 -85 has been lost hv the applicant. In cxer 
cine of the pow s conferred izncler Suh - Clause OTCU ) of the 
Import ( Contral ) Order , 1955 dated 7 - 12 - 1955 as amendes 
from ime to time the said original cop No . PT/ 9052483 
dt. 1 - 10 -85 issued to Mr, A . M Moclchandiri is herehy 
cancelled . 


S . O . 1876 . M /s . Batra Handling & Process Engineers Ltd . 
243 Udyog Vihar , Dundahera , Gurgaon - 122016 New Delhi 
Wis granted an import lic . No, PD :2240624 ct, 11 . 1 - 85 for 
Rs. 10 , 29 , 000 for import of the itens large sprockets head 
. 1raction wheels etc . 


3. A duplicate copy of the Customs Clearance Permit in 
being issues to the party separately . 

[ F . No. AN1 - 41 85-86 BTS 2071 
N . S. KRISHNAMURTHY , Dv . Chief Controller of 

Imports & Exoriy 
Fos Chicf Controller of Imports Exports 


The above nientioned party have filed an affidavit as re 
quired under nara - 86 of Hand book of import & export proce 
dure 1985 - 88 wherein they have stated that the Customs pur 
poso copy of the above , licclice has been lost misplaced after 
having been registered with customi Bombay and utilised 
pertiallv . 
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[ PARY I . - Ser (11 ) 

- - - - - - 
A duplicate customs purpose copy is required by the firmy 

duplicate Exchange Control copy is required by the form 
to cover the balance value of the licence i. e . Rs. 6 , 61 , 352 . 

10 Cover the balance value of the licence i. . Rs. 1 , 47, 230 . 


- - 


- 


. . . . - : - - 


- 


In exercise of the powers conferred on me under sub clause 
9 ( d ) in the Import Control Order, 1955 dated 7 - 12 - 55 
as amended upto date , I cance} the custom purpose copy ul 
the above licence , 


ID 1ercise of thic powers conferred on ile Under Sub - c141744 
9 ( 0 ) in the Import Trade Control Order , 1955 dated 7 - 12 - 15 
as amended uptu dute , I canec ) the Exchange intol cany of 
the above licence . 


The applicant ( Licensee ) is now being issued sunlicato 
customs purpose copy of import licence No. P | D / 2240621 
dt . 11 - 4 - 85 for Rs. 6 ,61, 352 in accordance with the pro 
visjon of paragraph 86 of Hand Book of Import & Expor ! 
Procodure, 85 .. - 88. 

[F . No DGTD Supr1.1235 |AM | AU - 1 CLA1861 


The applicaria llicencce ) in U17 heinz Sueit 13 . ico s 
Fxchange control Puny of inmport licence No. PD / 2239664 
dated 9 - 2 .1984 for R , 1 . 47 , 230 

i 

d n with the n10 
vision of naturanh 86 of Fland Book of ( 

uport & Fixit 
Procedures, 85 _ . RR. 


[ F. No. DGTD. Sun. 2: 52 AM- 84/ AU.] C1A/ 85 ] 


निरसन प्रादेश 


TK . KAISI. 11. Chief Controller of Imports & Exports 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंशालय 


का . आ . 1877. - - सर्वश्री स्टूवर इंजीनियरिंग प्राइवेट लिमिटेड , P- 10 , 
सैक्टर-सात, नोएडा काम्प्लेक्स , जिला गाजियाबाद ( यू . पी . ) को एफ प्रायात 
लाइसेंस सं० पी / डी / 223964 दिमाक 9- 2 - 84 को स्टार वाभर इत्यादि 
मव के मायात के लिए 1, 70, 230 रु . जारी किया गया था । 


( स्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 13 मार्च, 1986 


पाषेवक फर्म ने इस कथन के समर्थन में अब एक शपथ-पत्र , 
मायात-निर्यात की कार्यविधि पुस्तिका 1985- 88 के पैरा 86 के 
भतर्गत प्रस्तुत किया है जिसमें उन्होंने कहा है कि उक्त लाइसेंस की 
एक्सचेंज कंट्रोल कापो कहीं खो गई है फर्म द्वारा गुप्लीकेट परमपेज 
कन्ट्रोल कापी लाइम की बकाया गशि 1,47, 230 को पूरा करने के 
लिए पाहिए । 


प्रप्तः आयात-व्यापार नियंत्रण मादेश 1955 दिनांक 7-12- 55 ( गथा 
संशोधित ) को धाग में प्रद स अधिकगे का प्रयोग करते हुए में उपरोक्त 
लाइसेंस मं . पो / डी ! 2 23966 1 दि . 9- 2- 84 की मुल एक्सरेंज फन्ट्रोल 
कापी को निरस्त करने का आदेश देता हूं । 


का . भा . 1878 : - -- भारतीय प्राय विज्ञान परिषद् अधिनियम , 1956 
( 1956 का 102 ) की प्राग 11 को उप-धारा ( 2 ) द्वारा प्रदत 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एनद्धारा भारतीय प्राय - 
विज्ञान परिषद से परामर्श करने के बाद उक्त अधिनियम की पहली " 
अन सूची में निम्नलिखित और संशोधन करती है , अर्थात् : ---- 

उक्त अनसुला में राष्ट्रीय परीक्षा बोर्ड , नई दिल्ली में संबंधित 
प्रविष्टियों में " * म्बरशिप आफ द नेशनल एका दमी प्राफ मेटिकल माइसस 
( क्लिनिकल फार्माकॉलोगी एण्ड थिरेपुटिकम ) , एम एन . ए . एम . एस . 
( क्लिनिकल फार्माकॉलोजी एण्नु थिरेपूटिक्स ) ", प्रविष्टि के बाद निम्न 
लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थान : - -- 
" मैम्बरशिप प्राफ द नेशनल एकादमी 

ऑफ मेरिकल मासेज ( अस्पताल 
प्रशासन महित स्वास्थ्य प्रशासन ) 
एम . एन . ए . एम . एस . 
( अस्पताल प्रणामन सहित स्वास्थ्य 
प्रशामन ) " 

मं , यो 11017/ 2 /s4- म . ई . ( पी . ) । 


प्रावेदक की प्रार्थना पर अब भायात-निर्याप्त की कार्यविधि पुस्तिका 
1985 - 88 के पैग 86 के अनुसार उक्त लाइसेंग स . पी / डी / 2239664 
दि . 9 . 2-84 की एक्सचेंज कस्ट्रोल कापी की अनुलिप । ( इपनीकेट कापी ) 
जारी करने पर विचार किया जायेगा । 


[ फाइल म० की जी टी डी - सप्न मेंदी/ 252/ ए एम -84/ ए यू- आ / मी एल ए, 86] 


है . - - 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 


जे०के० काममी , 
संयुक्त मुख्य नियंत्रक , पायान एवं निर्यात 


( Department of Health ) 

New Delhi, the 13th March , 1986 
S . O . 1878. - In execise of the powers conferred by sub 
rection ( 2 ) of section 11 of the Indian Medical Council Act , 
1956 ( 102 of 1956 ) , the Cential Government, af er consul 
ting thc Merlich Council of India . hereby makes the follow 
ing further amerimients in the First Schedule to the said Act, 
namely : — 


CANCELLATION ORDER 


s. o . 1877 .-- - M / s. Stuber Engineering Pvt . Ltd ., A - 10 Sec 
tor - VII , Noida Complex , Distt . Ghaziabad ( U . P . ) was granted 
an import lic . No. PD/ 2239664 dated 9- 2- 1984 for Rs. 1 , 70, 230 
for import of the item Star Washer etc . 


In the said Schedule , in the entries relating to the Nn 
ional Board of Exumitulions, New Delhi, after the entry 
" Membership of The National Articl :my of Medical Sciences 
( Clinical Pharmacontv ind Therapeutics ) M . N . A . M . S ., ( Cli 
nien ) Phormoology and Thera . ) " , the following cntries shall 
. inserted , nainely : 


The above mentioned party have filed an affidavit 38 
required under para - 86 of Hand Book of import & export 
procedure, 1985...- 88 wherein they have stated that the Ex 
Change Control copy of the above licence has been lost . 


* *Meinbcıship of the National 
Academy of Medical Sciences 


[ भाग II - - 47 3 ( iilm 
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. . ... . - . . . 


- _ _ _ _ 


(unulth Adontalotrition 
including Hospital Administration ) 

M . N . A . M . S . ( Health 
Administration including 
Hospital Administration). 

INo. V . 11017| 2| 84- ME( P ) ] 


नई दिल्ली, 25 अप्रैल, 1086 


1982 की भधिसूचना संख्या 13 ( 8 ) 00भाल के पनुनम में 
केन्द्रीय सरकार एसदद्वारा 31 दिसम्बर, 1988 को ऐसी तारीच 
के रूप में निर्धारित करती है , जिस तक वाम मोर पनिण (विनिमिन 
और विकास ) संशोधन अधिनियम , 1972 प्रारम्भ से पूर्व स्वीकत्त 
सभी खनन पट्टे , पदि वे अधिनियम के प्रारम्भ के समय विधमान में 
उक्त अधिनियम तथा उसके मंतर्गत निर्मित नियमों के प्रापमानों के 
अनुरूप कर दिये जायेंगे । 

[ फा . सं . 13( 1 ) / 86 - बाप ] 

बी . पास गुप्ता , निर्देशक 
पाय टिप्पणी : पूर्वविश का . मा . सं . 652 दिनांक 29- 1 - 83 के 

मधीन जारी किया गया । 


फा . आ . 1879. - या भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद अधिनियम 
1956 ( 1956 का 102 ) की धारा 3 की उप धारा ( 1 ) के पर 
( ब ) के उपबन्ध के अनुसरण में मिलेट माफ यूनिवर्सिटी आफ राज 
स्थान के डा . डो . एल . छंगानी का 17 अक्तूबर , 1985 में भारतीय 
आयुर्विज्ञान परिषद के सदस्य के रूप में चयन किया है । 

अतः अम , उक्त अधिनियम की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के 
अमुसरण में केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा पूर्ववर्ती स्वास्थ्य मंत्रालय , 
भारत सरकार की 9 जनवरी, 1960 की अधिसूचना का . ऑ . संख्या 
138 ( संख्या 5 - 13 / 59 - एम - I ) में आगे निम्नलिखित संशोधन करती है 
अति : 

उक्त अधिसूचना में " धारा 3 को उपधारा ( 1 ) के बाह ( ब ) के 
अधीन निर्वाचित शोष के अंतर्गत क्रम संख्या 19 और उमसे संबंधित 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्या मोर प्रविष्टियों रखा 
जाएं , अर्थात् : - - 

“ 19 डा . डी . एन , छंगानी , 
प्रधानाचार्य और अध्यक्ष , ई एन . टी . विभाग 
एम . एम , एम . मेडिकल कालेज , 
जयपुर 
[ संख्या की . 11013/ 3/ 8 G» एम . ई . ( पी ) ] 

चन्द्र भान, अवर सचिव 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Department of Mines ) 
New Delhi , the 28th April, 1986 

ORDER 
S . O . 1880 . — In cxorciso of tho powers conferred by clauna 
( a ) of the sub - section ( 1 ) of section 16 of the Mines and 

Minerals ( Regulation and Development) Act , 1957 ( 67 of 1957 ) 
and in continuation of the Notification of tho Government 
of India in tho Ministry of Steel and Mines (Department of 
Mines ) , No . 13 ( 6 ) / 80 - M . VI dated the 24th December . 1982 , 
the Central Government hereby specifies the 31st Decombor, 
1988 as the date within which all mining leases granted before 
the commencement of the Mine , and Minerals (Regulation 
and Development ) Amendment Act, 1972, if in force at 
such commencement, shall be brought into conformity with 
the provisiong of the said Act and the rules made thereunder . 

[ F. No . 1361 ) / 86 - M . VIJ 

B. DASGUPTA, Director 
___ Foot Note... The previous Order was issued under s. O . No . 
652 dated 29th January, 1983 . 


- - 


। . 


- - - - 


- 


- 


New Delhi , the 25th April , 1986 
S . O . 1879 .--- Whereas in pursuance of the provinlon of 
clause ( b ) of sub -section ( 1 ) of section 3 of the Indian Medical 
Council Act, 1966 ( 102 of 1966 ) Dr, D . L , Chhangani has been 
selected by he Sonate of University of Rajasthan to bo & 
member of the Medical Council of India with effect from 
the 17th October, 1985. 

Now , therefore , in pursuance of sub -section ( 1 ) of the 
section 3 of the said Act, the Central Government bereby 
makes the following further amendinent in the notification 
of Government of India in the late Ministry of Health , 

No . S . O . 138 ( No . 5 -13 / 59- MI ) dated the 9th January , 1960 , 
namely : - - 

In the said notification under the heading " Elected under 
clause ( b ) of sub- section ( 1 ) of section 3 " for serial number 
19 and the entry relating thereto the following serial number 
and entry shall be substituted namely:- - - 
" 19 , Dr . D . L . Chhangani, 

Professor & Health of Deptt . of ENT, 
S . M . S. Medical College, Jalpur . " 

[ No. V . 11013 / 2 / 86- ME ( P)] 

CHANDER BHAN , Under Secy . 
- - . - - - - - - - - . - - 


पुषा कार्यक्रम मार खोस विभाग 

नई दिल्ली , 28 अप्रैल, 1986 
का . प्रा . 1881 समय -समय पर संशोधित के अनुसार 25 मार्ग, 
1982 को भारत के राजपत्र ( असाधारण ) भाग - II बण्ड 3, अपवण 
3 ( ii ) में प्रकाशित शिक्षा और संमति मंत्रालय की मधिसूचना , 
एस . ओ . संख्या 168 ( ई ) दिनांक 22 मार्च, 1982 के कम में , केन्द्रीय 
सरकार, धर्मार्थ प्रक्षयनिधि अधिनियम 1890 की धारा 4 ( 1 ) के अंतर्गत 
प्रवत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, और खिलाड़ियों के लिए राष्ट्रीय 
कल्याण निधि के प्रबन्ध और प्रशासन के प्रयोजनार्थ सामान्य समिति की 
सहमति मे , एतदद्वारा प्रदेश देती है फि 8 लाख रुपये ( केवल पाठ लाव 
रुपये ) की राशि, भारत के धर्मार्थ प्रभयनिधि के कोषाध्यक्ष और प्यास 
के पद पर उनके उत्तराधिकारी को , उक्त रामि और उससे होने पाली पाय 
को , डाकघर की समय जमा योजना में , 5 वर्ष के प्रति के लिए 
जमा करने हेतु , मोंपी जायेगी । 

सं . एफ 13-1/ 81 ( 7 . 1 ) ( एस . पी . )] 

ए . भट्टाचार्य, सप सचिव 


A 


- 


- 


- - - 


- - 


इस्पात और खान मंत्रालय 

( खाम विभाग ) 
नई दिल्ली, 28 अप्रैल , 1986 

भादेश 
का . पा . 1880: -- खान और खनिज ( विनियमन और विकाम ) 
भधिनियम , 1957 ( 1957 का 67 ) की धारा 16 की उपधारा ( 1 ) 
केर ( ए ) के ग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए लषा 
भारत सरकार इस्पात और बाल महालय ( बान विभाग ) की 24 दिसम्बर , 
131GI85 - 2 


DEPARTMENT OF YOUTH AFFAIRS AND SPORTS 

New Delhi, the 25th April, 1986 
S .O . 1881. - In continuation of the Ministry of Education 
and Culture Notification S . O . No. 166 ( E ) dated 22nd Merch, 
1982 published in the Gazette of India ( Extraordinary ) Part II 
Section 3 Sub Section 3 ( ii ) dated 25th March , 1982 , ॥ 
modified from time to time, the Central Government in 
Exercise of the powers conferred under section 4 ( 1 ) of the 
Charltable Endowments Act, 1890 and with the concurrence 
of the General Committee for the purpose of Management 
and Administration of the National Welfare Fund for Sport 
men do heroby order that an amount of Rs. 8 lakhs ( Rupees 


THLOAZIPL OF INDIA : MAY 10, 1986 /VAIRAKHA :20. 1908 


[ PART II -- SEC. 3( i)]] 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


Light- Iakhs only ) bo vested in the Treasuror of Charitabla 
Endowments for India to be held by bin and his successors 
in office upon trust to hold the said monio , and the incomo 
theroof for a period of five year , for doponit in the Port 
Omce Time Doposit Scheme. 

INo. F . 13- 1 /81 - D , I ( SP)] 

A . BHATTACHARYYA, Dy. Seay . 
- - - - - - - - - 

अंतरिम विमाग 
बंगलोर , 17 अप्रैल, 1986 
मा . . 1882 - केन्द्रीय सरकार राजभाषा ( संग के शासकीय 
प्रयोगनों लिए प्रमोब ) नियम, 1978 के नियम , 10 उपनियम 
( 4) + पनुसरण में अंतरिक्षा विभाग के निम्न कार्यालयों को जिनके 
कर्मचारी पद मे हिन्दी का कार्घमायक भान प्राप्त कर लिया है, माल 
बुषित करती है :- - 

1 . बार केन्द्र , श्री हरिकोटा - 524124 ( Om प्रदेश ) 
9. सिपिल जोनिपरी प्रभाग , अन्तरिम विनाम , 
बंगलोर- 360009 

स . 16/ 5/ ( 2)/ 86-1 ] 

टी . एस . कसारामन, उपसचित्र 
DEPARTMENT OF SPACE 

Bangalore, the 17th April, 1986 
3 . 0 . 1882. - In purnuance of Sub -rulo (4 ) of rulo 18 of the 
Official Language (Un for thoOMcial Purpose of the 
Union ) Rules, 1976 the Central Government hereby notifles 
the following otices of the Dopartment of Space , the Staff 
whereof have acquired the working knowledge of Hindi: 

1 . SHAR Centre, Sriharikota- 524124 ( Andra Pradesh ) 
2 . Civil Engineering Division , Department of Space 
Bangalore- 560009 . 

[ No . 16 / 5 (2 ) / 86- 1] 
T. S. VENKATARAMAN, Dy. Secy . 


18. ना . विनायक पार . पोल 
17. श्रीमती कौमा बी . प्रभ 
18. श्रीमती मुघा एस , वासे 
19. श्रीमती गीला रानी पटेल " 
20. श , मिसेज उमिला पी . शाह 
21. डा . एम . वी . आमले । 
22. श्रीमती कृष्णा अग्रवाल 
23. श्री प्रषोध पारिख 
24. डा . ( श्रीमती ) कथा मुरेश माग 

[ फा . सं . 811/ 1/ 4-एफ . ( सी ) । 
MINNTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Culture ) 

New Delhi , the 2nd April, 1986 
3. 0. 1883 . -- In exercise of the powers conferred by sub 
section (1 ) of Section 5 of hte Cinematograph Act, 1982 and 
sub-rule ( 3 ) of rule 7 read with sub -rule ( 1 ) and ( 2 ) of rule 
8 of the Cinematograph ( Certification ) Rules 1983 , the 
Central Government hereby appoints the following persons 
after consultation with the Board of Film Certification , as 
Memberm of the Advisory Panel of the said Board at Bombay 
with immediate effect for 1 poriod of two years or until 
turther orders: 

1 . Smt . Manjula Ashok Rao 
2. Dr . ( Mrs. ) Dhanalakshimi A . Desouza 
3 . Smt. Saroj Neelkanth Apte 
4. Mrs . Teresc Viju James 
5 . Shri K . D . Sikka 
6 . Smt . Sanobar Shekar 
7 . Smt. Pratibha Shrish Bhatt 
8 . Shri Kishore Valichn 
9. Smt. Sharda P. Karnik 
10. Smt. Padmaja s . Pathak 
11 . Dr. Ramesh Rangnekar 
12 . Smt. Suraiya Currimbhoy 
13. Smt. Lakshmi Sundaram 
14. Sint. Rukmini Krishnaswamy 
15 . Smt. S . A . Gogale 
16. Dr. Vnayak R . Pol 
17 . Smt. Veena V . Prabhu 
18 . Smt. Sudha S . Varde 
19 . Smt. Sushila Rani Patel 
20 . Dr . ( Mrs) Urmila P. Shah 
21 . Dr S. V . Damle 
22. Smt. Krishna Agarwal 
23 . Shri Prabodh Parikh 
24 . Dr. ( Mrs ) Usha Suresh Wagh 

[ File No . 81111185 - F( C )] 


- - . - 


- - - - . .- . . . - - - 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

(संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 अप्रैल , 1986 
पार पा . 1883 . - सिनेमाटोचाफ ( प्रमाणीकरण ) नियमावली , 1883 , 
केलपम 82 उप -नियम ( 1 ) और ( 2 ) के मात्र पनि सिनेमाटोग्राफ 
मलिनियम 1952ी धारा 5 की उपधारा ( 1 ) और नियम 7 के उप-नियम 
( ३) रा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार फिल्म 
प्रमाणीकरण बोर्ड के साथ विचार -विमर्ग करने के पश्चात निम्नलिखित 
सम्मों को बम्बई के उपत मोर्ड के सलाहकार पैनल के सदस्यों के रूप 
में दो गर्म की प्रति प्रममा प्रगले शाशों तक तत्काल नियुक्त करती 


1. श्रीमती मंजूणा अशोक राय 
2. ग . ( श्रीमती ) धमलवमी . . ग्विजा 
3. श्रीमती सरोष नीमकान्त पाष्टे 
4. श्रीमती मेरेसा शिजु जेम्स 
5. श्री के . सी . सिक्का 
6. श्रीमती सनोबर शेखर 
7. श्रीमती प्रतिभा शिरीष भट्ट 
6. श्री किशोर मालिया 
9. श्रीमती शारदा पौ . कारविक 
10. श्रीमती पथमाजा एस . पाठक 
11. डा . रमेश रंगमोकार 
12, श्रीमती सुरैया करीम भाई 
13. जोपी दो पल 
14. and m नाबाली 
15. मानवी काममा नम 


का . मा . 1884 - सिनेमाटोग्राफ ( प्रमाणीकरण ) नियमावली, 1983 
नियम 8 के उप नियम ( 1 ) के साथ पठित मिनेमाटोग्राफ अधिनियम 
1952 की धारा 5 ( 1 ) द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार एतपद्वारा यह निर्देश देती है कि निम्नलिखित व्यक्ति 
15 प्रैल , 1988 से फिल्म प्रमाणन बोर्ड के बम्बई मलाहकार पैनल के 
सदस्प नहीं रहेंगे : 

1. श्री ए . एम . प्राई . उलगी 
2. श्रीमती रंजन अमीन 
3 . श्रीमती प्रफुला वहमुकर 
4. ग . मुकेश मा 
5 . कुमारी मी बिनाये 
. श्रीमती मामा ममिमार 
7. श्री पार . सौ . लाल 


[ भाग II -- - 


3 ( ii ) 1 


भारत का समान : मई 10, 1916/ शाब 20 , 1000 


2051 


11.Sarala 
19. Smt. Saooda Khan 
20 Smt . Najma Goriamala 
21. Shri Mapinder Single 

OF No. 811 /1 ] 85- 7 ( CY 
IQBAL KRISHAN, Under Sect . 


1. श्रीमती सुभोधमा गुलापी 
9 . श्रीमती ललिता जयराम 
10. श्रीमती रमानी मुथाना 
11. श्रीमती निर्मला माथन 
12. श्री सनम गोरखपुरी 
13. श्रीमती पदमा गोरमसे 
14. आ . के . श्री . रथी 
15. श्रीमती एस . जैस , गोगाटे 
16. श्रीमती ललिता कामत 
17. श्रीमती होली सिह 
18. श्री सुरेन्द्र झा 
19. श्रीमती सईवा बाम 
20. श्रीमती नजमा गोरिया वाला 
21. श्री मानिन्द्र सिंह 


परिवहन मंत्रालय 
( गल -भूतल परिवहन विभाग ) 
नई दिल्ली 23 अप्रैल, 1946 

( नोमन पा ) 
का . मा . 1885 . -- -- वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम 1065 ( 100 
का " 44 ) की धारा 7 उप धारा ( 1 ) में प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग 
फरसे हुए तथा भारत मरकार, नोबहन एवं परिवहन महालय की 
अधिसूचना क्रम सं . का . मा . 284, दिनांक 20 अप्रैल, 1985 के मधिमण 
में , केन्द्रीय सरकार श्री एन . चक्रवर्ती के स्थान पर भी परवीन सिंह को 
पष-प्रभार संभामने की तारीच से नौवहन महानिदेशक नियुमत रखी 


[ फा . सं . 811/1 / 85-फ ( सी ) ] 

इकबाल कृष्ण, अमर सचिव 


S . O . 1884. -In exerciac of the powere conferred by wction 
5 ( 1 ) of the Cinematograph Act , 1952 read with aub -rule ( 1 ) 
of rule 8 of the Cinematograph ( Certification ) Rules 1983 , 
the Central Government hereby directe that the following 
persons shall cease to be members of tho Bombay Advisory 
Panel of the Board of Film Certification with offoot from 
15th April , 1986 . 


सं . पाय /1 -4म बी एस ( 0 )/ 85- एम ए )1 

पी . पी . राष, संयुक्त सचिव 


1 . Shri A . M .I . Dalvi 
2 , Smt. Ranjan Amin 
3 . Sm, Prafulla Dahanukar 
4. Dr. Mukesh Batra 
5 . Kum. Commi Chinoy 
6. Smt. Maya Manikar 
7. Shri R . C . Dalal 
8 . Smt. Salloocana Gulati 
9 . Smt. Lalita Jairaj 
10 . Smt. Ramani Muthanna 
11. Smt. Nirmala Mathan 
12 . Shri Sanam Gorakhpuri 
13 . Smt. Padma Gobole 
14. Dr. K . B . Rathi 
15. Smt. S. A. Gogate 

16 . Smt. Lalita Kamat 
17 . Smt. Dolly Singh 


MINISTRY OF TRANSPORT 
( Department of Surface Transport) 

( Shipping Wing) 
Now Delhi, the 23rd April, 1986 

___ ( Merchant Shipping ) 
S .O . 1883 .- In szorcis of the powers contred by wab 
section ( 1) of section 7 of the Morchant Shipping Act, 1951 
( 44 of 1958 ) and in supersession of Notification of the Gov 
ernment of India , Ministry of Shipping and Transport , No . 
5 . 0 . 264 , dated 26th April , 1985, the Central Government 
hereby appoints, from the date of taking over charge, Shri 
Parveen Singh as the Direetor Goneral of Shipplas vlee 
Shri N . Chakraborty . 

[No. SW1-MDS (6 ) 85-MA) 

___ P. V . RAO , Jt. Scoy. 


- 


A 


mmON Iran -- 


- HILLAR 


- 


FATATE 


- 


- 


- -- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - -- 


- -- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


2 


कृषि मंत्रालय 
( हामीण विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 28 अप्रैल, 1986 
का , मः , 1883- .- राष्ट्रपति , केन्द्रीय सिविल सेवा (वर्गीकरण नियंत्रण और मपील ) नियम , 1965 के नियम 9 के उपनियम ( 2 ) ,नियम 12 के उपनियम 
( 2 ) के बंड ( ख ) और पिम 24 के उपनियम ( 1 ) के खंड ( ii ) द्वारा प्रत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के कमि मंडापन 
की अधिसूचना सं . का . नि . आ , 63 49 , सारोख 28 फरवरी , 1957 को , जहां तक इसका संबंध विपणन और निरीक्षण निदेशालय से है , अधिकांस करते हुए , बि . 
लिखित प्रादेश करते है , अर्थात :---- 

संजन प्रत मुची के साग 1 भौर के स ( 1 ) में बिपिविष्ट विपणन और विरोष व विधायय के पाधारण त्रीय सेवा समूह " ग " मीर पर 
" " पयों की बात, स्थम्भ ( 2 ) में विनिरिब प्राधिकारी, ललि प्राधिकाराचा भार ( 4) में निर्षिष्ट मामलों की बात बम( 9 ) ( 024 
विनिर्दिष्ट प्राधिकारो क्रमशः मन शामन प्राधिकारी और पीन प्राशिकारी होने । 
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IPART II - - SEC. 3( ii ) ] 


पन्सपी 


भाग 1-साधारण केन्द्रीय सेवा समूह "ग " 


नियुक्ति प्राधिकारी 


पीस प्राधिकारी 


शास्ति की 
प्रति 


शास्ति अधिरोपित करने के 
लिए अनुशासनिक प्राधिकारी 

( 3 ) 
संयुक्त विपणन सलाहकार, 
शाखा मुम्यालय, नागपुर 


मी पर 


संयक्त कषि विपणन समाहकार, 
माया मण्यालय, नागपुर 


सभी 


कृषि विपणन सलाहकार 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - -- - 


-- . . - - - - 


- - -- - - - - - - - -- - 


- . - - - 


नियरिस माधिकारी 


भाग - 2 साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह "य 
शास्ति अधिरोपित करमे के लिए , शास्ति की प्रकृति 
अनुशासन प्राधिकारी 

- - - - - - - - - 


अपील प्राधिकारी 


समीर 


सभी 


संयक्त कृषि विपणन सलाहकार, 
साचा मुख्यालय नागपुर 


कृषि विपणन सलाहकार 


संम.क्त कृषि विपणन सलाहकार 

शाया मुश्यालय, मागपुर 


- . _ _ . 
म . 17- 70/ 82- 4म आई ] 
मनीता चौधरी, उपसचिन 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
Department of Rural Development 
New Delhi , the 28th April, 1986 


3. 0 . 1886 .---In exercise of the powers conferred by sub-rule (2 ) of rule 9, clause ( b) of sub-rule (2 ) of rule 12 and 
olause ( ii ) of sub -rule ( 1 ) of rule 24 of the Central Civil Services ( Classification , Control and Appeal) Rules , 1965 and in supersession 
of the notification of the Government of India in the Ministry of Agriculture No . S. R . O . 634 - A , dated the 28th Februery, 1957 , in so 
far as it rolatos to the Directorate of Marketing and Inspection , the President hereby makes the following notification , namely - 


___ In respect of the posts in the Generut Central Services, Group C and Group p of the Directorate of Marketing and Inspec 
tion specified in column ( 1 ) of Part I and Part II of the schedule , the authority specificd in columns 2 shall be the appointing 
authority and the authorities spocifod in columns 3 and 5 shall be the disciplinary authority and appellate authority respectively 
in rogerd to the penaltios specified in column 4. 


SCHEDULE 

Part I - General Central Service Group C 
Appointing authority 

Disciplinary authority to 
impose ponalties 


Description of post 


- 


( 1 ) 
All posts 


Nature of Appellate authority 
penalties 

( 4) 
A11 Agricultural 

Marketing 
Adviser.. 


Joint Agricultural Marketing Adviser , 
Branch Head Office , Nagpur. 


Joint Agricultural Marketing 
Adviser, Branch Head Office , 
Nagpur . 


-- - 


-- - - - - - 


Doscription of post 


- - 


(1) 


Part II -~- General Central Service Group D 
Appointing authority 

Disciplinary authority to 
impose penalties 

( 3 ) 
Joint Agricultural Marketing Adviser , Joint Agricultural Marketing 
Branch Head Office , Nagpur , 

Adviser, Branch Head Office, 
Nagpur. 


Nature of Appellate authority 
Penalties 

( 4) 
All Agricultural Marko 

ting Adviser. 


All posts 


[ No . 17- 70/ 82 - M . L.] 
ANITA CHAUDHARY , Dy. See 


[ भाग II - 47 3 (ii ) ] 
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नई दिल्ली 30 अप्रैल , 1988 
__ मा . आ . 1889. — स्थायी प्रादेश संख्या 627, दिनांक 8 मार्च , 
1960 द्वारा लागू किये गये भारतीय तार नियम , 1951 के नियम 434 
के मंर III के पैरा ( क ) के अनुसार महानिदेशक , दूरसंचार विभाग 
ने करियापाट्टी तथा इलायिरामपौ टेलीफोन मेन्द्र लामिमनाए में 
दिनाक 10- 5- 1986 से प्रमाणित कर प्रणाली मागू करने का निश्चय 
किया है । 

[ संख्या 5-33/ 86- पी एच गो ] 


New Delhi, the 30th April, 1986 
S . O . 1889. - - In pursuance of para ( a ) of Section III of 
Rule 434 of Indian Telegraph Rules, 1951 , as introduced by 
S . O . No . 627 dated 8th March . 1960 , the Director General, 
Departnment of Telecommunications , hereby specifies 10th May , 
1986 as the date on which the Measured Rate Systom will be 
introduced in Kariapatti and Elayiramuannai Telephone Ex 
chanics , Tamil Nadu Telecom Circlc , 

__ [ No . 5- 33 / 86 -PHB ] 


संचार मंत्रालय 

( गक विभाग ) 

नई दिल्ली, 24 अप्रैल, 1988 
का . मा . } 887 . .... राष्ट्रपति केन्द्रीय सिविल सेवा (वर्गीकरण 
नियंत्रण और प्रपील ) नियम , 1965 के नियम 34 के माथ पठित नियम 

के उपनियम ( 2 ) नियम 12 के उपनियम ( 2 ) के खंड ( ख ) और 
मियम 24 के उपनियम ( 1 ) के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए भारत सरकार के भूतपूर्व संचार मंत्रालय ( नाक और तार ) को 
अधिसूचना संख्यांक का . नि . पा . 620 तारीख 28 फरवरी , 1857 
में निम्नलिखित और संशोधन करते हैं मति: --- 

उक्त अधिसूचना की अनुसूची के भाग 2-- - साधारण केन्द्रीय मेवा 
ममूह ग में रेल डाक कार्यालय गीर्ष के अधीम ममी अन्य पद प्रविष्टि 
में मामने स्तंभ 3, 4 और 5 के नीचे विद्यमान प्रविष्टियों के पश्चात 
निम्नलिखित प्रविष्टियां अन्त में मन्तः स्थापित की जाएंगी अर्थात् : --- 
स्तंभ 3 

स्तंभ 4 स्तंभ 5 . 
सहायक अधीक्षक रेल हाक सेवा ( i ) 

ज्येष्ठ रेल डाक 

मधीक्षक 
म . 12/ 3/ 85- विभी .-III ) 

बी . पी . पार्मा, डेस्क अधिकारी 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( Department of Posts ) 

New Delhi , the 24th April, 1986 
S .O . 1887. - In exercise of the powers conferred by sub 
rule ( 2 ) of Rule 9 , clause ( b ) of Sub -Rule ( 2 ) of Rule 12 
and Sub - rule 1 of rule 24 , read with rulo 34, of the C . C . $ . 
(CCA ) Rules, 1965, the President hereby inakes llie following 
further amendments in the notification of the Government of 
India in the erstwhile Ministry of Comnilinications (Posts & 
Telegraphs ) No . SRO 520 dated the 28th February , 1957 , 
Damely :- - 
In the Schedule to the said notification in part JI-Gene 

ral Contraj Service , Group C , under the heading 
“ Railway Mail Offices , against the entry " All other 
posts " under column 3, 4 and 5, after the existing 
cotrios, the following entrics shall be inserted at the 

end , namely : - - 
Col. 3 

Col. 4 

Col, 5 
Assistant 

Senior Superintendent 
Superintendent, 

Railway Mail Service 
Railway Mail Service. 

[ No. 12 |3| 85- Vig . III ] 
(वृर संचार विभाग ) 

नई दिल्ली , 23 अप्रैल, 1986 
मा . भा . 1888 : - - स्पायो प्रादेश संख्या 627 , दिनांक 8 मार्च , 
1960 द्वारा साग किये गये भारतीय तार नियम , 1951 के नियम 
4:34 के खंड III के पैरा ( क ) के अनुमार महानिदेशक , दूरसंचार 
विभाग ने तवागल , शमानुपफटम , पानकेनपालथम तथा वीर पोन्टी 
टेलीफोन फेन्द्रों , तमिलमार में दिनांक 16- 5-1986 से प्रमाणित दर 
प्रणाली लागू करने का निश्चय किया है । 

संख्या 5 - 10/ 1986 - पी एच बी ) 


नई दिल्ली, 1 मई, 1986 
का . प्रा . 1890. — स्थायी आदेश संख्या 627, दिनांक 
8 मार्च, 1960 द्वारा लागू किये गये भारतीय नार नियम , 1951 के 
नियम 434 के खंड III के पैग ( क ) के अनुसार महानिदेशक , दूसंचार 
विभाग ने महातारा तथा कडक्कल टेलीफोम केन्द्र केरला में दिनांक 
1 5- 5-1986 से प्रमाणित दर प्रणाली लागू करने का निश्चय किया है । 

मिया 5 - 32/ 86पी एष दी 
के . पी . शर्मा, सहायक महानिदेशक ( पी . एच . बी . ) 


New Delhi , the 1st May, 1986 
S. O . 1890 . - In pursuance of para (a ) of Section III of 
File 434 of Indian Telegraph Rules , 1951, as introduced 
by S . O . No. 627 dated 8th March, 1960 , the Director Gene 
lal, Department of Telecommunications, hereby specifics 
15th May. 1986 as the date on which the Measured Rate 
System will be introduced in Madathara and Kadakkal Telo 
phone Exchanges, Kerala Telecom, Circle . 

[ No. 5-32 / 86 -PHB] 
K . P. SHARMA , Assistant Director Genl. ( PHB) 


( 1 ) 


.. 


लाध और नागरिक पर्ति मंत्रालय 

( नागरिक पूर्ति विभाग ) 

भारतीय मानक संस्था 

मई दिल्ली 14 अप्रैल , 1986 
का , मा . 189 1. --- - - समय समय पर संशोधित 
भारतीय मानक संस्था (प्रमाणन चिन्ह ) पिनियन 
1955 के विनियम 8 के उपविनियम ( 1 ) के अनुसार भारतीय 
मानक संस्था द्वारा अधिसूचित किया आता है कि जिन 537 साईसेंसों 
के ब्यौरे नीचे अनमूषी में दिए गए हैं , उनका अगस्त 1985 में नवीकरण 
किया गया है । 

अनुसूची 
क्रम संख्या सी एम / एल संख्या वैध तक 


- 


- 


- 


- - . 


। 


- 


- 


- 


- L 


2 


- - 


- 


- . 


-- . 


- 


(Department of Telecommupications) 

New Delhi , the 23rd April , 1986 
S .O . 1888 . — In purgiance of para (at ) of Section III of 
Rule 434 of Indian Telegraph Rules, 1951 , as introduced by 
S . O . No . 627 dated 3th March 1960, the Director General 
Derarti ot of Teleco .nmunications , hereby specific , 16 - 5- 1986 
as the date on which the Measured Rata System will be in 
troduced in Talaivasal, Ramanujapuram , Poddenaiokenpalayamı 
and Veeranondy Tolephone Exchanges, Tamil Nadu Circle . 

[ No . 5 -- 10/ 85-PHB ] 


4 . 


0013413 
0013615 
0013716 
(0017320 
0050015 
0053829 
0055530 


1986 - 07 - 31 
1986 -08-15 
1986- 06 - 30 
1986- 07 - 15 
1986- 08- 31 
1986- 08 - 31 
1986-07-15 


7 . 


. . - 


- 


- 


- - - - 


- -- 


- - - - 
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(1 ) 


8 . 


75 , 


9 . 


76 . 


77 . 


10). 
11 . 


78 , 


12 , 


79 . 


13 . 
14. 


80 . 
81. 
82 . 


C 


83 . 


84 . 
85 . 


16 . 
17. 
18 , 
19 . 
20 . 
21. 


86 . 


87. 
88 . 


89 , 


23 . 


90 . 


24 . 
25 . 


4 . 


26 . 
27. 
28 . 
29 . 


96 . 
97. 


30 . 


31 . 


98 . 


33, 


34. 
35 . 
36 . 


33 . 


39 , 
4 ). 
41. 
42 . 
43 . 


0063731 
0065634 
0071013 
00711 : 4 
0172479 
0075339 
0077611 
0080933 
00810 .26 
0083131 
0068232 
0102008 
0105216 
0112213 
0113619 
0121618 
0129836 
0130720 
0132522 
0146937 
01.49034 
0149135 
0144230 
0149913 
0157811 
0158510 
0160830 
0164939 
0169848 
0171128 
0172938 
0182133 
0191,241 
0196346 
0199958 
0202315 
O202719 
0203922 
0 .218033 
0228737 
0228838 
0231524 
02412 : 7 
0252835 
0271940 
073136 
0278853 
028023.1 
0 .7.81842 
0.288957 
0297554 
0299053 
0309232 
0309333 
0310116 
0310823 
03136 - 7 
0320321 
0329541 
0332934 
0337439 
0338340 
0345640 
0346945 
0347240 
0347442 
0347543 


( 3 ) 
1986 -07 - 15 
1986 -07- 31 
1986 -07- 31 
1986 -07- 31 
1986 -07- 31 
1986 - 07 - 31 
1986 - 07 -31 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1985 - 11 - 15 
1985- 11 -15 
1986 - 08 - 15 
1986 - 06 - 30 
1986 -08 - 15 
1986 - 08 - 15 
1986 -07 - 15 
1986 - 07 - 15 
1986 - 07 - 31 
1986 -08 - 15 
1986 -07 -31 
1986 -08 - 15 
1986 -08 - 15 
1986 -08 - 15 
1986 -04- 30 
1986 - 07 - 31 
1986 - 06 - 30 
1986 -03- 31 
1985 -11 - 15 
1986- 06 - 30 
1986 - 06 - 15 
1986 - 08 - 31 
1986 - 06 -15 
1986 -08 - 15 
1986 -06- 15 
1986 -06 - 30 
1986 -07 -31 
1986 - 07 -31 
1985- 09- 30 
1986 - 07- 31 
1986 -05 - 31 
1986 - 05 -31 
1986 -07-31 
1986 -07- 31 
1986 -07 -31 
1986 -07 - 31 
1986 -08 - 15 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 -05 - 31 
1986 -05 - 15 
1986 - 08 -31 
1986 - 08 - 31 
1986 - 07- 15 
1986 - 07 - 31 
1986 -06 - 30 
1986 -07 - 31 
1986 - 08 -31 
1986 -08 -31 
1986 - 08 - 15 
1986 -07-31 
1986 -01- 15 
1986 -08 - 31 
1986 - 06 - 30 
1986 -07 - 31 
1986 -67- 15 
1986 - 07 -15 
1986 - 07 - 15 


( 2 ) 
0348040 
0348141 
0351534 
0351736 
0357849 
0358346 
0361.537 
0364139 
0381442 
0385248 
0385349 
0385450 
0385953 
0387252 
0388052 
0390241 
0391243 
0391344 
0402323 
0424434 
0426943 
0439649 
0442840 
0447446 
0449046 
0449147 
0449248 
0449349 
0449551 
0449753 
0450132 
0450233 
0451942 
0452136 
0432843 
0455243 
0457651 
0457752 
0483248 
0483450 
0489361 
0 -193453 
0499361 
0503329 
0512734 
0515134 
0523133 
0523638 
0531233 
0331334 
0532740 
( 532841 
0532 942 
0535039 
0535342 
0 $ 36142 
0337245 
0538348 
0539148 
0529855 
0540032 
0540739 
0541741 
( 542541 
04 ?642 
0543.240 
0343341 


1986 -07 - 15 
1986 -07- 15 
1986 -08 - 15 
1986 - 08 -15 
1986 - 06 - 30 
1985- 12 - 31 
1986 -05- 31 
1986 - 06 - 30 
1986 - 07 - 31 
1986 - 06 -15 
1986 - 06 - 15 
1986 - 06 - 15 
1986 - 07 - 31 
1986 -07- 15 
1986 -07 - 15 
1986 - 07 - 31 
1986 - 07 - 31 
1986 -07-31 
1986 - 06 - 30 
1986 -07 - 15 
1986 -07-31 
1986 - 06 - 15 
1986 - 08 - 15 
1986 -08 - 15 
1986 -08 - 15 
1986 - 07 - 15 
1986 -07-15 
1986 -08 - 31 , 
1986 -07 - 31 
1986 -07- 31 
1986 - 07 - 31 
1986 -07- 31 
1986 - 08 - 15 
1986 - 07 - 31 
1986 - 08 - 31 
1986 -08 -15 
1986 - 08 - 15 
1986 - 08 - 15 
1986 - 07 - 31 
1985 -08 - 31 
1986 - 09 - 30 
1986 -07- 31 
1986 -06 -30 
1986 -07-15 
1986 -07 - 31 
1986 -08- 15 
1986 - 06 - 30 
1986 -06 - 30 
1966 - 06 - 30 
1986 -08 - 30 
1986 -07- 31 
1986 -07- 31 
1986 -07- 31 
1986 -07- 15 
1986 - 07 - 15 
1986 -07- 15 
1986 -07- 31 
1986 - 07 - 31 
1986 -07 - 31 
1986 -07 -31 
1986 -09- 30 
1986 - 10 - 15 
1986 -08 - 13 
1996 - 07 - 31 
1986 - 08 - 15 
1986-08 -15 
1986 -08 - 15 


LV 


44 . 


tu 


45 . 


47. 


99 , 
100 . 
101. 
102 . 
103 . 
104 , 
105. 
106 , 
107. 
108 . 
109 . 
110 . 
111. 
112 , 
113. 
114, 
115. 
116 . 
117 . 
118 . 
119, 
1 : 0 
121. 
122 . 
123 . 
124 , 
125 . 
126 . 
127. 
128 . 
129. 
130 . 
131 . 
132 . 
133 . 
134 , 
135 . 


48 . 


07 . 2014 


51 . 
52 . 


55. 
56 . 
57 , 
58 . 


59 , 


61. 


62 . 


63 . 


63. 


136 . 


72 . 
73. 
74 . 


137 . - 
138 . 
139 . 
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( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


- - - 


- 


142. 
143 . 
144 , 
143 . 
146. 
147. 
148 . 
149 . 
151) 
151 . 
152 , 
13. 
154 . 
155. 
156. 
157 . 
18. 
19 . 
160 . 
161 . 
162 . 
163 . 
164 , 
163. 
16 . 
107, 
168 . 
169 . 
170 . 
171 . 
172 . 
173 . 
174. 


0546953 
0561343 
0561444 
0572449 
0479367 
(1586560 
3587563 
059212 
0597351 
C608 . 43 
0610734 
0612137 
0613533 
0614742 
0617950 
0622741 
0673945 
06°464 
06 . 9 50 
0629856 
0629957 
0630437 
0630533 
0630942 
063407 
0632138 
0632239 
0632613 
( 0633342 
0634849 
0635851 
0639253 
064040 
04246 
064044 
0645046 
0657356 
0660042 
0662046 
0672150 
0672251 
0676461 
0677463 
0682557 
0693461 
0701333 

70484 
0705846 
0706343 
0708347 
0708751 
0710031 
0712742 
0716548 
0719554 
0735557 
0753756 
(1775665 
078079 
0781599 
0782461 ) 
07840f0 
0784363 
0764464 
0785466 
0785567 


240 , 


( 1 ) ( 2 ) 
208 . 0786766 
209 . 0786367 

10 . 0786670 
211. 0787571 
21 . . 0787673 
213 . 0787975 

14, 0788775 
217, 0789373 
| 16 . 0789676 
17. 0789877 
21 . . 0789 . 78 
219 . 0790 157 
270, ( 1790 -19 
221. 079156 ) 

0791057 
223 . 0791360 
224 . 10791764 
25. 0793667 

6 . 0794467 

7 . 079974 
328 . ( 18125.58 
229 . 0834251 
2310 , 0842553 
231. 0851857 
232 . 0863561 
233. 0865969 
234, 0867367 
23 .5 . 0670356 
236 . 087161 
237 , 0874263 
138. 

0875063 
239. 0875164 

0876875 
241 . 0877471 
242 , 0877572 
243 . (0879475 
244. 0379576 
245 . 0880662 

( 08816058 
247 . 088128 
248 . ( 681462 
249, 0881563 
250 , 0881765 
251. (1882363 
252 . 0883264 
253 . 0883466 
24. 083769 
255 . 0884670 
2.56 . 0884872 
257 , 0884973 
258 . 0883773 
259 , 0886977 
260 . 0887070 
201 . 0887171 
262 . 0888577 
263. 0839478 
2码, (089983 
265 . ( 0890363 
266 , 0891162 
367 . ( 0891667 
268. 

(0893671 
269 . ( 0899481 
270. 0899582 
27} , 0937469 

72 098773 
273. 0967169 


1986- 09 - 15 
1986 -07- 31 
1986 -07- 31 
1986 -06- 31 ) 
1986- 07 - 31 
1986-06-30 
1986-07-31 
1986- 7 - 31 
1986 - 08 - 31 
1986 -07- 31 
1986-08- 31 
1986- 17 -15 
1986.0F- 30 
1985- 05 - 31 
1986- 06-30 
1986 -07-15 
1986 -07- 31 
1986 -07-15 
1986- 07 -15 
1986- 07 -31 
1986 - 07 -31 
1986-07 - 31 
1986-07-31 
1986- 07 -31 
1986 -03-15 
1986 - 08 -15 
1986- 08 -13 
1986 - 08 -15 
1986- 08 - 15 
1986- 08 -15 
1986- 08 -15 
1986 -07-15 
1986-07 -15 
1986 -09-30 
1986-07-13 
1986-06- 30 
1985-11- 15 
1936 -08-15 
1985-12-31 
1986-09- 30 
1986-07- 30 
1986- 05 -31 
1986- 07-31 
1985- 07 -15 
1986- 08 -13 
1986-05-31 
1986-06-15 
1986- 06 -30 
1986- 06-15 
1986-06- 30 
1986 - 06 -30 
1986- 07 -15 
1986-07- 31 
1986- 03 -31 
1985 -11-15 
1985 - 11 - 30 
1986-06-15 
1986 - 06 -15 
1986- 06-30 
1986- 06-30 
1986- 06 -30 
1986- 07 -15 
1986- 07 -15 
1986-07-15 
1986 -07-15 
1985-07-15 


( 3) 
1986- 07 - 31 
1986- 07 - 31 
1986- 07 -31 
1986-07- 31 
1986- 07 -31 
1986-07-31 
1986-07-11 
1986- 08 -15 
1986- 08-15 
1986-08-15 
196- 08 -15 
1986- 08 -13 
1986 -08- 15 
1986- 08 -15 
1986- 08 -15 
1986-08-15 
1986- 08- 15 
1986-08-31 
1976-08- 31 
1986 -08-31 
1986-05-31 
1986 .0630 
19867-15 
1986 -07-31 
1986 - 07 -31 
1986- 04-30 
1986 -07-31 
1985-06-15 
1986-06-15 
1986- 06 - 30 
1986- 06 - 30 
1986 -06-30 
1986-06-30 
1986 -07-13 
1986- 07-15 
1986- 07 -15 
1986- 07-15 
1986- 07-31 
1986- 07 -31 
1986- 07 - 31 
198607- 31 
1986-07-31 
1985-07-31 
1986- 07 -31 
1985 - 07 - 31 
1986- 08 -15 
1986-07- 31 
1986-08-15 
1986 -08-15 
1986-08-15 
1986 - 08 -15 
1986-08- 15 
1986- 07 -31 
1986 - 08 -13 
1986 - 08 -15 
1986-08 -31 
1986- 08 - 31 
1986-08-31 
1986-07-31 
1986-08 -31 
1986- 08 - 31 
1985-09 - 31 ) 
1985 -09-30 
1986-03- 31 
1986 -05-15 
1986-05 -15 


175 , 


176 . 


177, 


246 . 


178 . 
179 . 
180 . 
181 . 
182 . 
183. 
14 , 
185 . 


16 . 


187. 
188 . 
1 . 
190. 


191 . 


192 . 
193 . 
194 , 
193 . 
196. 
197 . 


- 
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200 , 
201 , 
202 . 
203 . 
204 , 
205 . 
206. 
207 , 


- 
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274 . 
275 . 
276 . 
277 . 
278 . 
279 , 
280 . 
281 . 
282 . 
283. 
284 . 
285 . 
286 . 
287 . 
288 . 
289 . 
290 . 
291 . 
392. 
293 , 
294 . 
295 . 
296 . 
297. 
298 . 
299 . 
300 . 
301. 
302 . 
303 . 
304 , 
305 . 
306 . 
307 . 
308 . 
309. 
310 . 
311 . 
312 . 
313 . 
314 . 
315 . 
316 . 
317 , 
318 
319 . 
320 . 
321 . 
322 . 
323 , 
324 . 
325 , 
326 . 
327. 
328. 
329 . 
330 . 
331 , 
332 . 
333 . 
334 , 
335 . 
336 . 
377 . 
238 . 


0967472 
0967573 
0969173 
0971362 
0971564 
0972263 
0975370 
0977374 
0977879 
0978679 
0978982 
0979984 
0980060 
0982064 
0982367 
0982468 
0982973 
0983268 
0983309 
0983672 
0983773 
0983874 
0983975 
0984068 
0984573 
0984674 
0985171 
0985676 
0985777 
0985979 
0986274 
0987579 
0987781 
0989381 
1032927 
1035731 
1041928 
1043326 
1052127 
1057741 
1057842 
1070228 
1077646 
1076648 
1086 748 
1087649 
1087750 
1090941 
1091034 
1093543 
1094747 
1095042 
1095143 
1095244 
1095951 
1096448 
1097046 
1097551 
1098250 
1099353 
1100 $ 14 
1100615 
110918 
1101213 
1101314 


1986 -07 - 31 
1986 -07 - 31 
1986 -05 - 31 
1986 - 05 - 31 
1986 -07- 31 
1986 - 06 -15 
1986 - 06 - 15 
1986 -06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 -07 - 15 
1986 - 07 - 15 
1986 -07 - 15 
1986 -07 - 15 
1986 -07- 31 
1987 - 31 
1986 -07- 15 
1986 -07- 31 
1986 - 07 - 31 
193 -07-31 
1986 -07 -31 
1986 -07- 31 
1986 -07 - 31 
1986 -07- 31 
1986 -07 - 31 
1986 -08 - 15 
1986 -08 - 15 
1986 -08 - 15 
1986 - 08 - 15 
1986 -08 -15 
1986 -01 - 15 
1986 -08 - 15 
1985 -08 - 15 
1986 -08 - 15 
1986 - 08 -31 
1986 -07 - 15 
1986 - 06 - 30 
1986 -03- 15 
1986 -03- 15 
1986 -09- 15 
1986 -03- 31 
1986 -03 -31 
1986 -08 - 15 
1986 -05 - 31 
1986 - 07 - 31 
1986 - 06 - 15 
1986 - 06 - 15 
1985 -06 - 15 
1986 -06 - 15 
1986 -06 - 15 
1986 -07- 15 
1986 -07 -15 
1986 -07- 15 
1986 -07 - 15 
1986 -07 - 15 
1986 -07 - 15 
1986 -07- 15 
1986 - 06 - 30 
1986 - 07 - 15 
1986 -07 - 15 
1986 -07 - 31 
1986 -07 -31 
1986 - 07 -15 
1986 -07 -31 
1986 -07 -31 
1986 -07- 31 


339 . 1102114 
340. 1102720 
341 . 1103419 
342 . 1103722 
343 , 1103924 
344 . 1105322 
345 . 1105324 
346 . 1105827 
347, 1106122 
348 . 1106223 
349. 11063.24 
350 . 1106627 
351 , 1106728 
352 . 1107124 
353. 1107730 
354 . 1108126 
355. 1108833 
356 . 1110517 
357, 1111014 
358 . 11114 : 8 
3891111519 
360 . 1113.321 
361 . 1119234 
362. 1126330 
363, 1136131 
364 . 1136333 
365 . 1152735 
366. 1160835 
367 . 161332 
368 . 1169045 
369 . 1188049 
370 . 1168251 
371 . 1188796 
372 . 1190945 
373 . 1192242 
374 . 1193042 
375 . 1193345 
376 . 1195.248 
377 , 1195652 
378. 1196250 
379 . 1196856 
380 , 1198961 
381 . 

1199963 
382 . 1200013 
383. 1200316 
384. 1201118 
385 . 1201217 

1202118 
387 12022 : 9 
388 . 1202721 
389 , 1202825 
390 . 1204425 
391. 1204526 
392 . 1204627 
393 . 1204728 
394 . 1204829 
395 . 1205124 
396 . 1205528 
397 , 1205629 
398 . 1205730 
399 . 1205831 
400 . 1205932 
401 , 1206025 
402 . 1206 ) 26 
403 , 1207431 


1986 -07 - 31 
1986 -07 - 31 
1986 -08 - 15 
1986 - 08 - 15 
1986 - 08 - 15 
1986 -07 - 31 
1086 -07 - 31 
1986 -07-31 
1986 -08 - 15 
1986 - 08 - 15 
1986 -08 - 15 
1986 -08 -15 
1986 -08 -15 
1986 -07- 31 
1986 -08 - 15 
1986 -08 -31 
19 6 -08 - 31 
1986 -08 - 31 
1986 -08 -31 
1986 -08 - 31 
1986 -08 - 31 
1986 - 08 - 31 
1986 -09- 15 
1985 - 10 - 31 
1985 - 12 - 15 
1985 -12 - 15 
1986 -07- 15 
1986 - 02 - 15 
1986 -02 - 15 
1986 - 03 - 15 
1986 -05 - 31 
1986 -05 - 31 
1986 - 05 -31 
1986 - 05 - 31 
1986 -0 ,3 - 15 
1986 - 06 - 15 
1986 - 06 - 15 
1986 -06 - 15 
1986 -06 - 15 
1986 -07 -31 
1986 - 06 - 15 
1986 - 06 -15 
1986 - 06 - 30) 
1986 -06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 -07- 15 
1986 -07- 15 
1986 -06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 -06 -30 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 -06 -30 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 - 06 - 15 
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- 
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- 
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471 . 


114 
1319 38 


472 . 
473 . 


م 
27974 
( 


474 . 


475 . 
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( 1 ) (2 ) 
104 . 127532 
35 . 1227835 

{ 2 } 741 
407. 128029 
408 . 0833 
409 . 12,79940 
4 ( . 20:17 
4 , 2 ( 28 
42. 1 , 352 
3 , 2622 

2072 
45. 10925 
4 . 121521 
417 . 3 : 15 .3 

1 : 28 
49. 122846 
420 , 1217797 
421 , 112828 
422 122929 
43. 13 : 3022 

21. 1333123 
475 . 124 1325 
25, ( 31. 8 . 0 


476 . 
477 . 
478 . 
479 
480 . 
48 . 
48 . 
183, 
484 . 
1486 . 
86 , 


. 


له 


17 ://123 
1245643 
247 ] 40) 
1250775 
1267247 

79759 
1287857 
126976 

305835 
I 11 0020 

313729 
113535 
1 .11648 
1170 

317941 
138944 
318945 


. 
کلمه 


. 
487 
ه 


488 . 


89. 
490) . 


, 
ا 
49 


ا 
133914 


. 
و 
4 


27. 


و 
121612 


. 
128 
ء 


11733 
121716 
117737 


493. 

94. 
495 . 
19 ( . 
97. 
98 . 


و 
: 
1279 


. 
و 
49 


407. 
430 . 

3 . 
432 , 
433 . 
434 . 
435 . 
436 , 
417 . 


1986 .() 7- 5 
( 98 -4 -30 
1936 - 06 - 21) 
1986 - 7 -15 
1935-06- 30) 
198 -26 - 30) 
( 98 - 06 - 30 
1986 - 7- 15 
1986 -1975 
( 98 ) 7- 15 
1986- 7 -31 
1986 - 7 - } { 
19837 -31 
1993- 06 - 30) 
1983- ()741 
1986- 7 - 31 
1986 -07-31 
1986 - 07-15 
1986 -07- 15 
1986 -( 630 
1986 -07 - 31 
1986 - 7 - 15 
1986 -07- 31 
1986 - 07- 31 
1986 -06 -30 
1986-06- 30 
1986 -06- 30 
1986 -06 - 10 

986 -06 - 30 
1986 - 06 - 30 
( 986 -06 -30 
1986 - 06 - 30) 
1986 -06 - 30) 
2986 -07- 1 } 
1986 -06 - 30 
196-07 - 31 
1936 - 06 - 30 
1986 -06 - 30 

986 -08 -15 
1986-08-13 
1986 -08- 15 
1986 -08 - 15 
1986- 04 - 30 
1986 -07-31 
1986 -07- 3 } 
1986 -07 - 31 
1986 -06- 30 

986 - 7 - 17 
1987 . 
1786 -07-31 
1986 - (18 - 15 
1985- 06 - 15 
1986 - 07- 31 
1986- 07-31 
1986- 08 -13 
1986 - 7 - 3 
196-07 -31 
1996 -07- 31 
1986 -07- 33 
1986 -07 - 30 
1986 -07- 16 
1986 - 7 - 31 

986 - 7 - 11 
1986 -08 -15 
1986 - 8 - 15 
1986 -08- 15 
1985-08 - 15 


438 . 


1986 -08 - 15 
1986 -08 -31 
198 ( -08-31 
1986 - 07 - 31 
1986 -01 - 15 
1985 - 11 - 13 
1985 - 11 - 30 
1986 -01 - 31 
1 08 -02 - 28 
1986 -03-15 
1986 -193 - 15 
1986 -04- 30 
1986 -05- 15 
1986 -05-31 
1986 ( 35 
1986 - 06 -15 
1986-06- 15 
1986 -06 - 30 
1986-06- 30 
1986 -06 - 30 
1986 -06- 30 
1986 -06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 -06 -30 
1986 -06- 30 
1986 -06 - 30 

98 - 06 -30 
1986 - 06 - 30 
1986 -07 -15 
1986- 7 - 15 
1986 - 7 -15 
1986 -07 - 15 
1986 -07 -15 
1986 - 7- 15 
1986 - 7 - 15 
1986 - 7 -15 
1986 - 7 - 15 
1986 -07- 31 
1986 - (17 31 
1986 - 7 -31 

986 - 07 - 31 
1986 -07 -31 
1986 -07 - 31 
1986 -07- 31 
1986 - 8 -15 
1986 -07- 31 
1986 -07- 31 
1986 -07- 31 
148648 - 15 
1986 - 7 - 31 
1986 -07 - 31 
1986 - 7 - 31 
1986 -08 - 13 
1986 -08- 13 
1986-08-15 
1986 -08 - 13 
1986 - 08 - 13 
1386 -07-31 
1986 - 18 -15 
1985 -08 -15 


500 . 
301 . 
52. 
503, 
504 . 
103 , 

( ! . 
507. 
2018 , 

( 19 . 
5 . 
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445 . 


: 


51 . 


. 
کلمه 
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139947 
32014 
320356 : 
1320730 
134105 
1321 127 
1371530 
1318 
1324139 
32 33 
33333 
131837 
! 323938 
1324536 

345134 
1325346 
i325639 
1345740 
1345843 
1 ,3694 

31703 
137138 
1347441 
137547 
137643 
137814 
1 .128645 
1320546 
1129748 
1829050 
133 ) 17 
133043 
1110834 
1333 43 
1331735 
333836 
1332737 
1334438 

333638 
1335349 
133654 

136745 
31684 
1337646 
. 1338244 
334 1333 
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1218032 
1218 31 
1118337 
12 8618 
17 ! 8737 
1218840) 
2258941 
1719135 

{ $ 11 
139438 
29741 
219342 
( 119843 
120625 

27528 
11: 22 
1 * * * 
1121314 
111425 
1376 
( 121879 
122502 , 
( 2183 
3912 

3301 
1126, 26 

333227 
11 : 29 
1 : 15 (1) 
12: 34 
23434 

21( 27 
1141 18 
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14734 
335312 
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ل 
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2 . 
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ه 


ہما 
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460 . 
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519 . 
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522 . 
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227, 
578. 
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531 ). 
531 . 
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لاتمليلي"لا 
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)۔ 
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461. 

2 . 


,اللطلا 
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46 


1986 - 8 -31 
1986 -(08 - 31 
1986 -08 - 31 
) 986 - 08 - 31 
1986 -08 - 31 

1986 -08 -31 
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468 . 
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51. 


MINISTRY OF FOOD & CIVIL SUPPLIES 

(Departmer:t of Civil Supplies ) 
INDIAN STANDARDS INSTITUTION 

Now Dlhi, the 14th April, 1986 
. S . O . 1891. - - In pursuancy of sub - r . gulation ( 1 ) of Regulation 
# of th Indian Standards Institution ( C : rtification Mak » ) R 
gulations 1955 , as amended from tim to timo, the Indian Ston 
dards Institution , bircby , notifies that 537 licencos , particulars 
of which are giv ,n in th , following Schedul , have been incw . 
during th : month of August, 1985 . 


55. 


57 . 


60 . 


SCHEDULE 


67 . 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - -- 


- - 


si - CML 


yolid 


63. 


No . 


ΝΟ , 


upto 


- - - 


- - 


- 


-- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


69 . 


70 . 
71. 


. 


77 . 


10 . 
11. 
12 . 
13 . 
14 . 
15 . 
16 . 
17. 
18 . 
19 . 
20 . 


78 . 
79 . 
80 . 
81. 
82 . 


83. 


024124 
07524 35 
02719. 10 
073136 
0278853 
0 .-80231 
1 ,1818 -11 
0288917 
0 . 97554 
0299053 
0309232 
0309333 
0310116 
n310823 
0313627 
0320321 
03 - 9541 
0332934 
0337439 
0338340 
0345610 
0346945 
0347240 
0347442 
0347543 
03-18010 
0348141 
( 35153 -1 
0351736 
0357849 
0358316 
0361537 
0364139 
0381442 
1385248 
0385349 
038 .9450 
03859 $ 5 
038725 . 
0388052 
(1390241 
(1391243 
039 1344 
040233 
04 4431 
01769 13 
0439619 
( 12840 
0147446 
( 449 146 
0 -149147 
0719 . 

28 
- 141939 
184 - 9551 
( 119753 
045013 . 
0150233 
145191 ? 
048 * 130 
( 145 843 
0145243 
0 157651 
0457752 
0483348 
0483450 

389361 


84 . 
85 . 
86 . 
87. 


1976 - 07 -31 
1946 -07 -31 
1986 -07- 31 
1986 - 08 - 15 
1986 .16 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 - 115 - 31 
1986 - ) 5 -15 
1986 -08 - 31 
1986 -08 - 31 
1986 -07 - 15 
1986 -07 - 31 
1986 - 06 - 30 
1986 -07- 31 
1986 -08 - 31 
1986 - 08 - 31 
1986 -08 - 15 
1986 -07 -31 
1986 - 01 - 15 
1986 -08 -31 
1986 -06 - 30 
1986 - 07 -31 
1986 - 07 - 15 
1986 -07 - 15 
1986 - 07 - 15 
1986 -07-15 
1986 - 07 -15 
1982 - 08 -15 
1986 - 08 -15 
1986 -( 16 - 30 
1985 - 19 - 31 
1986 - 05 -31 
1986 - 06 - 30 
1986 -07-31 
1986 -06 -15 
1986 - 06 - 15 
1986 - 06 - 15 
1986 -07 -31 
1985 -117- 15 
1986 - 07 - 15 
1986 - 07 -31 
1986 -07- 31 
1935 - 07 -31 
1986 - 07 - 30 
1986 -07 - 15 
1986 - 07 -31 
1986 -06 - 15 
1985- 08 -15 
1986 -08 - 15 
1986 -08- 15 
1986 -07- 15 
1986 - 07- 15 
1986 -08 - 15 
1986 -07 -31 
1986 - 97 - 31 
1986 -07 -31 
1986 -07- 31 
1986 - 08 - 15 
1986 -07 - 31 
1986 -08 -31 
1986 -08 - 15 
1986 -08 - 15 
1986 - 08 - 15 
1986 - 28 - 15 
1985- 07 -31 
1985 - 09 - 30 


0013413 
0013615 
0013716 
0017320 
0050015 
0033879 
0055530 
0063731 
( 065634 
0071023 
0071124 
00724 9 
0075839 
0077641 
0090933 
0081026 
0083131 
0083232 
010 _ 008 
0105216 
0112213 
0113619 
( 121618 
01 :19836 
01307. 0 
013 .75 ?. 
0146937 
0149034 
0149135 
0149236 
0149943 
0157841 
0158540 
0160830 
0161939 
( 169848 
017118 
0173938 
0182133 
0194941 
01763-16 
0199958 
090315 
020 , 719 
02038 ? ? 
0218633 
0228737 
0528838 
0231524 


88 . 


1986 -07-31 
1986 -08 - 15 
1986 - 06 - 30 
1986 -07 - 15 
1986 -08 - 31 
1986 -08 - 31 
1986 -07 - 15 
1986 -07 - 15 
1986 -07 -31 
1986 -07 - 31 
1986 -07 - 31 
1986 -07 -31 
1986 -07-31 
1986 -07 - 31 
1986 -06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1985 - 11 - 15 
1985 -11 - 15 
1986 -08 - 15 
1986 -06 - 30 
1980 -09 - 15 
1986 -08 - 15 
1986 - 07 - 15 
1996 - 07 - 15 
1986 -07- 31 
1986 - 08 - 15 
1986 -07- 31 
1986 -08 -15 
1986 -08 - 15 
1986 -08 - 15 
1986 - 04 - 30 
1986 - 07 -31 
1986 - 06 - 30 
1986 -03 - 31 
1985 - 11 - 15 
1986 -06 - 30 
1986 - 06 -15 
1986 -08 - 31 
1986 -06 -15 
1986 -08 - 15 
1986 -06 - 15 
1986 -06 - 30 
1986 -07- 31 
1986 -07 - 31 
1985-19 -30 
1986 -07- 31 
1986 - 05 - 31 
1986 -05 - 31 
1986 - 07 -31 


MSI 
Moric 


89 . 
99. 
91 . 


93 . 


94. 


93. 
96 . 
97. 


98 . 


99 . 


36 . 


100 
101. 
19 . 
10 ,3 . 
10 .4 . 
105. 


39 , 


L 


40 . 
41 . 
44 ", 


43 . 


44 
45 . 


107. 
108 . 
109. 
110 . 
111. 
111 . 
113 . 


46 . 


49. 


115 . 

- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


{ { HT II - - I 


) 


「 可归 TESTH: 10.1985/ A 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 一一 


20,1908 


2059 


一一一 . . . . . 二 - - - - - - - . . 


. … … : - - - - 一 


一 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


. . . 


- - 


- 


- - - - - - 


182 , 
183 . 
184 . 
185 . 
186 . 
17 , 
188 , 
189 . 
10. 
191 . 
192 . 
193 . 
14. 
195. 
16. 
197 , 
198 . 
19. 
20W , 
201 . 
23 . 
203 . 
24 . 


205. 


—— … . . 1 - - - - - 
116. 193453 
117. 0 - 99364 
118 . 0603329 
119 . 0512734 
120 , 051514 
121 . 0523133 
122 , 0573638 
123 . 1531233 
174. ( 0531334 
125 . 0537741 ) 
16. 053741 
127 , 0532945 
126. 0535039 
129 , 0635341 
130 , 0536142 
131 . 0537: 45 
132 (05333 - 18 
133 . 0539148 
134 , 10529855 
135. 05400 :52 
136. 0540739 
137 , ( 1541741 
138 , 02 - 42541 
1 , 054. 642 
140 . 0543240 
141. 054334 ] 
142 , 056953 
143 . 056343 
14 , 0561444 
145 , 0577149 
146 . 0579867 
147, 0585660 
148 . .587563 
149 . 0592152 
150 , 059736 
151. 0608343 
152 , 0610734 
133 . 0612137 
154. 0613533 
15, 0614742 
156 . 0617950 
157 . 06227 ) 
138 , 0623915 
19、 OF2164 
10 . 0626250 
161 . 629856 
162 . (362957 
163 . 0630437 
161. 0630538 
165, 06303 
1 , 063037 
167 . 0632138 
168 . 063229 
169 , 063 .63 
170 , 33.1.17 
17] . { 16339 
17 " , 0635851 
173 , 0639253 
174 . 

( 1644 ) 
175 . (16126 
176 . 0644. 1 
177 , 06 15046 
178 . 637356 
179. 0661012 
13 , | 165 ) 
|181 . ( 167 .150 


1986 -07- 31 
1986-( 06 - 30 
1986- 07 -13 
1986-07- 3 ] 
1986 - 08 -15 
1986460 
198606 - 30 ) 
1986- 06 - 30 
1986-06-30 
1986 - 07 - 31 
1986- 07 - 31 
198607- 31 
1986-07 -15 
1936- 07 -15 
198607- 15 
1986-07-31 
1986- 07 -31 
1986- 07 -31 
1986-07- 31 
1986-09 - 30 
19861015 
1986-08-15 
1986- 07 -31 
1986 - 08 -15 
1986-08-15 
1986-08-15 
1986 -09 -15 
1986-07-31 
1986- 07-31 
198 -05- 31 
1986-07- 31 
198546- 30 
1986- 07 - 31 
1986 - 07-31 
1986 - 08 - 31 
1986- 07 - 31 
1986-07-31 
1986- 07 -15 
1986- 06 - 30 
198605 -31 
1986- 06 -30 
1986 - 07 -15 
196 - 07 -31 
1986 -07-15 
198607-15 
1986- 07- 31 
1986 -07- 31 
1986- 07 -31 
1986- 07 - 31 
1986- 07-31 
1986 - 08 -15 
1986- 08 -15 
1986- 08 -15 
1986-08-15 
1986- 08 -15 
1986- 08 -15 
1986 -08 -15 
1986- 07 - 15 
1986 - 15 
1985-09- 

30 
186- 07 -15 
1986-06-30 
1985-11-15 
1986- 8 - 1 
1955 -11 -31 
1986 -09-30 


06 . 
207, 
20 , 
209 . 
210 . 
211 . 
212 . 
213. 
214. 
215 . 
216 . 
217. 
218. 
219 . 


67225 
1676461 
0677453 
068 357 
093461 
0701333 
074844 
0705846 
0706343 
0708347 
708751 
1711031 
2712742 
0716548 
07195 
073555 .2 
0753736 

75665 
078079 
078159 
0782460 
0784060 
074363 
0784464 
078346 
0785567 
078626 
786367 
0786670 
0787571 
0787672 
0787975 
0788775 
0789373 
07676 
0789777 
0789878 
0790 : 57 
0790459 
079050 
0791057 
0771360 
079174 
0793667 
079467 
0795974 
0819558 
0834251 
084253 
0351857 
0863561 
086599 
(1367367 
0370356 
0871661 
0374263 
0875063 
087514 
0876873 
{877471 
0377372 
C18473 
187976 
0370662 
088105B 
C871 : 


1986 - 09 -30 
1986- 05 -31 
1986-07- 31 
1985-07-15 
1986- 08 -31 
1986-05- 31 
1986- 06-15 
1986- 06-30 
1986 - 06 -15 
1986-05-30 
1986- 05 - 31 ) 
1986- 07 -15 
1986- 07-31 
1986- 05- 31 
1986- 11-15 
1985-11 -30 
1986- 06- 15 
1986- 06 -15 
1986- 06 - 3 ; 
1986 -06-30 
1986-06-30 
1986-07 -15 
1986- 07-13 
1986 -07-15 
1986-07-13 
1986-07- 13 
1986- 07 -31 
1956-07 - 31 
1986-07-31 
1986- 07- 31 
1986 - 07 -31 
1986-07-31 
1986- 07-31 
1986 -08 -15 
1986-08-15 
1986-08- 15 
1986- 08 -15 
1986- 08 -13 
1986- 08 -15 
1986-08-15 
198608 -15 
1986-08-13 
1986 -08 .15 
1986- 08 - 31 
1986 - 08 -31 
1986-02- 31 
1986-05-31 
1986- 06 -30 
1986- 07 - 15 
1986-07-31 
1986-07- 31 
1986 - 04 -30 

1986- 07 - 11 
11986 - 06 -15 
198606 -15 
1986006-30 
1986-06-30 
1986- 05 -30 
1986-06-30 
1986 - 07 -13 
1986 -07-15 
1986 - 07 -15 
1986 -07-15 
1986- 07 -31 
1986-07-31 
19867- 31 


in 


220 . 


11 . 


222. 


123, 
224 . 
225 . 


22 . 


227 . 
228 . 
229 . 
230 . 

1 . 
233 . 
233 . 
234. 
135 . 
136 . 

37 , 
238 . 
239 . 
240 . 

41 . 
141 . 
243 . 
44 . 
3 . 

心 , 
14 、 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


2060 


( Part 11- - Sac. 3 ( ii) ] 


- - - - - - - -- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


( 1) 


- - 


- 


- - - 


248 . 
249 . 
250 . 
251 . 


252 . 


253 . 


254 . 


1 


- 


255 . 
256 . 
257 . 


324 . 


258 


327 . 


260 . 
261. 
262. 
263 . 


264 . 


335 . 


1061 
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- = = - - - -- -- = = = = . - = - = 
. (2 ) 

( 3 ) 

(1) (2 ) 
314 , 1097842 

- - - - 
088146 .2 

1986 -07 -31 

315 . 1 ( 70228 
0881563 

1986 -07 - 31 

3 . 6 . 1077646 
0881765 

1986 -417 - 31 

317 . 1078648 
0882363 

1986 - 117 - 31 

318 . 1086748 
088364 

1986 -07- 31 

319 . (187649 
0883466 

1986 -18 . 15 

320 . 1687750 
0883769 

1986 -07 - 31 

321. 1090941 
0884670 

1986 - 08 - 15 

322 . 1091034 
0884872 

1986 - 08 - 15 

323 . 1093543 
088 -1973 

1986 -09- 15 

1094747 
C885773 

1986 -08 - 15 

325 . 1095042 
0886977 

1986 -08 - 15 

326 . 1095143 
0887070 

1986 -07- 31 

1095244 
0887171 

1986 -08 - 15 

328 . 109595 ) 
0888577 

1986 - 08 - 15 

329 . 1096448 
0889478 

1986 - 08 - 31 

330 . 1097046 
0889983 

1986 - 78 - 31 

331, 1097551 
0890362 

1986 - 08 - 31 

332 . 
1976 -07 - 31 

1098250 
0991162 

333 . 1099353 
0891667 

1986 -08 - 31 

334 . 1100514 
0893671 

1986 - 08 - 31 

1100615 
0899481 

1985- 09 - 30 

336 . 1 -10918 
0899582 

1985 - 05 - 31 

337 . 
1986 -09 -31 

1101213 
0957469 
0966773 

1986 - 15 - 15 

338 . 110 / 314 

339 . 1102114 
( 1967169 

1986 -05 - 15 

1102720 

340 . 
0967472 

1986 - 27 - 31 

10. 419 

341. 

1936 -07-31 
0967573 

342 . 1103722 
0969173 

1986 -03 - 31 
0971362 

1986 - 05 - 31 

345 . 103924 

1986 - 07 - 31 
0971564 

344 . 1105322 

1986 - 06 - 13 
0972263 

345 . 1105524 
0975370 

1986 - 06 - 15 

i105827 

347 , 
1986 -06 - 30 

[ 106122 
0977374 

1106223 
0977879 

348 . 

1986 -06 - 30 
0978679 

1986 - 07 - 15 

349 . 1106324 
0978982 

1986 - 07 - 15 

351 . 1106627 
0979984 

1986 - 07 -15 

351 . 1106728 
0980060 

1986 -07 -15 

352 . 1107124 
0982064 

1986 - 07 -31 

353 . 1107730 
0982367 

1986 -07 - 31 

354 . 

1108126 
0982468 

1986 -07 - 15 

355. 

1108833 
0982973 

1986 -07 -31 

356 . Tit05 : 7 
0983268 

1986 - 07 - 31 

357 . 111 014 
0983369 

1985 -07- 31 

358 . 1111418 
0983672 

1986 -07 -31 

359 . 1111519 
0983773 

1986 - 07 -31 

360 . 1113321 
0983874 

1986 -07 -31 

361 . 1115224 
0983975 

1986 -07 - 31 

1126330 
0984068 

1986 - 07 - 31 

1136131 
C984573 

1986 -08 -15 

364 . 1136333 
1984674 

1986 -08 - 15 

363. 1152735 
0985171 

1986 - 08 - 15 

366 . 1160835 
0985676 

1986 -08 - 15 

367. 1161332 
0985777 

1986 -09 - 15 

368 . 

1169045 
0985979 

1986 -08 - 15 

369. 1188049 
0986274 

1986 -08 -15 

370 , 1189251 
0987979 

1985 - 08 - 15 

371 . 1188756 
0987781 

1986 - 08 - 15 

372 . 1190945 
0989381 

1986 -08 - 31 

373. 

1199242 
1032927 

1986 - 07 - 15 

374 . 1193042 
1035731 

1986 -06 - 30 

375 . 1933 .45 
1041928 

1986 -03 - 15 

376 . 1195248 
1043326 

1986 - 03 - 15 

377. 1195652 
1053127 

1986 - 90 - 15 

378 , 1196250 
1057741 

1986 - 03 -31 

379 . 1196850 


265 . 
266 . 
267. 
268 . 
269 . 
270 . 
271 . 
272 , 

273. 
274 . 
275 . 
276 . 
277 . 
278 . 
279 . 
280 . 
281. 
282 . 
283 
284 
285. 
286 . 
287 . 
288 . 
289 . 
290 . 
291 . 
292 . 
293 . 
294 . 
295 
296 . 
297 . 
298 . 
299 . 
300 . 
301 . 
302 . 
303. 
304 . 
305 . 
306 , 
307 . 
308 
309. 
310 . 
311, 
312 . 
313 . 


346 . 


(3 ) 
1986 - 03 - 31 
1986 - 08 - 15 
1986 - 05 - 31 
98 - 07 - ; ; 
1986 - 06 - 15 
1986 -06 - 15 
1985 - 06 - 15 
1986 - 06 - 15 
1986 - 06 - 15 
1986 -07 - 15 
1986 - 07 -15 
1986 - 07 -15 
1986 -07- 15 
1986 -07- 15 
1986 - 07 - 15 
1986 -07 - 15 
1986 -06 -30) 

986-47 - 15 
1986 -07- 15 
1986 - 07 - 31 
1036 - 07 - 31 
1986 -07 - 15 
986 -07 -31 
986 - 07 - 31 
1986 -07 -31 
1986 - 07 -31 
986 - 07 - 31 
1986 - 08 -15 
1986 - 08 - 15 
1986 -08 - 15 

986 - 07 31 
: 986 -07- 31 
1986 -07 -31 
1986 - 08 - 15 
1986 -08 - 15 

936 -06 - ; 5 
1986 -08 - 15 
1986 - 08 - 15 
1985 - 07 - 31 
1986 - 08 - 15 
1986 - 08 - 31 
1986 -18 - 7 ] 
5986 - 6831 
1986 - 08 - 31 
1986 - 0831 
1981 - 08 31 
1986 -08 - 31 
1986 - 09 - 15 
1985- 0 - 31 
1984 - 2 - 15 
1985 - 12 -15 
1986 -07. 15 
1986 -02 - 15 
1986 -02 - 15 
1986 -03- 15 
1935 - 05 - 31 
1936 -C5 -31 

085- 05 - 31 
1986 - 05 - 31 
1986 -03- 15 
1986 - 06 - 13 
1986 - 06 - 15 
1986 - 06 - 15 
1986 - 06 - 15 
1986 - 07 31 
986 -06 ) 


362 . 


163 . 


T 


(41{ { . - 1 : 11 


( 6 ) 


} 
} 
Ft TT 
. 
7 1904 
, 
20 
63T 
: 
10 
را 

--- 
- 
---- 

-- - 
- 
- 
معا 
- 
- 
- 
- 
- --- 
- -- 


-- 
- 


. 
. 
--- 
----- 
----. 
.-- 
- 
--. 
-- 
--= 
-- 
= 


- 
------ 


- 
------ 
- 


---- 


- 
- 


-- 


-- - - -- 

(3 ) 


( 1 ) 


( 2 ) 


(2 ) 
220625 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


. 


- 


- 


- . 


. 


. 


(1 ) 
5. 

. 
47. 


- . . - 


فورا 
* 


: 


ت لاالF 

- 


ا 


1986 - 5 
1986 -06 - 30 
- 986 (16 30 
96- 6 () 
986 - 06 30 
{ 986 - 16 - 30 

986- 06 - 30 
1986 -06 - 30 
1985 - 7 - 15 


14 . 
450 , 


- 


- - - - - 

380 , 
781. 
382. 
385, 
384.. 
385. 
386 . 
387 . 
388 . 
789 . 
39 . 


ا 


451 . 


11 - 
11213 
12134 
1315 
1221778 
1221859 
1572023 
12831 
(2293 


ا 


45 . 
453 . 


=لا- 


+ 


م 


45 . 


15 
-7 
- 
986 
ز 


- 


- 

198951 
31999 ) 
12 ( ( 313 
2016 
2 () : 1 . 
: 24) 17 
( 12 : 8 
(22219 
120274 
12 :2825 
23424 
- (:45. 
2 ( 627 
121778 
1204829 
415 4 
30558 
12 ( 1 ) 
27, 
120583 
12059 
21625 


5 
از 
12 


. 
ا 
19 


[ 


453 . 
15 . 

57. 
45 . 
459 . 
46 ) 
41, 


986 : ) 

986416 - 30 
1986 -06 30 
1986 -06 - 30 
1986 -06 30 
1986 - 6 -30 
1956 -06 - ( 
1985 - 5- ( 
1986 - 06 - 30) 
1986 -05- 30 
1986 06 30 


ز 


. 
را 
4 
. 
6{ه 


464. 


. 
165 
ء 


t 


30 
-5 
). 
986 
؟ 


i 


تار 
120 


466 . 
467. 
466 . 

(69 . 
470 . 
471 . 


f 


2017 
175 , 
17 18 . 5 


) 
79 
ر 
12 


475 . 


473 . 


474. 


192. 
193 . 
394 . 
395 . 
396 . 
397. 
398 . 
399 , 
400), 
40 ! . 
40)2 . 
403 . 
404 , 
405 , 
406 , 
407. 
408 . 
40 . 
4 . 
411 . 
417 . 
413, 
414 . 
415 . 
4 ( 1. 
27. 
418 . 
419 . 
421). 
421 . 
42 . 
43. 
474 . 
415 , 
426 . 
27 . 
26 . 
429 


12 8 :17 ) 
: 50 
: ( 4 ) .{ { 

: : : 
2 : :2 { 


95 -()( - 10 ) 
186 -06- 15 
1986 - 7- 15 
198606 0 

9866 -06 -30 
1986 - 7 - 15 
1986 -()(3 - 3 ) 
1986 -03-30 

6 - ( 0 
86- 7 -15 
1986 - 7 - 15 
96 -( 7 - 1 

98 -471 
1986 - 7 - 2 ! 


1223136 
223127 
1223429 
122353 ) 
272833 
12 :33 
10 : 17 
1234128 
124633 
1224734 
1533 
122 54 3 
22534 
1225633 
12244 
12918 
197.14 

123 23 
146643 

3 :17 } . 
13795 
1277 
12779 

* 877 
17761 

3 :583 ; 
1312) 
1379 
1315 
13 | 3 : 
1376 / ۱ 
1317 ،41 
{ 31344 
131215 
13 13:44 
13137 


r1t 


475 . 

76 . 
477. 
478 . 
414 . 
{ 5 ). 


1986 -06 - 15 
1986 -06 - 30 
1986-07-31 
1986 -07-31 
1986 -07- 31 
1986 -06 - 30) 
1986 - ( 7 - 3 ) 
1986 -07- 31 
1986 -07- 31 
1986- 08 - 15 
1986 - 8 - 15 
1986 - 7 - 31 
1986 07- 30 
1986 - 08 - 15 
1986 -07- 31 
1986 -07- 31 
1986 -07- 31 
1986 -07- 31 
1986 - 7 - 31 
198607 - 31 
1986 -07-31 
1986 -07- 31 
1986 - 08 - 13 
1986 -08 -14 
1986 -08- 15 
1986- 08 - 15 
1986-08 -15 
1986 -08 - 31 
1986 - 08 - 31 
1986 - 7 -31 
1986 - 01 
1985- 11- 15 
1985- 11 - 30 
( 98 - 1 - 3 
] 48 - 28 
1980 -03- 13 
1986 -03 - 15 
1986 -04 -30 

98 -05- 13 
1986 -05- 31 
1980 -06- 15 
1986 -06-15 
1986 -06 - 15 
1986-06- 30 
1986- 6 . 30 
1986 - 06 -30 
1986 - 06 - 10) 
1986 -06 - 30) 
1986 -06- 30 
1986 -06 - 30 
1986 -06- 30 
1986 -06 - 30 
1986 -06 - 30 
1976 -06- 30 
1986 -() 7. 15 
1986 - 7 - 15 
1986 - 7 -15 
1986 - 7 - 15 
1986 - 7 - 15 
1986 - 7-15 
1986 - 7-15 
1986- 7 - 15 


تمامی 


1 


8 . 


120622 
32, 723 
1395 
12 : 42 

11 , 
123 


7 - 11 
ر1- 
1986 


43 . 
183 . 


2 


. 


ادب 
11 


57: 7 
13338 
{ 916 

: : () 
11 : 13 


| 986 - ( - : ( 
1986 - (17 - 
1986 - ( 7- 11 

86 - 7 
1986)- ( 7- 15 
1985- 17 - 15 
18 ( 6 ) 

86 - 7- 1 { 
1986 - 7 - 15 

(3- 7 -31 
96 417 - 1 
1986 - .:( 


35 . 
36 . 
187, 
-488 . 

39 . 
+ 9 ), 
.191. 


: : 31, 


1 


. 
دراه 
. 
33 
د 


1م 


.1ء: 
11 
}* 
13 


1مم 


! 7 : 
. \ 2 \ 
277 27 


ان 
دار 
)- 
8 


49 . 
1 . 

) 5 . 
497. 


430 , 


ا 
{ 


و 


لا لا 


{ 8 - 6 - 30 
98 - 4 . 


از 
- 
(0)- 
86 
( 
34 
- 
ز 
. 
ژان 


. 
ارد 
. 
و 


431. 
437 . 
433 . 
434 . 
435 . 
43 . 
437, 
438, 


لا - 


98 - ()( -31 


21 (; 

8 : : : 
1 : 18 : 7 
121859 
11870 
13 . 8844 ) 

18 : 


) 
دی 
). 
3 
( 
31 
-ر 
. 
- 
1986 


137 1336 
13773 
131 
1311227 
1313 
13 : 18 
13 : ، 
133531 
1 32 3332 
13 * 3537 
137338 
13 : 53 ( 

345134 
13753165 
13319 
. : ) 
12 ( 


- ( . 
11 : 
) 2. 
13. 

) 4. 
5 . 

6 . 


ا 


. 
و 
43 


و 
11 


28 - 17 -11 
1986 -(] 6 - 30 

986 - 7- 3 ! 
1991- 6 - 30 


5 


ا 


440 . 


1945 


ا 


. 
41 
ه 


8 
( 
هيا 
{ 


(37 . 


)3- 
را 
)- 
1986 


ر 
1986 07- 15 


447 . 


11 - ! 


5 () . 


1986 - 8 - 15 
| St - 3 


.3 
مله 
راهه 


تھے 


: 
الر 
،4 

1 


1986 :( 7 -31 
1386- 3 - 30 
1987 - 31 
1986 - 7-11 


48 


در 


- ! . 
11 , 


پا 
132 


ده 


== 


-1= 


= 


ه 


ا 


ا 


و 


--- 
- 
- 


- 


. 
. 


ه - 


سه 
ب 


( FART II -- SEC . 3( 
- - - -- -- --- - - - - - -- - - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - . 


- - 


- 


- - 


57. 
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12 

- - - - - - - - - - - - 
512 , 1327037 

1986 - 07 - 31 

576. 1331735 , 
513. 1327138 

1986 - 07- 31 

1331836 
514. 13271-11 

1986- 07 - 31 

528 . 1332737 
515. 13275. 2 

1986 - 08 -15 

529. 1333436 
516 . 1327613 

1986 - 0731 

530 . 1333638 
517. 1328140 

1986 - 07. 31 

531 . 1335339 
1328645 

1986- 07- 31 

532 . 1336543 
519 . 1329546 

1986- 08 -15 

533 . 1336745 
520. 1329748 

1986- 07- 31 

534. 13368.46 
521 . 132995 ) 

1986- 07- 3 ) 

535 1337646 
522 . 1330127 

1986- 07- 31 

536 . 1333244 
523 . 1330430 

1986 - 08 - 15 

537 . 1341233 
524. 

1330834 
13300 

1986- 08 - 15 
525. 1331 -437 

1986- 08- 15 


1986- 08 - 15 
1986- 08-15 
1986- 07 - 31 
1986- 08 -15 
198608 - 15 
198608 -15 
[ 986- 08- 31 
1986- 08- 31 
1986- 08 - 31 
1986- 08- 31 
1986- 08- 31 
1986 - 08 - 31 


518, 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- . 


[ No. CMD , 13 : 1- 1 


r 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


का . मा . 18 : - मा - ममा पर माघिन मारसाय भाना संस्था ( माणन चिहन ) यिनियमावली , 1955 के विनियम ४ के उपविनियम ( 1 ) के अनुसार 
भारतीय मानक संस्था द्वारा अधिसूचित किया जाता है कि नीचे अनसूची में जिम 103 पाइस सों के ध्यौरे दिये गये हैं, लाइसेंग - धारियों को मानव संबंधी 
महर वगाने का अधिकार देते हुए, फरवरी 1983 में स्वीकृत किये गये हैं । 


अन सूची 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- -- - -- - - 


-- 


- - - 


- - - 


- - .. . .. 


- 


- - 


- 


- 


। 


- n - .. . 


- 


कम सं . लाइसेंम संख्या 


लाइसेंसधारी का नाम और पता 


बंधना को अवधि 
से तक 


माइसेंस के अधीन वस्तु / प्रक्रिया और नई 
पदनाम 

- - --- . . - . - - - 
- - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - -- - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - -- 


- - - - -- - - - 


5 


- - - - . . - 


_ _ 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


1. सीएम/एल - 1157442 

1983 - 02 -07 


2 . सीएम /एल - 115754: 

1983- 02- 07 


83- 02- 01 84- 01- 31 वनी कन्टेनर्स लिमि ., प्लाट नं . 14,फेज 3, 33 . 3 लिटर पानी को समाई वासे एलपीजा के 

जीदीमेतला , रंगारेडी ( जि . ) मा . प्र. - . लिए शले हुए निम्न कार्यन इस्पात क . 
500854 

सिलिगार - 

[ S : 3196 - 1974 
83- 02- 1684+ 02- 15 बैट श्री रमोनियरग एड जनरल मैन्युफेक्चरर्स , मोटर गाड़ियों के लिए कंबल पीवीसी रोभित्र 

7, बावली इंडस्ट्रियल इस्टेट , बादली, विल्ली - हल्का काम पश्चावरण रहित - 
110042 

IS : 2465 • 1969 
काय लिग : 1/ 25, ग्रामफ अली रोड , 

भाई दिल्ली • 110002 
- 12- 01 83- 11- 30 यूनियर्सल केबल्स लिमि , 

पोथीसी रोधित ( मारी काम ) खोल रहित 
डा . •विरला विकास , सतना ( म . प्र . ) __ एवं ग्रील माहित बिजली के केबल : 
485001 

( क ) 3 , 3 कियो और 6 . 6 किमों तफ कार्य 

कारी वोल्टता के लिए सांधे के चालकों 
साले 


3 . सी एम /एल - 1157644 

1983 +02-07 


( ख ) 3 . 3 किवी में 11 फियो तक कार्य 

कारी बोस्टता के लिए एल मिनियम के 
पालकों वाले -- 

IS : 1554 ( भाग 2 ) - 1970 
4. सीएमएल - 115774583- 02- 1684- 02- 15 सुपर एक्वासेम ( इंडिया ) प्रा . लि . , 14ए , रिस्टै म्पर, सूखा , अभीष्ट रंग का 
____ 1983- 02-07 

नजफगढ़ रोड , नई दिल्ली - 1100 15 IS : 427 - 1961 
5. सी एम/ एल - 115784683- 02-1684- 02- 15 एम . वो . एस . १ फ . ( पेन्ट डिवीजन ) ए - 5/ 3, मिला-मिलाया ताजा पेन्ट ; फिनिशिंग , अंतरंग , 
1983- 02- 07 

झिलमिल इंडस्ट्रियल एरिया, गाहदरा , दिल्ली - सामान्य कार्यों के पिए , भारतीय मानक 
110032 

रंगों का 

S : 3597 - 1965 
6. सी एम / एल - 1157947 

कौं पेन्ट इंडोन्ट्रीज , 

गले मल , कृत्रिम बहिरंग, 
प्लाट नं , 28, रोड नं . ३ 

( क ) अन्लपन और 
1981 - 0 : 1 - 07 

कान्तदान इन्द्रियान स्टेट , 

( ख ) फिर्भािगग 
हंदराबाद-501) 25 

गणी . 7 
IS : 1438- 1974 


- 


- 


- . 


. 


. 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


For II . - मंड 111 ) 


भ . .. 


गपन्न : मई 10, 1935 शाख 20, 1908 
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. - - - - 


345 
- - - - - . - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - -- - . . . . .- - - - - - - - , - - - - - - . -- . -- -- -.- . . - .- - - -- . . 
7 . मी एम / एल - 115804013- 02- 1684-02- 15 चराग केमिकल रिस्ट्रिीन, के - 14 , माम्म मल्फेट ---तकनीकी प्रेह - 
1988-12- 607 

इंडस्ट्रियल इस्टेट , अम्बत्तूर , मद्रास - 600058 IS : 240 1-1961 
( न ना . ) 


8 


- 1158111 
1983- 02 / 07 


सलापम मैय रस्ट्रिज, 12 19/ 2 , दियासलाई की डिब्धियां, लकी की तीलिया 
पांचवी स्ट्रीट , पांडियन नगर , तिमसंगल शिव - IS : 265 3 - 1980 
काशी ( वायर ) ( न . ना . ) 
( कार्यालय : 12- ए चयरमैन पष्मख नाहार रोड , 
शिवकाशी- 626123 ( न , ना . ) 


" 


१ . मी एम एल - 1158242 

1983- 02- 27 


" म्वास्तिक प्रेम मेटल इंस्ट्रीज , 

मगलवाम कम्पाउंट , रेलवे क्रासिंग के ममीप , 
चन्डलोडिया , प्रहमदाबाद ( गुजरात ) 


प्रवित पेट्रोलियम गैसी के माप उपयोग के 

लिए घरल गैस के चन्हे : 
( 1 ) एक बर्नर , तुले लोहे की बाड़ी, बर्नर की 

गैटिंग : 1609 केसीपएल / घं ( 60 1 /घं ) 


( 2 ) सुचल बनेर , ते लोहे की बाड़ी , रेटिंग 
1608/ 2144 केसीएएल / प . ( 40/ 601 / घं . ) 
( 3 ) एबल बर्नर , बहर धातु की बाड़ी, रेटिंग 
1608/ 2144 केसीएएम / पं . ( 40/ 60/ 1/ ) 

IS : 4246- 1978 


10 भी एम / एल -1 1 583.! 3 

1983- 02- 27 


" . कीन पेस्टिमारदम प्रा . लि . , मी - 1/ 412, 

जी आईडी सी ईसस्ट्रिीयल इस्टेट , अंकलेश्वर • 
393002 ( गुजरात ) 


मिथाइल पराथियान पायमनीय सान्द्रण 500 
IS : 2865 - 197R 


. 


11. सी एम / एल - 1158444 

1983- 02- 07 


मुपर एक्यामेम ( इंडिया ) प्रा . लि . , 14-ए , 
नजफगढ़ रोड , नई दिल्ली - 110015 


मिला-मिलाया नैयार पेन्ट , फिनिशिंग अंतरंग 
मामान्य कार्यों के लिए भारतीय मानक रंगों 
का - 
IS 3537 - 1966 


13. सी एमएल - 1158545 

1983- 02- 07 


83. 10 2- 06 84- 02- 15 बालाजी प्रेशर घेमल्म प्रा . लि . , 26/ ए, 

श्रीवेकटेशवर कामापरेटिव इंडस्ट्रियल इस्टेट , 
भाईटीए , जीडी मेरला, हैदराबाद- 500854 


533 . 3 लिटर पानी की ममाई वाले एलपीजी 
के लिए सह निम्न कार्बन इस्पात के गैस 
सिलिडर 
IS : 3196 - 1974 


14. सीएम / एल - 1 3 5864663-02- 1684- 02- 15 जैन टयूम कं . लि . मि . , 21किमी मेरठ रोड, मशीनी एवं मामान्य इंजीनियरी कार्यों में 
1983- 02-07 

गाजियाबाद 3 . प्र . 

लिए इम्पास की नलिया , 
( कार्यालय : डी- 20, कनाट प्लेस , प्रेउ : ईमाइन्य17 
नई विरामी - 110001 

IS : 3601 - 1966 


15 सी एम / एल - 1 156717 

1983- 02- 07 


नेशनल स्टील गलिग मिन्स ,बाराकापुरी , 
भुजफ्फरनगर - 251001 


संरचना इम्पात ( मानक किस्म ) 

IS : 226 - 1975 


4L 


16. सी एम / पन - 1 1 588 18 

1981-10 : - 07 


पनाइटेड वायर रोप्स लिमि , , 
मामति कुमार रोउ, पंच पम्बाडी , थाणे 
( महाराष्ट्र ) 


खानों में लपेटने और मनुष्यों द्वारा खींचने के 
लिए लवार इस्पात के तार के रम्से- -- 
IS : 1955 - 1977 


17. सी एम / एल - 1158944 

1983- 02-07 


IC 


गइटन पेपर ऐपष्ट रसम्म कै . प्रा . लि . , एलुमिनियम क प्लग राइप नकुपों पर प्रयोग 
L-ए 164, सोनाईडीसी इंडस्ट्रियल इस्टेट , के लिए ऐंठन नलियां : ( कागज की ) -- 
अंकलेश्वर- 392002 ( गुजगत ) 

___ IS : 3625 - 1971 
(कार्यालय : बुकन इंश्योरम मिलिंग , 
202/ 1, बीर नरीमेन रोड , चर्चगेट रिफ्लेमेशन , 
बम्बई - 400020 ) 


- 


- - 


- 


- - - . . 


- - - 


-- 


-- 


- - - 


- - 


- 


- - . . . - 


- - - - - 


- 


. 


.. 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- . - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- । । 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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EARTI[.. . :. i)] 
HERHOEATHER APTAHWAHANE प्रमानाम- 

HTTE " ; MARE 
___ 1 2 

- - -- - - - - - .. - - - - - - - - - --- - - - - - - - - । - - - - 
17. सीएम/ एल - 1159042 87- 02- 16 84- 02- 15 स्पेशल स्टील इंडस्ट्र. प्रा . लि ., एफ - 6 , मेदल माफ बल्डिंग के इलेक्ट्रोद कोर मार के 
___ 1983- 02- 08 

एमाईडीसी इंडस्ट्रियल एरिया , तारापुर , लिए मुटु तार, माईज : 5 . 5 मिमी में 14 
जि . याणे - 401506 ( महाराष्ट्र ) 

मिमी केवल - 

IS : 1: 579 - 1975 
18. सी एम / एल - 11591 43 

मरनना इस्पात ( मानक , किस्म ) के रूप में 
1983-02-08 

वेल्लन के लिए ले बिलेट इंगट - 

IS : 6 : 14 - 1978 
19. सी एम एल - 1159244 

मंरचना इस्पात ( साधारण किस्म ) के रूप में 
983- 02- 08 

वल्लन के लिए मुले बिलेट इंगट - 

IS : 6915 . 1978 
20. सीएम/एल - 1159345 

संरचना इस्पात ( मानक फिस्म ) - - 
1983- 02- 09 

IS : 226 - 1975 
- 1169446 

संरचना इस्पात ( साधारण किस्म ) 
1983- 02- 08 

IS : 1977 • 1975 
22 . सी एमएल • 11 5854783 -02-16 _ 83-02-15 प्रेमि . सी रबर भिल्स प्रा . लि ., 11 , रखा के जल- चूषण और निस्सारण होण , 
1983- 02- 08 

न्य सांगरा रोग, कलकत्ता• 700046 ( प . बं . ) मारी काम , माइज : 150 मिमी अन्तर्वती 
( कार्यालय : पी - 36, इंडिया एक्सचेंज प्लेम , ग्राम -. 
कलकत्ता - 700001 ( प . बं . ) 

IS : 3549 - 1965 
23 . मी ए मोगल • 1159845 

जेम प्रा . लि . , 9, सोनापुर रोड , नाओं का तेल , मध्यम ग्रेड - बीजी 22 -- 
1983- 02- 08 

कलकला - 700068 ( प . बं . ) 

__ IS : 495 ( भाग 2 ) 1981 
1168749 

मशीनी तेल , ग्रेड 4, बीजी 100 - - 
1913- 03- 06 

IS : 493 ( भाग 1 ) - 1981 
25. सी एम/ एल - 1159850 

वेवीवाल ( सेल्स ) प्रा . लि . , 50/ए , मिथाइल पराथियोन पायसनीय सान्त्रण 50 % 
1983- 02- 08 

जी पाई टी सी इस्टेट, कलोल -389330 __ IS : 2865 - 1976 

( महाराष्ट्र ) 
26. सीएम / एल - 1150961 

नीरज टयूम्म प्रा . लि ., 13वाँ किमी पत्थर , मनु इस्पात की मलियां , फाली और जम्सीकृत 
1983- 02- 09 

दिल्ली रोड, हिमार ( हरियाणा ) 

पेचवार और जेमवार , मादन : 500 मिमी 
मफ -- एलबी श्रेणी : हल्की मध्यम और भारी 

IS : 1239 ( भाग 1 ) -- 1979 
27. मी एमएल - 116002783-02- 1884- 02- 15 जनता वायर वस ( इंडिया ) , 24-वी , 1100 वोल्ट नफ नार्यकारी अल्टता के लिए 
1982- 02- 08 

मिलमिल- ताहिरपुर इसस्ट्रियल इस्टेट , 

पीवीसी राधित खोलमाहित और खोल 
जी . टी . रोग, शाहवरा, दिल्ली- 110032. रहिन फेबल , एन मिनियम और तांबे के 

चालकों वाले , बहरिंग/निम्न तापमान में 
काम आने वाले ले मोबलों को छोड़कर--- 

IS : 694 - 1977 
28. सी एम /एल - 1160 129 

मेन्ट्रल केबल्म प्रा . लि ., 1- 13 , 

3 . 3 कियो कार्यकारी वोल्टता के लिये 
1983 - 01- 29 

एममाईडीसी इंडस्ट्रियल एरिया , 

पीथीसी रोधित (भारी काम ) बिजली के 
हिगांना रोख, मागपुर - 440001 

खोलदार केबल , नोब के पालकों वाले 
( कार्यालय : 4टेम्पल रोड, गिविल लाइम्स , IS : 1554 ( भाग 2 ) - 1970 

नागपुर -440001 ) 
29. मी एम/ एल - 1160229 13- 01- 01 64- 12-31 जयपुर डेयरी ( पार . डी . सी . एफ . की सपरेटा दुध का पाउडर - -- 
1983 - 02- 09 

एक प निट ) गांधी नगर , रेलवे स्टेणन के निकट , IS : 1165 - 1975 

जयपुर - 302017 
30. सीएम /एस - 116033083- 03- 1684-02- 15 बोलहरा लिमि ., पाटन चेरू - 502319, मिथायल पराथियोन पायमनीय सान्द्रा 50 % -.. 
1982- 02- 08 

मेशक ( जि . ) ( मा . प्र . ) 

IS : 2865 - 1978 
( कार्यालय : 115, पार्क लेन , 

सिकन्दराबाद • 500003 ) 
___ ...- - -- . -- - - - --- -- - - - --- -- - - - -- -. 
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31. सी एम एल - 11604-31 82-02- 16 84- 02-15 मार्डन मप फैक्टरी , 209/ 2,विश्वनाथनग्राम, दियामलाई की डिबियो, नफाड़ी की तीलियां -- 
1983- 02- 09 

शिनकाशी ( त . ना . ) 

IS : 2653 - 1980 
(कार्यालय : 136, नार्थ कार स्ट्रीट , 

द्र बिल्डिंग , शिषकाशी - 626123 ) 

( न ना . ) 
39. भी एम /एल • 1 1605- 32 

प्रवर्तक शूट मिल्स लि ., कमरहाटी , सीमेंट करने के लिए जूट के बोरे - 
1983- 02- 00 

कलकत्ता - 700058 ( प . वं . ) 

IS : 2580 - 1982 
(कार्यालय : 5, सिनेगोग स्ट्रीट, 

कलकत्ता • 700001 ( प . बं . ) 
33. सी एम/एल - 11606- 33 

लाइमन मैच फैक्टरी , लिंगपुरम , 

दियासलाई की लिपियां , लकड़ी की तीलियो - 
1983- 02- 09 

शिवकशी , ( त . ना . ) 

___ IS : 2653 - 1980 
( कार्यालय : 136 , नाम फार स्ट्रीट , 

इन्द्र बिल्डिंग , शिवकाशी - 626123 ( स . ना . ) 
334, सीएम/ एल - 11807-34 

रामजी मच फैक्टरी, राषियापुरम शिषकाशी 
1983- 02- 09 

( त , ना . ) 
(कार्यालय : 136, नार्थ कार स्ट्रीट , 
इन्द्र बिल्डिंग , शिवकाशी - 626123 

( त . ना . ) 
35. सीएमएल - 11608-35 83- 02- 16 84-02- 15 कश्यप होम प्रारक्टस, फिमी . नं . 127 , द्रवित पेट्रोलियम गैसों के साथ उपयोग के 
1983- 02- 09 

महू - नीमच रोड , रसलाम - 457001 

लिए घरेलू गैस के चूल्हे , दो वर्नर वाले - 
( कार्यालय : वीसाजी मैंगन, एम . जी . गेड, IS: 4246 - 1978 

रतलाम - 454001 ( म . प्र . ) 
36. सीएम/एल . 11609-36 " ॥ 

भगवती स्टील प्रा . लि ., 58/ 4, संरचना इस्पात ( मानक किस्म ) 
1982- 02- 11 

गोशाला रोड , लिलमा, हाबड़ा । 

IS : 226 - 1975 
( कार्यालय : 57, पार्फ स्ट्रीट , कलकत्ता . 

700018 ) 
37. सीएम/ एल - 11610- 29 

रामचन्द्र हीरालाल , 62, कालेज पाट रोड, 
1883- 02- 11 

शालीमार, हावड़ा " 
(कार्यालय : 138, विप्लपी रास-विहारी पसु रोड , 

कलकत्सा - 700001 ) 
38. सीएम/एल - 116 11-30 " " दूर्गा डस्ट्रीज , पाम - महतान , 

पारसीसी कंक्रीट पाइप , श्रेणी : एनपी 2 ; 
1983- 02- 11 

जी . टी . रोड, जलन्धर 

साइज : 450 मिमी 

IS : 548 - 1971 
39, सी एम/ एल -11612- 3183- 02-1684- 01- 25 भगवती स्टील प्रा . लि . , 584, कंक्रीट प्रबलन के लिए ठंडे पिटे इस्पात 
__ 1983 - 02- 11 

गोशाला रोड़, लिल मा , हावड़ा 

की उज्यपाक्ति विकृत सरिया 
कार्यालय : 67, पार्क स्ट्रीट , 

IS : 1786- 1979 

लिकसा- 700016 ) 
40. सी एम / एल - 1161 3-32 

हाई-स्पीड गस एप्लायंसेज प्रा . लि . , द्रवित पेट्रोलियम गैमों के साथ उपयोग के 
1983- 02- 11 

गेट नं . 907/ 2, समसवाडी-पूर्ण-नगर रोड, लिए गैस के भल्हे , वो यर्नर व ले रेटिंग : 
माल -शिरूर , जि . पुणे ( महाराष्ट्र ) 2412 और 1608 के सी ए एशल / धं . ( 87 
(कार्यालय : 4, डा . अम्बेदकर रोड, और 60 1 / घं . ) , सी पार सी ए षदर 
पुणे - 411011 (महाराष्ट्र ) 

IS : 4246- 1978 
41 . सी एमएल- 11614-33 

नार्थ लैंड रबर मिल्स , 20/ 546 , 

सामान्य कार्यों के लिए बाहक और अध्यापक 
1983 - 02- 11 __ मील का पत्थर, जी . टी . रोड , 

पट्टा, ग्रेड : एम - 24 
राई ( सोनीपत ) ( हरियाणा ) 

IS : 1891 ( भाग- 1 ) - 1978. 
42. सी एम एल - 1181 5 -3 4 

सि -दीकेम लिमि . , बापरी, 

ऐडोसल्फान पायसनीय सान्द्रण 
1983- 02-11 

रेलवे स्टेशन के निकट खापरी शहर , IS : 4223 -1980 
जि . नागपुर (महाराष्ट्र ), 
( कार्यालय : नीलागार, रामदामपण , 

नागपुर ) 
131 GI / 86 - 4 
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43. सी एमएम -1161 6- 3583- 02-1684-02-15 जनगांव रोलिंग इंडस्ट्रीज लि ., फंक्रीट प्रबलम के लिए ठंडे पिटे इस्पात की 
1983-02- 11 

18- 27, इंडस्ट्रियल इस्टेट , प्रजन्ता रोड , उच्च माक्ति को पिकत सरिया 
जलगांव- 825001 , 

IS : 1786- 1979 
44. मी एमएल -116 1 7- 36 ( 83- 03- 01 84- 02- 29 शण स्टीग प्रा . लि ., 84/ 1 , 

संरचना इस्पात ( मानक किम्म ) 
1983- 02-11 

पी . एन . मालया रोउ , रानीगंज , 

IS : 226- 1975 
( कार्यालय : गोपन्का हाऊस , 

पा . मी . नं . 19, रानीगंज- 713347 ) 
45. सी एम/ एल -11618 - 37 

काश्मीर स्टील रोलिंग मिल , 

कंक्रीट प्रबलन के लिए के पिटे इस्पात को 
1983 -03-11 

इंडस्ट्रियल कम्प्लेक्स , वारी बाह्माण 

उच्च शक्ति विकृत सरिया 
जम्मू-सावी ( जम्मू कश्मीर ) 

IS : 178 6 -1979 . 
46. सी एम एल - 11618- 38 

हिनैमिक कारपोरेशन , जी एस एफ टोके सामने , प्राग मुमाने के लिए शएक रास यनिक पा सर 
1983- 02- 11 

राष्ट्रीय राजमार्ग नं , 8, 

IS : 4308-1967 
पाई भो सो पम्प के निकट , 
बहोवा (कार्यालय : इन्द्र निवास , 

दांडिया बाजार प्रताप रोड, बडोदा ) 
47. सी एमएल - 11620 - 31 83 -03- 01 84- 02 - 29 रमा रोलिंग मिल्म, 156, 

कंक्रीट प्रबलन के लिए ठंडे पिटे इस्पात को 
1983- 02- 11 

मानिक टोला मेन रोड, 

उच्च शक्ति की विकृत मरिया -- 
कलकत्ता - 700054. 

IS : 1786 -1979 
48 , सी एम / एल -11621 - 3283- 03- 01 94-02-29 

मंरचना इस्पात ( मानक किस्म ) 
018 3- 02- 11 

IS : 226- 1975 
49. मी एम /एल -11522-33 

जेनिथ स्टीम इंडस्ट्रीज लि .. 

लाइन पाइप प्रेड : वाई एस टो -18 और 
1983- 02-11 

खोपाली -410 203 

याई एस टी 21 
जि . रायगढ़ ( महाराष्ट्र ) 

IS : 1978- 1971 


50. मी एमएल- 11623-34 

__ 1983-02- 11 


मंकटेपवर पो केमिकल्म एंड मिनरल्स प्रा . लि . फेन्याट पायसनीय सान्द्रण 50 प्रतिशत 
प्लाट नं . 3 -बी ( एन पी ) इंडस्ट्रियल इस्टेट IS : 8 291- 1976 
अम्बत्तुर , मद्रास - 600098 . 


51 . सी एमएल - 1162 4- 35 

1983- 02- 11 


सुमन चन्द मुरारीलाल प्रा . लि . , 4 - 7 , 
इंडस्ट्रियल इस्टेट, परनापुर , 
मेरठ ( उ . प्र . ) 


सीमेन्ट पेन्ट , अभीष्ट रंग का 
IS : 5410 - 1969 


83- 03- 01 


52. सी एम/ एल -116 25-36 

__ 1983- 02- 11 


84- 02- 29 न्यू । 

अजय एम्पलेव मार्किट, नई दिल्ली , 


सरकवा किवाड़ों के लिए धातु की चटननियाँ 
( पालडाप ) , टाहपः 3 
IS : 268 1- 1978 


53. मी एम/ एल - 11026- 37 

1983- 02- 11 


तार एवं टेलीफोन के प्रयोजन के लिए जस्ती 
कृप्त इस्पात का सार 
IS : 2700 -1981 


नेशनल रोलिग ऐट स्टील रोप्स लि . . 
ईस्ट घोषपाड़ा रोड, अथपुर, श्यामनगर, · 
21 परगना ( पं . बं . ) , 
( कार्यालय : निस्कों हाउम , 
1 और 2 हरे स्ट्रीट , 
कलकता- 700001 ( 4 . वं . ) 


54. मो एमएल- 11 6 27-33 

19802- 11 


55. सी एम एल - 1 1628-33 

1983- 02-14 


। । 


11 


एलुमिनियम चालकों के लिए इस्पात कोर 
वाला नार, जस्तीकृत इस्पान प्रयलित - . 

IS : 39 % ( भाग- 2) -1976 
ला -गज्जर इजीनियरिंग प्रा . लि . , द्रवित पेट्रोलियम गैसो के साथ उपयोग के 
गगोभी प्रा . लि . , महाता, 

लिए घरेलू गैस के चलते पार्य छिद्रयुक्त , दो 
नरोडा रोड- अहमदाबाद- 3800 25 ( गुजरात ) बर्नर वाले रेटिग : 1068 के सी ए एल/ चं , 

( प्रत्येक ) 
IS : 4246- 1978 
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56. सी एम/ एल - 11 629- 4083- 03- 01 84- 02- 29 श्री कृष्ण कंपनी , 

उर्वरक भरने के लिए परतदार जूट के मोर 
1983 - 02 -15 

52 जे . एन . मुखर्जी रोड़, 

407 जी एम 2, 85X39 तिरपाल के कपड़े 
हावड़ा - 6. ( प . बं . ) 

से बने 
( कार्यालय : 15, मेबोन रोड़ , 

IS : 7406 ( भाग-1 )-197.1 

कलकत्ता - 70000 । ( प . बं . ) 
57. सी एम एल - 1 1 630- 33 

उर्वग्ना भरने के लिए परतदार जूट के बार 
1983- 02 - 15 

361) जो एम 2 , 68 39 निरपाल के कपड़े 
में बने . 

1S : 7406 ( भाग- 2 ) -1980 
58. सी एम एल - 1163 1 - 31 83- 02- 1684- 02- 15 भारत 

पंय जल- पूर्ति के लिए अनाकृत पी बी सी 
1983- 02-15 

ए -1/ 2202, थाई फेज , जी आई डी सी , पाइप - - 
यापी -396195 ज , वलसार 

IS: 4 :985-1981 
59. सी एम पल - 1163 2 - 35 83- 03- 01 84-02- 29 एक्बोलैक पेन्टम , 70 , 

सामान्य कार्यों के लिए मिला-मिलाया तैयार 
1983- 02- 15 

नजफगढ़ रोड , 

पेन्ट , अश द्वारा लगाया जाने वाले प्रपल 
नयी दिल्ली- 1 1,0015 

प्रोर क्षाः प्रतिगेत्री म मा पलि . 

IS : 157- 19500 
60. सी एमपल -11633 - 3583- 03- 10184- 02-29 दुनिया होजियरीज , 15 , 

मादा बनी सूती बनियाने , टाइप: यार एन . 
1983- 02- 15 

कालेज रोड , 

और आर एन एस , माइज : 75 से 90 सेमी . 
तिरूपुर - 038602 ( त . ना . ) 

तक , गेज : 24 - - 

IS : 4964-1980 
61. मी एमएल -1183 4- 37 8 3-03- 01 84- 02- 29 एग्रो मेंटल वियपमेंट कारपो . , 

पैरा फुहारा --- 
__ 1983-02-15 

दिल्ली रोट, गोहाना रेलबे कामिग , IS : 3652- 1974 

रोहतक ( रियाणा ) 
82. मी एम एल - 11636- 38 

नागपुर. मोटर्स प्रा . लि . , 

सीन -फेमी प्रेरण मोटर , भेणी " बी " रोधन , 
1983- 02-15 

सी -76, एम , पाई . डी . सी . , 

2 . 2 किया तझ - - 
नागपुर -440028 

IS : 325-1978 
63. सी एम एल -11636- 39 

जे . बी . फास्युटिकाला , 

कारमेल सादार - -- 
1983- 02- 15 

10, गोपाल मगर मजीछा रोड , IS : 325-1973 

अमृतसर 
64. सी एमएल- 11637- 40 

एकोमिक्स केमिकल्स ऐंड कोटिग्स प्रा . लि . , सड़क पर निशान लगाने के लिए मिला -मिलाया 
1983 -02-15 

327, ग्राम जोनपुर , नहरोनी , - 

तैयार पेन्ट ग्रेड 2 - -- 
नई दिल्ली -110030. 

IS : 164-1981 
65. सी एम /एल - 11639-4183-03-01 84-02-29 इंटो बैल इंस्पलेशन्स प्रा . लि . , 1, ट्रांसपोर्ट डिपो ताप राधन के लिये निना मुड़ी शैल और 
___ 1983 - 02 - 15 

रोड, कलकमा - 700038 ( प० २ ) खनिज रूई, टाइप- 2 

Is : 3677 --- 1973 
66. सी एम एल - 11622- 4283- 03-01 84- 02- 29 मूनलाइट पेन्टस इंस्ट्रीज, 11, ईस्ट मोहन नगर, कुश नारा मड़क पर निशान बनाने के लिये 
1983 - 02- 15 

सुल्तान सिंह गेट के बाहर, अमृतसर (पंजाब ) मिला-मिलाया तैयार पेन्ट -- 

IS : 164 - - 1951 
- 11640- 35 

सन्तोष इक्विपमेंट कं० , 10, 05 हिल्स रोउ, द्रवित पैट्रालियम गैसों के साथ उपयोग के 
1983- 02- 15 

कोलातुर , भद्राग - 600049 (तना ) लिये घरेलू गैस के चूल्हे , दो मर्नर वाले : 

रेटिंग 60/ ५० ( प्रत्येक ) 

IS : 4246 - --1978 
68. सौ एमएल - 11641- 3683-02- 1684- 02- 15 यूनिवर्सन कंबल्स लि ., डा० बिरला विकास, खनिकों के टोपी- दीप के लिये नम्य केवल - - 
1983- 02-16 

सतना ( म०प्र० )- 485001 

IS : 2593 - -- 1964 
69. सी एम /एल - 11642- 3783- 03- 01 84-02-29 इन्का केबल्स प्रालि , 149, नाम्बरम, वेलाचेगे 1100 वोल्ट तफ कार्यकारी वोल्टता के लिये 
1983- 02- 15 

रोड, सेम्बरकाम , मद्रास - 600073 

पीवीमी रोधित ( भार काम ) बिजली के 
केबल, खोलरहित , एलुमिनियम पालकों 
वाले 
IS : 1554 ( भाग 1)--- 1976 
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70. सी एम एल - 11843 3883- 03-01 84-02- 29 वेलवर्थ इस्युलेटिड केवान्स मं०, 22, इडस्ट्रियल 1100 बोल्ट तक में कार्यकारी वोल्टता के लिये 
1983-02- 15 

एरिया , यैयादी, मंगलौर- 575008 पीबीसी रोधित (भारी काम ) बिजली के 

फेबल , खालरहित एलुमियनम बालकों वाले --- 

IS : 1554( भाग 1 ) -- 1976 . 
71. सी एम/ एल - 11644 39 83- 02- 16 84- 02- 15 हिम्द टिन इंडस्ट्रीज, पी - 355, कंयातला रोड , 18 लिटर के वर्गाकार टिन ---- 
1983- 02- 16 

कलकत्ता- 700029 

Is : 916 -- 1975 
72. सी एम / एल - 11645 40 83-03-01 84- 02-29 मया इंस्ट्रियल कारपो , 15, इंशस्ट्रियल इस्टेट , शिरोपरि प्रेषण कार्यों के लिये एलुमियनयम 
1983-02- 18 

गयपुर (म०प्र० ) 

लड़दार चालक -- - 

IS : 398( माग 1 ) -- 1976 
73. सी एम/ एल - 11646 41 

वैस्टम इलेक्ट्रानिक्स , ए- 46, शास्त्री नगर, जाधपुर, खंड स 8 . 4 . 2. 1 और बंधु 9 . 3. 2 के 
1983- 02- 18 

(कार्यालय : 575, वसवी - सी रोड, सरदार- मनुसार घनाकार सांचे, साइण : 50 मिमी 
पुरा , जोधपुर 

और 70 . 6 मिमी-- - 
. IS : 4031 - - 1968 


2 


2 


74. मी एमएल - 11647 42 83- 02-16 94- 02- 15 सुप्रीस इलैक्ट्रिकल इंडस्ट्रीज , ए - 21/ 24, नारायणा प्रणोदक प्रकार के एसी संबासी पंख्ने एक -फैजी . 
1983- 02- 18 

इंडस्ट्रियल एरिया फेज- 2 नई दिल्ली-2 श्रेणी ई रोधनवारक , साइज : 300 मिमी , 

450 मिमी और 600 मिमी 

IS : 2312- -- 1967 
75. मी एमएल - 11648 4383- 03- 01 84- 02- 29 अवतार सिंह एंड कर, देहरादून रोड , सहारन - कंक्रीट के पाइप , श्रेणी : एन पी 2 और एम पी 3 
1983- 02- 17 

पुर- 247001 

माइज : 1200 मिमी तक फेबल -- - 

IS : 458 - - 1971 
76. मी एमएल - 116429 44 83- 03-01 84-02- 29 जयहिन्द टिन फल्टरा , कलासपुर , मि . सहारनपुर 18 - लिटर के वर्गाकार टिन - - 
1983- 02 -15 

( उ०प्र० ) 

IS : 916 -- 1975 


77. सी एम/ एल - 11650 37 

1983- 02- 20 


जानसन पेडहार प्रा . लि ., इंडस्ट्रियल एरिया शौचालयों और मुन्नालयों के लिये फ्लश की 

नं० 2, एवी, रोड, देवास ( कार्यलय : 11/ पी , टंकियां ( बाल्वरहिस, माइफन प्रकार की ) 
रतलाम कोठी , इन्दौर- 5 42001 ) 

मागीय चीनी मिट्टी की निम्न रसर पर 
लगमे पानी, 10 और 12 . 50 लिटर पानी 
की ममता बाली - - 
IS ; 774 - - 1971 


" 


5 


O 


78. सी एम /एल - 11651 36 

वैस्टन इलेक्ट्रोनिक्स , ए- 46, शास्त्रीनगर, जोधपुर, पनाकार सांघे ( 15x15x15 ), संतु 
1983 - 02- 17 

( कार्यालय : 575, पस : - " सी " रोड, 2. 9 . 1 
सरदार पुरा, जोधपुर ) 

IS : 316 - - 1959 
79. सी एमएल - 11653 3993- 08- 01 84- 02- 29 फायरफूल प्रा . लि . , बी - 16, सिडको इंस्ट्रियल प्राग बुझाने के लिये शुष्क पाउडर फोम 
___ 1983-02- 17 

इस्टेट, होसुर - 635126 . 

संगतता को छोड़कर 
(कार्यालय : 188 , यमुचेट्टी स्ट्रीट, ___ IS : 4308 - - 1967 

भद्रास- 600001 ) 
80. सी एम/ एल - 11653 40 

, पार० प्साईवुड प्रोउमट्स , 7 / 1, गुरुवार दस चाय की पेटियों के लिये प्लाईवर के तरते 
1983-02- 17 

गार्डन लेन, कलकसा 700067 

IS : 10 ( भाग 2 ) - - 1976 
81. स एम एल - 11654 41 

, एकोमिक्स कैमिकल्स एंड कास्टिग्म प्रा०लि ., 327, सीमेंट के पेन्ट , अभीष्ट रंग के 
1983- 02- 21 

___ ग्राम जोनपुर , महरौली, नयी दिल्ली- 30 IS : 5410 - - 1969 
1665 42 

मेडीक्रेपर क्विपमेंट कम्पनी, प्लाट नं . 333, तिष पेलनाफार तीव्र गति भाप जीमाशुमाशक 
1983- 02- 21 

जी०माई . डी०सी० इस्टेट भाकरपुरा , यन्व , वाच टाइप - - 
बड़ीदा -390010 ( गुजरात ) 

IS : 4510 - - 1978 
83. सी एम / एल - 11656 4383- 03- 01 84- 02- 29 इंडस्ट्रियल फेस्ट कारपोरेशन , भीम / 1/ 2, ( फेज - 6 ) ताप रोधन के लिये बिना मझी, शैली 
1983- 02- 21 

पादितयपुर इंडस्ट्रियल एरिया , गा० गमरिया खनिज कई, टाइप 1 
जमशेदपुर - 832108 , 

IS : 3677 - - 1973 
( कार्यालय : रास्तममी मैशन, प्रथम तल , 

विस्तुपुर ( डा . ) जमशेदपुर- 832001 ) 
- - - - - - .... .. . . . .. ...- . . . . . . - -- . 
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84. मी एमएल - 11857 44 83- 03-01 84-02- 29 गोल्डन पेन्ट्स एन कैमिकल्स , चातीविर गेट के मीमेंट के पेन्ट , अभीष्ट रंगों के - - 
1983- 02- 21 

बाहर, फोट मोहना सिंह , प्रमृतसर - 1 43001 IS : 5410 --- 1969 
( पंजाब ) 
( कार्यालय : 43, प्रकाली मार्कीट, अमृतसर 

( पंजाब ) 
85. सी एम एल -- 11656 45 , 

बजाज पेन्ट्स इंडस्ट्रीज, इंडस्ट्रियल इस्टेट , एनेमल , अत्तरंग , फिनिर्माणग - - 
1983-02- 21 

काणीपुर- 24471 3 जि० नैनीतास ( उ०प्र० ) IS : 133 - - 1975 
1165046 

कुशल मेटल एंड पेस्ट इंडस्ट्रीज, ए - 78, ओखला सीमेंट के पेन्ट , अभीष्ट रंगों के -- 
1983- 02- 21 

इंडस्ट्रियल एरिया , फेज 2 नई दिल्ली- 110020 IS : 5410 - - 1969 
87. सी एम / एल - 11660 3983- 03- 01 84-03- 29 पारिल कैमिकल्स , सम्ल्यू- 27 ( ई ) , एम आई डी 1 - फिनायल- 3-मिथायल- 5-पाइरेजोलोन - - 
1983- 02- 21 

सी इंडस्ट्रियल कम्प्लेक्म , टी टी सी इंडस्ट्रियल IS : 855 3- - 1977 
एरिया , रबले-पाणे- बेलापुर रोड, थाणे- 400701 

( महाराष्ट्र ) 
8 8. सी एम / एल - 11861 4083-03-01 84- 02- 29 मोना मोटिव इंजीनियसं प्रा०मि० , 8612, जी कृषि कार्यों के लिये माफ , ठंडे , ताजा पानी 
1983- 02- 21 

आई सी सी इंडस्ट्रियल इस्टेट , फेज- 1, के वास्ते मोनोसेट पम्प , निम्नांकित माइजों 
बटवा , अहमदाबाव- 382 445 ( गुजरात ) के : 

माइज : 65x65 मिमी टाइप / माडल : 
ड्यूटी प्वाइंट ; 22 . 5 एम पर , हैड डिस्चार्ज 
10 . 5 एल पी एस और कुल दक्षता 54 % . 
मोटर : 3. 7 किवा श्रेणी ई रोधन 

IS : 9079 -- 1979 
89. सी एमएल - 11662 41 

भांगर एल्टरप्राइसेज , 211, जी प्राई डी सी कृषि कार्यों के लिये गाफ , ठंधे ताजे पानी के 
1983- 02 - 21 

इंडस्ट्रियल इस्टेट , अम्बरगाव, जि . बलमर बास्से मोनोसेट पम्प , निम्नांकिन साइजों के : 
( गुजरात ) (कार्यालय : 111 , एटलान्य , साइज : 65x50 मिमो , टाप : एच 32 इस 
नरीमन प्वाइंट , मंबई-400023 ) 

ड्यूटी प्वाइंट : 22 . 5 एम पर हैड 
पिस्चार्ज : 6 . 5: 1 / मि और कुल दक्षप्ता 
49 % 
मोटर अन्तर्गामी : 2 . 2 किवा, श्रेणी ई 
रोधन - -- 

18 : 9079 - -- 1979 
90. सी एम / एल - 11663 42 93- 03-01 84-02- 24 शिवालिया एग्रो फैमिकल्स, बी - 59, इंडस्ट्रियल फारिल जलविसर्जनीय पाउडर 50 % भूमि 
1983 -02- 22 

फोकल पाइंट , सासनगर, मोहाली, जि फुहार ग्रेड 
रोपट 

___ IS : 7121-- - 1973 
91. सी एम / एन -- 11664 4.3 , 

मलाथियान 25 % जलविमर्जनीय पाउडर - - 
1983-02- 22 

IS : 2569 -- 1978 
- 11865 44 

डिम्पैक्स रबर्म , 44 . 6 मिमी पत्थर जी टी सामान्य कार्यों के लिये वाहक और उत्थापक 
1983- 02- 24 

रोड, प्राम कोट , डा . दादरी -203207, पट्टा ; ग्रेड : " एन - 17 और एम- 24 " - - 
जि . गाजियाबाद 

IS : 1891 ( भाग 1 ) - 1978 
( कार्यालय : 107, सहयोग, 58 मेहरू 

प्लेस, नयी दिल्ली -110019 ) 
93. सी एम / एल - 11666 45 , 

अग्रवाल मल्टी कास्टिंग, गोनियाना रोड, ढलवा लोह के भिति नल , साइज : 100 
1983- 02-24 

भटिंडा ( पंजाब ) 

मिमी -- 

IS : 1729 - - 1979 
14. सी एम / एल - 11667 46 93- 03- 01 8.1-02- 29 हरचरन एंड बावर्स , प्रीतनगर, इंडस्ट्रियल एरिया , माइज अभियान 2 तक की फूहनियां -- --- 
__ 1983- 02- 24 

अलन्धर सिटी 

___ IS : 1879 ( भाग 2 ) - 1975 
और सी एम / एल - 116684783- 03- 01 84-02- 29 एवराइट सेल्स कारपी . , 4, इंडस्ट्रियल एरिया , भारी किवाड़ों के लिये लचकदार फर्श ( द्रय 
1993- 02- 21 

तिलकनगर, नयी दिल्ली - 110016 नियन्त्रित )-- - 

IS : 6315 - - 1971 
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6 . 
96 सी एम /एल- 11669 48 83 - 03-- 01 84 - 02 - 29 क्वालिटी मेटल इंडस्ट्रीज , 614, णुक्रवारपेट , चाय की प्लाईवर की पेटियों के लिये धातु 
___ 1983-02- 24 

कोयम्बत्तूर- 641001 

की फिटिगें 

IS : 10 ( भाग 4 ) - -- 1976 
97. सी एम / एल - 11670 11 

ग्रीन इंजीनियरग कारपोरेशन , एम- 255, माइज अभिधान 2 तक की फुहनियां - - 
1983- 02 - 24 

__ इंडस्ट्रियल एरिया, जलन्धर सिटी 

IS : 1879 ( भाग 2) - ~ 1975 
98. सी एम / एल - 11671 42 , 

युनाइटेस मेटल वर्क्स, 30 ए , इंडस्ट्रियल । 
1983- 02- 24 

उबलपमेंट कालोनी , बाई-पास, जलन्धर-144004 
99. सी एम / एल - 11672 43 83-03-01 84-02- 29 कानौडिया कैमिकल एंड इंडस्ट्रीज लि . , लुडलो जूट थी -ट्विल जूट के बोरे-- - 
1983-02- 25 

मिल्स डिवीजन , चेंगेल ( वक्षिण-पूर्वी रेलवे ) , IS : 2566 - - 1965 
जि . हापड़ा ( प००) (कार्यालय : 16 ए , 

योम रोख , कलकत्ता- 700001 ) 
100, सी एम / एल - 11637 44 

डाबर रीरोलिंग मिल , जवाहर लाल नगर मैगो, कंक्रीट प्रबलन के लिये ठंडे पिटे इस्पास की 
1983- 02- 25 

जमशेदपुर - 831012 

उच्च शक्ति विकृत सरिमा - - 
(कार्यालय : कशाना-ए- शबीना , गोलभूगे IS : 1786-~- 1979 

मसजिव के पास, ग . गोलमुरी , जमशेवपुर ) 
101. सी एम / एल - 11674 15 

संरचना इस्पात ( साधारण किस्म ) - - 
___ 198.3-02- 25 

IS : 1977 ---- 1975 
10 2. सी एम / एल - 11675 46 

मंरचना इम्पात ( मानक किस्म ) - - - 

IS : 226 - - 1975 
103. सी एम एल - 11676 47 83- 03- 01 84- 02- 29 लेमको, 119, पंानी इंडस्ट्रियल इस्टेट , खोपट, द्रव घनत्वमापी - -- 
1983- 02- 28 

थाणे -406601 

एल - 500 और एम - 50 शृंखला - - 
( कार्यालय : 127, मघानी इस्टेट , सेनापति IS : 3104 ( भाग 1) - - 1982 
बापट मार्ग, बावर , मंबई- 4000 28 ( महाराष्ट्र ) 


1983-02- 25 


[ मी एम डी / 13 : 11 ] 

बी एन सिह, अपर महानिदेशक 
5 . 0 , No. 1892 : _ In pursuance of sub -rogulation ( 1 ) of Rogulation 8 of the Indian Standards Institution (Certification Marks 
Regulations, 1955 , as amended from time to timo, the Indian Standards Institution hereby notifles that one hundred and three 
licences, particulars of which are given in tho following Schedulo , have boon granted during the month of February 1983 authorizing 
the licensecs to usc the Standard Marks : 


SCHEDULE 


SI , 


Licence No . 


Name & address of the Licensco 


Poriod of Validity 
From 

To 


Articlu / Process covered by the licetecs 
and the Relevant IS : Designation 


No . 


( 1) 


(2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 6 , 


83 -02 -01 


84 -01 - 31 


1 . CM/ L - 11574 42 

1983-02 -07 


83 - 02 - 16 


2 


5 


Vorny Containors Ltd ., Plot No . 14 , Welded low carbon steel gas cylinders 

Phase IIT, Jeedimetla , Rangareddy for IPG 33. 3 Litres water capacity 
District, Andhra Pradesh -500854 

IS : 3196 - 1974 
Bat Bro Engg . & Goneral Manufacturers, Cables for niotor vehicles, PVC ili 
7, Badli Indl. Estate , Badli, 

sulated light duty without further 
Delhi- 110042 ( or : 1 / 25, Asaf AIL covering 
Road , New Dolhi- 110002 ) . 

IS : 246 : -- .1969 


2 . CM/ L - 1157543 

1983 - 02 - 07 


82 - 12 - 01 


8 3 - 11 - 30 


3 , CM/ L -1157644 

1983- 02 - 07 


Universal Cables Ltd ., P . O . Birla Vikas PVC insulated (heavy duty ) armour 
Satina ( M . P .) - 485001 , 

cil & unarmoured electric cables : 
(a ) with copper conductors for work 

ing voltages 3 . 3 & 6 ,6 ky ; (b ) with 
aluminium conductors for working 
voltages froni 3 .3 kv up to and 
including ll ky - - 
IS : 1554 ( Pt lI) - 1970 . 

- - - -- - - - - -- - 


- - 


- -- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- -- - + - 


- - 


For II - 
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S 


- 


(1) 


(2 ) 


(4) 


83 -02 -16 


84 -02 - 15 


4 , CM / L - 11577 45 

1983-02 -07 


Distemper. dry , colour as required.- - 

IS : 427- 1965 , 


Super Aquacem ( India ) Pvt. Ltd ., 
14 - A , Najafgarh Road , 
New Delhi- 110015 
M .B .S.F . (PaintDivision ) 
A - 5 /3 , Jhilmil Indi, Area , Shahdara , 
Delhi-110032 


5 . CM / L -11578 46 

1983 -03 -07 


83 -02 - 16 


84-02 -15 


Ready mixed paint, finishing interior, 

for gctoral purposes to Indiafi 
Standard colours 
IS : 3537 – 1966 


83 -02 - 16 


84 - 02 - 15 


6 . CM / L - 11579 47 

1983 -02 - 07 


7 . CM /L - 11580 40 
· 1983 - 02 - 87 


83- 02 -16 


84 -02-15 


84 -02 - 15 


8 . CM /L - 11581 41 

1983 -02 -07 


84 -02 - 16 


84 -02 - 15 


Karly Paint Industries , Plot No. 28 , Enamel, synthetic exterior , ( a ) under 
Road No . 3 , Kaltodan Indl. Estate, casting ; and (b ) finishing , colour 
Hyderabad - 500252 

category No . 27 

IS : 2932 - 1974 
Charag Chemical Inds,, K - 14 , 

Copper sulphate , technical grade 
Industrial Estate , Embattur, Madras S : 261- 1961 
60005s ( 1 , N .) 
Santhosam Match Industrics, 1219/2 , Safoty matches in boxes, wooden sticks 
5th Street, Pandian Nagar, 

IS : 2653 _ 1980 
Thiruthangal Sivakasi ( Via ) ( T . N .), 
(Off : 12 - A , Chairman Shanmuga 
Nadar Road , Sivakasi-626123 ( T. N .). 

Swastik Press Motal Industries , Domestic gas stoves for usc with 
Mangaldas Compound , Nr . Rly . liquified potroloum gases (i ) single 
Crossing, Chandlodia , Ahmedabad 

burner cast iron body burnor rating 
(Gujarat ). 

1608 Kcal/h (60 1 / h ) ( ii) Double 
burner, cast iron body 1608 /2144 
kcal/h (40 / 60 1 /h ) (iii ) Double 
burner , sheet metal body 1608 /2144 
kcal/ h ( 40 /60 1/ h ) — 
IS : 4246 _ 1978 


83 - 02 - 16 


84 - 02 - 1.5 


9 . CM / L - 11582 4 . 

1985 - 02 - 07 


83- 02 - 16 


87-02 -19 


10 . CM /L - 11583 43 

1983- 02 -07 


Methyl Parathion EC 50 % 

IS : 2865 – 1978 


Koon Pesticides Pvt. Ltd . , C - 1 /412 , 
GIDC Ind ), Estato , Ankleshwar 
393002 (Gujarat ). 
Super Aquacem ( India ) Pvt. Ltd ., 
14- A , Najafgarh Road , New Delhi 
110015 


83 -02 - 16 


84 - 02 - 15 


11 , CM / L -11584 44 

1983- 02 -07 


Ready mixed paint, finishing , interior , 

for general purpo : cs to Indian 
Standard colour -- 
IS : 3537 – 1966 


83 -02-01 


84 -01 - 31 


12 . CM / L -11585 45 

1983 -02 -07 


Balaji Prossure Vessels Pvt . Ltd ., 
26 /1, Sri Venkateswara Co -operative 
Industrial Estato , IDA , Jeedimotla , 
Hyderabad - 500854 


Welded low carbon steel gas cylinder 
for LPG of 33.3 litres watercapacity 

JS : 3196 - - 1974 


13 , CM /L - 11586 46 

1983 - 02 -07 


83 -02 - 16 


84 -02 - 15 Jain Tube Co . Ltd ., 21 K .M ., 

MeerutRoad , Ghaziabad (U . P .) 
(Off : D - 20 , Cannaught Place , 
Now Dolhi- 110001). 


Steel tubes for mochanical & general 

engineering purposes : Grado : 
ERW 17 and 21 Sizos All 
JS : 3601 - 1966 


14 , CM / L - 11587 47 

1983- 02 -07 


83 -02 - 16 


84 -02 - 15 


National Steel Rolling Mills , 
Dwarkapuri, Muzaffarnagar- 231001 


Structural steel (standard quality) 
TS : 276 - 1975 


15 . CM / L - 1 1588 48 

1983 - 02 - 07 


83 -02- 16 


84 -03 - 15 


United Wire Ropos Ltd ., 
Maruti Kumar Road , Panchpakhadi, 
Thani (Maharashtra ). 


Standard steel wire ropes for winding 

& man riding haulages in mines 
IS : 1855 – 1977 


83- 02 - 16 


84 - 02 - 15 


16 . CM / L - 1158949 

1983 -02 - 07 


Warp tubes ( paper) for u c on alumi 

nium plug type spindles 
IS : 3625 _ - 1971 


Titan Paper & Tubes Co . Pyt, Ltd ., 
A -a /164. G .I. D . C . Industrial Estate , 
Ankleshwar- 392002 (Gujarat ) 
(Off : Vukan Insurance Bldg .. 
20 ?/1 , Veor Nariman Road , 
Churchgate Reclamation , Bombay 
400020 ). 

- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 
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(1) 


(2 ) 


(3) 


17 . CM / L - 11591) 42 

1983- 02- 08 


18 , CM / L - 11591 43 

1983-02 - 08 


19. CM / L -11592 44 

1983 - 02 - 08 


20 . CM /L -11593 45 

1983- 02 -08 
21 , CM /L - 11594 46 

1983 -02 -08 
22 . CM /L - 11595 47 

1983 -02 -09 


23 , CM / L - 11 596 48 

1985 - 02 - 08 
24, CM / L - 11597 49 

1983 -02 - 08 
25. CM /L - 11598 50 

1983 -02 -08 


26 . CM / L - 11599 51 

1983 - 02 -09 


83-02- 16 84 - 02 - 15 Special Stoel Inds, Pvt. Ltd ., F - 8 , Mild steel for metal arc welding elec 

MIDC Indl. Area , Tarapur, Dist. trode core wiro , Size : 5,5 mm to 
Thana -405106 (Maharashtra ) . 

14 mm only 

IS : 2879 - 1975 
83-02 - 16 , 81-02 - 15 - - do 

Cast billet ingots for rolling into 

structural steel ( standard quality ) 

IS : 6914 – 1978 
83 -01 - 16 84 - 02 - 15 - do 

Cast billet ingots for rolling into 

stuructural steel (ordinary quality ) -- 

IS : 6915 _ 1978 
83 -02 -16 84 -02 - 15 - --do 

Structural steel ( standard quality - 

IS : 226 – 1975 
83 -02 - 16 84 - 02 - 15 -- do 

Structural stoel (ordinary quality ) 

I $ : 1977 – 1975 
83-07 -16 84 -02-15 Presidency Rubber Mills (P) Ltd ., Water suction and discharge Hose of 
11 , New Tangra Road , 

rubber, heavy duty, size : 150 mm 
Calcutta - 700046 ( W . B .) 

intornal diary 
(Off : P - 36 , India Exchange Place , 

IS : 3549 _ 1965 
Calcutta -700001 (W . B .) ] 
83-02- 16 84.02 -15 Jem Pvt. Ltd ., 9 , Sonapur Road , Spindle oil , medium grade- VG 22 

Calcutta - 700088 (West Bengal). IS : 493 ( Pt 11 ) - - 1981 . 
83 -02 - 16 84- 02 -16 do. . 

Machinery oil , Grade IV , VG 100 

IS : 493 (Pt 1) / 1981 
83 -02 -16 84 -02 - 15 Reidayal (Sales) Pvt. Ltd ., 50 / A , Methyl paradhion EC 50 % 
GIDC Estate , Kalol-389330 

IS : 2865 – 1978 . 
(Maharashtra ). 
83-02 -16 84-02 - 15 Niraj Tubes ( Pvt.) Ltd . , 13th K . M . Mild steel tubes, black and galvanised , 
Stone, DelhiRoad , Hisar (Haryana ). scrowed and pocketed Size : upto 

and including 50 mm NB Class : 
LIGHT, MEDIUM AND 
HEAVY 

IS : 1239 ( Pt 1) — 1979 
83 - 02 - 16 81-02- 15 Janta Wire Works ( India ), 24 - B , PVC insulated sheathod & unshea 

Jhilmil Tahirpur Industrial Estate , thod cables with aluminium and 
G . T . Road , Shahdara , Delhi-110032 copper conductors for working 

voltages upto and including 1100 V , 
excluding cables for use under out 
door /low temperature condition . 

IS : 692 — 1977 
83 -02 -16 84 -02 -15 Contral Cables Pvt. Ltd . , 

PVC insulatod (heavy duty ) olect. 
A - 13 , M . I. D . C . Indi, Area , 

ric cables armoured with copper 
Hingana Road , Nagpur -440001 , 

conductors for 3. 3 kv working 
(Off : 5 , Templo Road , Civil Linos, voltages 
Nagpur- 440 001) 

IS : 1554 (Part II) — - 1970 
83- 01 -01 83 - 12 - 31 Jaipur Dairy , ( A Unit of R . C . D . F .) Skim milk powder 

Near GandhiNagar , Railway Station , IS : 1165 - - 1975 

Jaipur- 302017. 
83- 02 - 16 84 -02 - 15 Volhro Limited , Patancheru -502319M ethyl parathlon EC 5094 _ 

Medak Distt. ( A . P . ) (Off : 115 , Park IS :2865 - 1978 

Lane , Secundorabad - 500003 ) . 
83 -02 -16 84- 02 - 15 Modern Match Factory , 209/ 2 , Safety matches in boxos, wooden 

Viswanathan Village , Sivakasi ( TN ) sticks 
(Off : 136 , North Car Street, 

IS : 2653 – 1980 
Indra Building, Sivakasi-626123 ( TN ) ] 
83 -02 - 16 84- 02 -15 Prabartak Jute Mills Ltd ., Kamashati, Juto sacking bags for packing cement 
Calcutta - 700058 ( W . B .) 

I $ : 2580 _ 1982 
[Of : 5 , Synagaguo Stroot, 
Calcutta - 700001 (W . B .) ] 


27 , CM / L - 1160027 

1983 -02 - 08 


28, CM / L - 11601 28 

1983 -01 -29 


29 . CM / L - 11602 29 

1983 -02 -09 


30 . CM /L - 11603 30 

1983 - 02 - 09 


31 . CM / L - 11604 31 

1983-02 -09 


32 . CM /L - 11605 32 

1983 - 02 - 09 


- 


- - 


: - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 
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- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


33. CM / L - 11606 33 

1983 -09 -09 


8.3 . 0 . 16 


84 -02 - 15 


33 -02 - 16 


81-02 - 15 


31 . CM / L - 116 ) 7 31 

1983 -02 -09 : 


35 . CM / L - 1168 35 

1983-02-09 


83-02 - 16 


84-02-15 


36 , CM /L - 11609 36 

1983 -02 - 11 


183 -02 -16 


84- 02 - 15 


37. CM / L -1161029 

1983- 02 -11 


83 -07 - 16 


84-02 - 15 


83 -02 - 16 


89-02 - 15 


38 , CM / L -1161139 

1983 , 02 - 11 


83 -02 - 16 


84 -02 -15 


39 , CM / L - 11612 31 

1983 - 07 - 11 


83 -02 - 16 


84 -02 -15 


47. CM / L -1161332 

1983 -02 - 11 


Lion Mitch Factory , Lingapuram Surety matches in boxes, wuodai 
Sivakilsi ( T . N . ) 

sticks 
[Off : 136 North Car Stroet , Indra 

IS : 2653 - -- 1980 
Building , Sivakasi- 626123 ( TN ) . 
Ramji Mutch Factory , 

Safety matol105 1 . boxes ,wooden sticks 
Sachipuram , Sjavakasi ( TN ) 

IS : 2653 _ - 1980) 
[Off : 136 , North Dar Street , 
Indira Building, Sivakasi -626123 ( TN ) ] 
Kashyap Hiymo Products , Km . No . 126 , Domestic gas stoves for use with 
Mhow , Neumuch Road , Ratlam 

liquefied petroleum gaxes with 
457001, 

double burncrs rating 
[Oft : Visaji Mansion , M . G . Road , IS : 4246 _ -1978 
Ratlam - 454001 (UP ) ]. 
Bhagwati St« cl Pvt. Ltd . , 

Structural steel (standard qualſty ) 
58 /4 , Guusula Road, Lilluah , 

IS : 226 .. 1975 
Howrah 
JO11 : 57 , Park Strcet, Calcutta 
7000919 ). 
Ram hinder Huuralall. 62 , College 

- - do 
Ghat Rorad , Shalimir. Howrah 
(OJT : 138 , Biplabi Rash Bohari 
Bayu Road , Calcutta - 70, 0001) . 
Doaba Industrics, Village -Mchtan RCC Concrete pipes ( lau NP? Size 
GT Road , Julluindur , 

450 mm 

IS : 458 _ - 1971 
Bhagwati Stuel Pvt. Ltd ., 58 / 4 , Cold workudstvo high strength dofor 
Goushala Road , Lilluah , Howrah mud bars for concreto reinforcçmeni 
(Off : 67 , Park Street, 

IS : 1786 - 1979 
Culcutta - 700016 ) . 
Hi-Speed Gas Appliancos Pvt . Lt ., Domestic gas stovo for use with 
Gatc No . 907 / 2 . Sanaswadi Punc nagar liqueficd potroloum gases with 
Road , Tul Shirur , Distt. Pune 

double burnos , ratings 241 & 
(Maharashtra ) ( oir : 4 , Dr. Ambedkar Kcal/h (87 & 60 1/ h ) CRCA 
Ron , Pune - 411011 (Maharashtra ). shoet 

IS : 4246 – 1978 , 
Northland Rlilabor Mills , 2C / 5 - 6 , Rubber conveyor l olevatos bulting 
Milc .txe, G T . Road , Rai 

for general purposes,Grade M -24 
( So opat (Haryana ) . 

IS : 1891 ( Pt 1) - - 1978 . 
Sindichem Ltd ,, Khapri, Noar 

Endosulfan SC 
Railway Station , Town -Khapri , IS : 4323 _ - 1980 
Distt . Nagpur (Maharashtra ) 
(OH : Nilgiri, Ranitapati , Nagpur). 
Jalgaon Ro-rolling Industries Ltd . Cold workud steel high strength defor 
18 -27, Indl, Estato , Ajintha Road , med bars for conçieto roinforce 
Jalg .2 ,971 - 4125001 

ment 

IS : 1786 - 1979 
Shashi Stools ( P ) Ltd ., 81/ 1 , 

Structural st« cl (standard quality ) 
P . N . Malia Road , Raniganj 

IS : 2 . 6 . - 1975 
(Off : Goenka House , P . B , No . 19 , 
Raniga nj- 713317 ) . 
Kashmi Slic Rolling Mill , 

Cold Workid steel Ijich trength 
li ) . Complex , Basi Brahmara , 

dofo m bars for concite rcin 
Sammu Tav. i, ( J & K State ) 

forvi 17 : 17 

IS : 17864 -1979 
Dynamic Corporation, Opp . CSET , Dry chemical powder for fire fighting 
Nati inalHighway Nc. 8 . Ns, IO . C . $ : 4308 - 1967 
Dumy, Baroda , 
(Off : Indra Niwas , Daudia Bazar, 
Protap Roal, Baroda ). 


83 -02 -16 


81-02 - 15 


41, CM / L - 116 ] 4 33 

1983 - 02 - 11 


83- 02 - 16 


$ 4 -02 - 15 


42 , CM / L -11615 34 

1983- 02 - 11 


83 - 02 - 16 


84 - 02 - 15 


43 . CM / L - 1161635 

1983 -02 -11 


87-03 -01 


41. CM /L - 1161736 

1983 - 02 - 11 


87 -02 -29 


15 . CM L 1101837 

1993 - 02 - 11 


8.3-13 -1) 


83 -13 - 1 


81- 77- 29 


40 CM / L 1161 ) 33 

1933 -1 ) ? - 11 


83- 10,8-01 


81 -02 - 29 


- -- 


- 


- - - 


-- - 


- - 


- 


Tato - 


- 


- - - - 


- 


- - 
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- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 
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1 2 
47. CM /L -1162031 

1983 -02 - 11 


83 .03 .01 


83 -03-01 


48. CM /L - J1621 . 13 

1983 -02 - 11 
49 . CM /L -11612 33 

1933 -02 - 11 


2 


83-03 -01 


5 ) . C / L - 16 ? 3 31 

1983 - 02 -11 


83- 03 -1) 


51 , CM / L - 11624 3 $ 

1983 -02 - 11 


- 


83- 03- 01 


33-1, -01 


52 . CML- 1162530 

1983 -02 - 11 
53 . CM /L - 1162637 

1983 - 02 - 11 


33-03 -01 


LO 


83 - 03 - 0 ) 


54 . CM / L - 1162739 

1983 -02 - 11 


83 -03 -01 


55 , CM / L - 11628 39 

1983 - 02 - 14 


- - - - 
8. 1-12 -29 Rana Rolling Mills, 156 , Muniktolla Cold worked stool high strength de 
Main Road , Calcutt2- 700054 . formu bar s for concrete rçinfor 

conoit — 

IS : 1786 -- 1979 
81- 02 - 29 

Structural stoul (standard quality ) 

IS : 226 – 1975 
84-0729 Zenith Stoel l ipes Industries Ltd ., Line pipas Grade : Y : 118 and Yst21 
Khopall -410203 , Diatt, Raigadh 

IS : 1978 -- -1971 
(Mcharashtra ). 
81-03 -29 Venkatoswara Agro Chemicals & Phonthouto EC 30 % 

Minorals ( P ) Ltd . , Plot No. 3 - B IS : 291 - 1976 
(NP) Industrial Estato , Ambattur, 

Madras -600098 . 
31- 02 - 29 Sugan Chand MurariLal ( P ) Ltd . . Cement paint, colour aurequirce 

A - 7, Indutrial I late , Partapur, IS : 3410 _ 1969. 

Moerut ( U . P .). 
84-07- 29 Nu- Lity lindustries , S -9, Ajily 

Motal sliding dovr bolts (Aldron .) 
Enclave Market, Now Dçlhi. 

Type- 3 - - IS : 2651 _ - 1978 , 
84-02 -29 National Rolling & Sicel Ripos Ltd . Galvanized steel wile for telegraph 

East Ghoshpura Road , Athpur , & telephonc purpose ! - - 
Shyamnagar, 24 Parganas (WB) 

IS : 279 - 1981 
(OI : NICCO Hou e , 1 & 2 , Hare 

Street, Calcutta -700001 (WB ) , 
81- 192 - 19 - 40 

Strel core wire for aluminium con 

ductors galvanized steel reinfor 
ced - 

IS : 398 ( P°1 II ) — 1976 
84 -02 -29 La -Gajjar Engg. ( P ) Ltd . , Ugami Domestic gas stoves for use wiili 

Pvt. Ltd ., Premisos , Naroda Road , liquotied petrolcuni gases with 
Almodabad - 380025 (Gujarat) 

double buriers with side holes 
rating 1608 Kcal/h euch 

IS : 4246 - 1978 
84-07 -29 Shree Krishna Co ., 52 , J.N . Mukherjee Lamitated jute hege for packirg 
Road , HowTal1 - 6 (WB ) — 

fertilizers manuafactured from 407 
(Off ; 15 , Brabourne Road , 

g /m 85 x 39 tarpaulin fabric - - 
Calcutta - 700001 (WB ) ], 

IS : 7406 ( Pt 1) - - 1974 , 
84 -02 - 29 

Laminated jute bags for packing 
fertilizers munufactured from 380g / 
m 68 x 39 tarpaulin fabric 

IS : 7406 (Pt II) - - 1980 
84-02 -15 Bharat Impex ( P ) Ltd ., A -1/2202 Unplasticized PVC pipes for potable 
3rů Phaso . C .I.D . C . Vapi- 596195 

wator supplies 
(Distt . Bulsar). 

IS : 4985 _ -1981 
81-02-29 Aquolar Paints , 70 Najafgarh Road , Rondy mixed paint, brushing , acid 
Now Dolhi- 110015 . 

and alkali resisting lead freo , for 
Bencral purposes 

IS : 1571 - 1950 , 
81-02 -29 Duniya Hosieries , 15 Collego Road , Plain Knitted cotton Vests Type : 
Tirupur- 638602 ( TN ). 

RN & RNS , Size : 75 to 90 cm : 
Gaugo 24 

IS : 4964 – 1980 , 
84 -02 -29 Agreemental & Spray Equipent Corn , Pout sprayur 

Delhi Road , Gohana Rly . Crossing . IS : 3652 - 1974 

Rohtak (Haryana ). . . . 
84 -02 -29 Nagpur Motors Pvt. Ltd ., D - 76 

Throo phane incluction motors , Clas 
M . I. D . C ., Nagpur - 140028, 

B insulation , upto and including 
2 , 2 kW 

IS : 325– 1978 . 
- - - - - - - - 


83-03 -01 


56 . CM / L - 11629 40 

1983- 02 - 15 


83 -03 -01 


57. CM / L - 11630 33 

1983 -02 - 15 


83-02 -16 


2 


58 . CM /L - 11631 34 

1983 -02 - 15 


83 -03-01 


59 . CM / L - 11632 35 

1983 - 02 - 15 


83 -03-01 


60 , CM /L - 11633 36 

1983 - 02 - 15 


$ 3 - 03 - 01 


61, CM /L -11634 37 

1983 - 02 - 13 


33 - 03 - 01 


6 . CM / L - 11635 38 

1983 -02 - 15 


- - - S 


( Tm 


II 


3 ( ü )] 


T 
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- - - 


- 


I - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


33- 03- 01 


87-02 - . 9 


63. CM / L -1163639 

1983-02 -15 
64. CM / L - 11637 40 

1983 -02 - 15 


83 -03- 01 


84 -02 -29 


83- 133 -01 


F02 -29 


63, CM / 1. -11638 -41 

1983 -02- 15 


- - - - - - - - - - - - - - 
Jay Vo Pharmaceuti: als , 19 , Gopal Curmal, plain 
Nagar , Majitha Road, Amritsas . 

IS : 4467 (Pt) — 1980. 
Acromix Chemicals & Castings ( P ) Ltd . Ready mixed paint fur road mark 
327 Villago Jonapur, Mchrauli, 

ing , gradom 
New Delhi- 110030 . 

IS : 164 – 1981 
Indn Bell Insulations ( P ) Ltd ., 

Unbondel rock and slauwool for 
1 Transport Depot Road , 

thermal insulation , Typo II 
Calcuitta - 700038 ( W . B . ). 

IS : 3677 - 1973 
Moonlight Paints ( als., 11 East Riddy mixed paint, bushing , for 
Mohan Nagar, Outside Sultauwisid mad marking 
Gato , Amritsar (Punjab ). 

IS : 164 ._ 1951 . 
Santosh Equipniont Co ., 10 Red Hills Domestic gas stoves for use with 
Road , Kolathur , Madras -600099 ( TN ) liquefiedi putrolçum gasos with 

doubly burners rating : 601 /h vach 
IS : 4246 - 1978 


83 - 33 -01 


66 . CM / L - 1163942 

1983- 02 - 15 


83 -03 -01 


84 - 02 -29 


67. CM / L - 11640 35 

1983 - 02 - 15 


33 -02- 16 


8102 - 15 


68 . CM / L - 11611 36 

1933 -03 -16 


Universal Cablus Ltd . , P . O . Birla 
Vika27, Satna (MP) 48.5001 


Flexible cables for miner s cap lamps 

IS : 2593 _ 1964 


33- 03 -01 


8602 - 29 


69, CM / L - 1164 237 

1983 - 02 - 15 


Inca Cablos Pvt. Ltd ., 1.19 , Tambarax 
Valachery Road , Sembakkam , 
Madra5 - 600073 


PVC insulated (hvävy duty ) vloctrical 
Cilblos unarmoured with aluminium 
conductors for working voltages 
upto and including 1100 V 
IS : 1554 (Pt 1) – 1976 , 


83 -03 -01 


84- 02 - 29 


70 . CM / L -11643 38 

1983 - 02 - 15 


Wolworth lasulatyd Cables Co ., 22 , 
Industrial Ares , Yoyyadi, 
Mangaluro- 575008 . 


PVC insulated (heavy duty ) electric 

cablog, warmoured with aluminium 
conductor for working voltages 
upto and including 1100 volts . 
IS : 1554 (Ot I). - 1976 


33-02 - 16 


87-02 -15 


71 . CM / L - 11644 34 

1983- 02 - 16 


18 - Litro square tins 

IS : 916 1975 , 


Kind Tin Indutrios , P -355 . 
Kuyatala Road , Calcutta - 700029 
Mutha Iudi. Corpn ., 15 
Industrial Estate , Raipur M . P . 


83-02-01 


84 -02 -29 


72 , CM / L -11645 40 

1983 -02 -18 


Aluminium strandod conductors for 

overhead transmission purposos — 
IS : 398 ( Pt 1) - 1976 


83 -03- 01 


84 -02 -29 


73 . CM / L - 11646 41 

1983 - 02 - 18 


Western Electronics , A - 46 , 
Shastri Nagar , Jodlipur 
(Off : 575 , 1011 -- - C Road , 
Sardarpura , Jodhpur) . 
Suprout Eloctrical Industries . 
A -21 /24 , Naraina Industria Arc 
Phase II, New Delhi- 110028 . 


Cubo mould : as per clau e No . 
8 , 4. 2 . 1 and clauso 9 . 3 , 2 Sizes 
50 mm and 70 . 6 mm 
IS : 4031 – 1968 . 


83 -02 -16 


84 - 02 - 15 


74 . CM / L - 11617 42 

1983 -02 - 18 


Propeller typ AC Ventilating fans 

single phase with Class E insulation 
sizes 300 mm , 450 mm and 600 mm 
IS : 2311 - 1967, 


83 - 03 -01 


84 -02 -29 


75 , CM / L - 11648 43 

1983 - 02 -17 


Avtar Singh & Co. , Dehradun Road , 
Saharanpur -247 001. 


Concret pipes Class NP2 and NP3 — 
Sizes upto 1200 mm only 
IS : 458 - - 1971 . 


63-03-01 


8.1-02-29 


76 . CM / L - 11619 44 

1983 - 02 - 18 


JaiHinc Tir Factory , Kailashpur, 
Distt. Saharanpur ( U . T .). 


18 -Litre : square tin : -- 

IS : 916 - - 1975 


83 -01 - 01 


86- 02 - 29 


77 . CM /L - 11650 37 

1983- 02 -20 


Johnson Poddar Pvt. Ltd ., Industriel 
Area No . 2 , A . B . Road , Dewas 
(of : 11/ B , Ratlam Kathi, 
Indoro - 452001 ) . 


Flu bing cisterns for water closets 

and urinali ( Valvoless siphonic 
typo ) vitroous china . low level 10 
and 12 .50 litres dischargo capacity - 
IS : 77 +- - 1971. 


83 - 03 - 01 


34 -02 - 29 


78 . CML - 1651 33 

1983/02 -17 


Western Electronics, A - 46, 
Shastri Nagar, Jodhpur 
(Oji : 575 , 10th - C Road , 
Sardarpura , Jodhpur ). 


Cube moulds ( 15 x 15x15cm 
clause 2 . 9 . 1 - - 
IS : 516,- -. 1959 . 
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83 -03 -01 


79 . CM / L - 11652 34 

1983- 02 - 17 


- - - - - - - - - - - - - -- 
84 -02 - 29 Fyrcool & P . Ltd ., B - 16 , SINCO 

Industrial Estate , Hozur - 635126 
(olt : 188 , Thambu Chetty Strect, 
Madras - 600001) . 


- - 

- - - - - - - - - - - - 
Dry powder for fire fighting exclud 

ing foam compatibility ) 
IS : 4 .308 - - 1967 . 


83 -03 -01 


84 - 02 -29 


80 . CM / L - 11653 40 

1983 -02 - 17 


Plywood tea -chest peneln - . 
IS : 10 ( Pt 1 - 1976 


R . Plywood Products , 7 / 1 
Gurudas Dutta Garden Lane , 
Calcutta - 700067. 
Acronix Chomicals & Coating 
( P ) Ltd ., 327 Village Jonapur, 
Mehrauli , New Dolhi- 110030 . 


81 . CM / L - 11654 - !1 

1983- 02 - 21 


83- 03-01 


84-02 -29 


Cement paint, colour as required 
IS : 5-110 – 1969 . 


83 - 03 -01 


82. CM / L - 11655 41 

1983- 02 - 21 


84-02 - 29 Medicare Equipment Co , Plot No . 

333, C .I. D . C . Estate , Makarpura , 

Baroda - 390010 (Gujarat) 


Horizontal cylindrical high spood 

stcam storlizers, pressure typom 
IS : 2510 - - 1978 


83 , CM / L - 11656 43 

1983 -02 - 21 


83 -03 -01 


83-02 -09 


Industrial Felt Corpn .. 3 / 1- ( Phase - VI), Unbonded rock and slagwcol for 
Adityapur Industrial Area , 

theroial insulation , type I 
P . O . Gamuria , Jamshedpur - 832108 IS : 3677- 1973 
(Off : 8 , Rustomji Mansion , Ist floor, 
Bistupur, P .O . Jamshedpur- 832001) . 


83 -03 -01 


84 . CM / L - 11657 4 .1 

1993 -02 - 21 


Cement point , colour as required 

IS : 5410 - - 1969 


84- 02 -29 , Golden Paints & Chemicals , 

Outside Chatiwind Gatc , 
Kot Mahna Singh , Amritsar - 143001 
(Punjab ) . . 

(ONT : 43, Akali Market, Amritsar) . 
84 -02 -29 Bajaj Paints Industrics, Industrial 

Estate , Kathipur - 244713 , 
Dist. Nainital ( U . P . ). 


83 -03 -01 


85 , CM /L - 11658 45 

1983-12 - 21 


Enamel, Interior, finishing , 

IS : 133 - 1975 


83 - 03 -01 


86 . CM / L - 11659 46 

1983 -02 -21 


84 -02 - 29 Kushal Mctals & Paints Inds., 

A - 76 Okhla (nd ). A rea, Phase - II , 
Now Dolhi- 110020 . 


Cement paint, colour is required 

IS : $ 410 _ - 1969 . 


· 83 - 03 - 01 


84 -02 - 29 


. 87 . CM / L -11660 39 

1983 -02 -21 


1-phenyl -3-methyl -5-pyrazolong 
IS : 8553 - 1977 


Aryl Chemicals , W -27, (E ) , MIDC 
Industrial Complex , TTC Industrial 
Aroa , Rabale Thano Belapur Road , 
Thano - 400701 (Maharashtra ) 
Mona Motive Engineer Pvt. Ltd ., 
86 / 2 , G . I. D . C . Industrial Estate , 
Phase - 1, Vatya , Ahnicdabad - 382445 
(Gujarat) 


83 -03 -01 


84 - 02 - 29 


88 . CM / L -11661 40 

1983 -02 - 21 


Munoset pump for clear, vold , fresh 

water for ag icultural puiposes 
of thc following size : 

, 6 $ nyn Typo /Modol :: 
Duty point : At22 . 5 m hoad discharge 

10 . 5 lps and overall efficiency 
54 % motor 3.7 kw Class E insula 
tion-- - 
IS : 9079 - 1979 


89 . CM / L - 11662 41 

1983 - 02 - 21 


83- 03 -01 


84- 02 -29 


Bhangar Entorprises, 211 , GIDC . 
Industrial Estate , Umborg . 012 , 
Dist . Bulsur , Gujarat 
(oil : 111 , Atlanta , Narlınan Point, 
Bombay -400023 ) . 


Monoset pumps for clear, cold , frosh 

water for agricultural purposes of 
the following sizu ; : 
Size - 65 x 50 mm 

Typc : H3 . 
Duty Point : At 23 . 5 m head dis 
charge 6 .5 . 1 /Soc and overall, effi 
viecy 49 % Motor Input : 2 . 2 kw , 
Class E insulation 
IS : 9079 - - 1979 , 


83 -03 -01 


8-4- 02 - 29 


90 . CM / L - 11663 42 

1983-02 - 22 


Shivalik Agro Chemicals , B - 59 , 
Industrial Focal Point, SAS Niger , 
Mohali Distt ., Ropar. 


Carbary ! WDP 50 % . Grourid spray 
grade 

IS : 7121 - - 1973 
Mulathion 25 % WDP 
IS : 2569 – 1978 . 


83 -03 -01 


84 -02 -29 


do 


91 . CM / L - 11661 43 

1983 -02 -22 
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83 -03 -01 


84- 02 - 39 


92 . CM / L -1.1665 44 

1983- 02 -24 


Gimpox Rubbers , 44, 6 K .M . Stono , Rubber convoyor and clevator belting 
G . T . Road , Villago Kit, P. O . Dadri for general purposes 
203207, Distt. Ghaziabad . 

Grade : N - 17 & M - - - 24 " 
(of : 107, Sahyog , 58 Nehru Place , IS ; 1891 (Pt I - 1978 
New Delhi- 110019 ). 


83 -03-01 


86- 02 - 29 


93 . CM / L - 11666 45 . 

1983 -02 - 24 


Aggitrwal Multi Casting, Guniana 
Road , Bhatinda (PUNJAB ). 


Cast iron noil pipes Size 100 mm 

IS : 1724 1979 


83 - 03- 01 


81- 02 - 29 


94 . CM L - 11667 46 

1983 - 0 .2 - 24 


Harchuran & Bros., Preet Nagar , 
Indl. Area , Jullundur City . 


Elbows upto and including size 
designation 3 
IS : 1879 (Pt II ) 1975 


83 -03-01 


84-02-29 


95 . CM / L - 11668 47 

1983- 02 -24 


Everito Sales Corpn ., 4, Industrial Floor spring (hydraulically regulated ) 
Areil, Tilak Nagar, New Delhi- 110016 for hvavy doors -- 

IS : 6315 — 1971 


83 -03 -01 


84 -02 -29 


96 . CM / L - 11669 48 

1983 -02 -24 


Quality Metal Industries, 614 , 
Sukarawarpot, Coimbatore- 641001 


’ lywood tca -chest metal fittings 
IS : 10 ( Pt IV - - 1976 


83 -03-01 


86 -02 - 29 


97. CM L - 11670 41 

1983 -02 - 24 


Green 1, 11gg . Corpo .. . 

S -255 , Indl. , Albal, Juillu dur City , 


Llbows upto and including Nizo 

dosignation 2 - 
IS : 1879 ( P1 11 )- -- 1975 


83 -03-01 


84 -02 -29 


- do 


98 . CM / L - 11671 42 

1983 -02 - 24 


United Metal Works , 30A , 
Industrial Development Colony , 
Byo Pass, Jullundur- 144 004 


83 - 03 - 16 


8.4 -03 - 15 


99 . CM / L - 11672 43 

1983- 02 -25 


B - twill jute bags 

IS : 2566 1965 


Kanoria Chemicals & Industries Ltd , 
Ludlow Jute Mills Division , . 
Chengail (S . E . Rly ) Dist. Howrah 
(West Bengal) 
(Off 1 16A , Brabourne Road , 
Calcutta - 700001 ), 


83-03 - 16 


100 . CM / L -11673 44 

1983 -02 - 25 


Dawar Re- rolling Mill , 

Jawahar Nugar Mango , 
Jamshojpur-8311012 . 
(On : Kashana - e - Shabina , Near 
Golniuri Mosque , P . O .Golmuri, 
Jamshedpur ). 


Cold workod steel high strength 

deformed bars for concrete rein 
forcement 
IS : 1786 - 1979 , 


101. Co Lt/674 45 


33 -03 - 16 


84 -13- 15 


101 , CM / L - 11674 45 

1983 - 02 -25 


Dawar Ro-rolling Mill, Jawahar Nagar, Structural steel (ordinary quality )- - 
Mango Jamshedpur- 831012 

IS : 1977 - 1975 
(Off : Kashana -e - Shabina , Near 
GolmuriMosquo, P . O . Golmuri, 
Jamshodpur ). 


83- 03 - 16 


84 -03 - 15 


- do 


102 , CM / L - 11675 46 

1983 -02 - 25 


Structural stoel (standard quality ) 

IS : 226 – 1975 


83 -03- 16 


84- 03 - 15 


103. CM / L -11676 47 

1983 -02 - 28 


Laimco , 119 Punjani Industrial. Estates, Density hydrometers , L - 50 and M -50 
Khopat, Thane - 406601 

Jorio 
[Off : 127, Madhani Estate , Sonapati (S : 3104 ( Pt 1 -- 1982 
BaputMarg , Dadar , Bombay -100028 
(Maharashtra )] 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


11 CHE 


= 


(CMD : 13 : 11] 


B . N . SINGH , Additional Director General 
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श्रम मंत्रालय 

स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके 

स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजषा, सामूहिक 
नई दिल्ली, 21 अप्रैल , 1986 

बोमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरंत दर्ज 
का . पा . 1893 : - मैसर्स श्री प्ररबुदा मिल्स लिमिटिड, कारेगा और इसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय 
राखिल रोड, अहमदाबाद- 380021, ( जी , जे ./ 284 ) (जिसे जीवन बीमा निगम को संवत करेगा । 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) ___ 6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
की धारा 17 की उपधारा २ ( क ) के अधीन छूट दिये 

के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप 
जाने के लिए आवेदन किया है ; 

से वृद्धि किये जाने की व्यवस्था करेगा, जिससे कि कर्मचारियों 

के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो क्या है कि उक्त 

उन फायवों से अधिक अनुकूल हों जो उक्त स्कीम के अधीन 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम 

अनुज्ञेय हैं । 
का संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम 
की सामूहिक यीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप 7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे भभचारियों के लिए ये 

भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप 

संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस 
सहबद्ध बीमा स्कीम 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् 

दशा में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुशेय हैं ; 

नियोजक कर्मचारी के विधिक वा स /नाम निर्देशिती को प्रतिकर 
अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का संवाय 
की उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

करेगा । 
हए और इस पे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशो 
अधीन रहते हए, उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि 
के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से छूट 

धन, प्रादेशिक भविष्य निधि आ मुक्त गुजरात के पूर्व अनुमोदन 

के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन मे 
देती है । 

कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना 
अनुसूची 

हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य देने से पूर्व कर्मचारियों को अपने दृष्टिकोण स्पष्ट करने 
निधि , आयुक्त , मद्रास को ऐसी विवरणियां भेजेगा और हा युक्तियुक्त अवसर देगा । 
से लेखा रख्नेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट 

जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , 
करे । 

जिसे स्थापन पहले अपना चक्षा है अधीन नहीं रह जाते 
2 . नियोगक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने 
की समाप्ति के 15 दिन के भीतर गंदाय करेगा जो केन्द्रीय बाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द 
सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( उक ) की जा सकती है । 
के खंड ( क ) के अधीन समय -समय पर निर्दिष्ट करें । 

10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत 
3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 

तारीख में भातर, जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

करे, मोमिमा संदाय करने में असफल रहता है , और 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण 

पालिसो को व्यपगत हो जाने दिया जाता है सो , छूट रद्द 
प्रभारों का संदाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययों का वहन 

की जा सकती है । 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

11. नियोजन द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
___ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत सदस्यों के नाम 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें निर्देशितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न 
संशोधन किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा 

दी गई होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते, बीमा फायदों 
कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसको मुख्य बातों के संदाय का उतरदायित्व नियोजक पर होगा । 
का अनुवाद, स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

12. उमा स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम 
____ 5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी हकवार नाम निर्देशितियों/विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम 


- 
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मा संवाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 3 . No amenyiment of the provisiong of the Group Insurance 

. heme. shall be made without the prior approval of the 
बोमा निगम से बोमाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास Kegional Provident Fund Commissioner , Gujarat and whcre 

any amendment is likely to cffect adversely the interest of 
के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

the employees , thc Regional Provident Fund Commissionet 

shall before glving his aprroval, give il reasonable upport : 
[ संख्या एस- 35014/ 152/ 86-एस . एस-li] nity to the employees to explain their point of view . 

9 . Where, for inv rellson, the employees of the sairl estah 
MINISTRY OF LABOUR 

lishnicit do not remain covered under the Group frisuruce 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
New Delhi, the 21st April , 1986 

adopted by the said establishnient, or tho benelits to the 

employecs under this Scheme arc reduced in any manner , the 
S . O . 1893 . — Whorens Messrs Shri Arbuda Mills Limited , 

chcníion 2011 ke liable to be cancelled. 
Ratial Road, Ahmedabad-380021 ( GJ / 284 ) ( hereinatter re 
ferred to as the said establishment ) have applied for cxcmp 

10 . Where. for any reason the emplover fails to nav the 
tion under sub -section (2A ) of Section 17 of the Employees 

premium etc . within the due date , us fixed by the Life Ingur 
Provident Funds And Miscellaneous Provisions Act , 1952. 

ance Corporation of India , and the policy is allowed to lupsc , 
( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said Act) ; 

the exeinption is liable to be cancelled . 
And whereas, the Central Government is satisfied that 11 , In case of delult , if any made by the employer in 
tho omployees of thic said establishment are without making payment of promilm the responsibility for payment of ansur 
any separte contribution or payinent of preipium , in enjoy ance benefits to the nineey of the legal heirs of deceased 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of ille members who would have heen covered under the said Scheme 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life but for rint of thisexemption . shall be that of the employer . 

rance which are more favourable to such employees thly 
the benefits admissible uudler tho Finployces Duposit Linked 

12 . Upon the death of the members covered under the 
Insurance Socnic , 1976 hereinafter referred to as the Saint Scheme thc Li (1908 : C ( orporation of India shall ensure 
Scheme ) ; 

prompt payment of the sim assured to the nomincenera ) 

hçirs of the deceased inether entitled for it and in any case 
Now , therefore, in exercise of the power conferred by within one month from the receipt of claim complete in 
sub -section (2A ) of gection 17 of the said Act and subject 10 Al] respects . 
the conditions specified in the Schedule aodexed hereto , the 

[ No. S -35014 /152 / 86- SS - 11 ] 
Central Government hereby excmpts the said cstablishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheine 
for a period of three years, 

का . प्रा . 189 4. ---: ममर्स एलेकोन इन्जीनियरिंग 
SCHEDULE 

कम्पनी लि . , पी . बो . नं . - 6 बी . बी . नगर - 388120, 

गजरात ( जी . जे 1834 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
1 . The employer in relation to the said establishment shall 
submit auch retirns to the Regional Providen ! Hund Com उक्न स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और 
missioner , Gujaral muintain such accounis and provide such प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
facilities for inypection , as the Contral Government may 
direct from time to time. 

(जिसे हममें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) 
2 . The employer stall pay such inspection charges as the 

की धारा 17 की उपधारा ( 20 ) के अधीन छूट दिये जाने 
Central Government may , from tinc to time, direct under 

के लिए आवेदन किया है ; 
clause (a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month. 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc , shall be borne का संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम 
by the employer . 

की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the में फायदे उठा रहे हैं और ऐमे कर्मचारियों के लिए ये 
establishment , a copy of thọ rules of the Group Inguranco 
Scheme as approved by the Central Governmont and , as and फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप 
when amended , alongwith a translation of the salient fea 
tures thereof, in the language of the majority of the emp 

सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् 
loyees. 

उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 
5 . Whereas an employee , wbo lg already a member of the 
Employocs Provident Fund or the Provident Fund of an 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 
establishment exempted under the anid Act, is cmployed in 
his establishment, the emplover shal immediately enrol him 

की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
as a member of the Ortun Insurance Scheme and nay reces 

हए और इससे 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट 
poration of India . 

शों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन वर्ष की 
6 . The employer shall arruge to enhance the benefits 

अवधि के लिए उपत स्कीम के सभी उपबंधों के प्रयनन 
available to the employecs under the Group Inst: nec Scherie 

से छूट देती है । 
appropriately , if the hencits available to the employees unit 
the said Scheme are cnhanced , ac that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favons: hl . tri 

अनुसूची 
the employees than the hanefits 2017; esihle under the said 
Scheme. 

1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
7 . Notwithstanding anything contained in thc Group In 

निधि आयुक्त , गजरात को ऐसी विवरणियों भेजेगा और 
surance Scheme, If on the death of an employee the amount 

ऐमा लेखा रगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं 
payable under this Scheme be less than the amount that 
would he payable had employce been covered under the said प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट 
Scheme. the employer shell pay the difference to the lengt 
hefr / nominee of the employee as compensation , 

करे । 
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____ 10. यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन 
बीमा निगम द्वारा नियत तारीन के भीतर प्रीमियम का 
सन्दाय करने में असफल रहता है, या पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता है , तो छूट रद्द की जा सकती है । 


11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दशा भ , उन मृत मदम्यों के नाम 
निर्देशितियों या विधिक वाग्मिा को जो यदि यह छूट न 
दी गई होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , वीमा फायदों 
के संदाय का उत्तरादायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम 
के अधीन आने वाले किसी मदस्य की मृत्यु होने पर उसके 
हकदार नाम दिर्देशितियों/विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम 
का सदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय 
जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक 
मास के भीतर सुनिश्चित करगा । 

[ संख्या एस - 35014/ 153/ 86-एस . एस- II ] 


2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास 
की समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) 
के खंड ( क ) के अधीन समय -समय पर निर्दिष्ट करे । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण, निरीक्षण 
प्रभारों, का संदाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
___ _ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
मीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा 
कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों 
का अनुवाद, स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी 
स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके 
स्थापन में नियोजित किया जाता है तो, नियोगक , सामूहिक 
बोमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरंत दर्ज 
करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 
बीमा निगम को संदत्त करेगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित 
रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्म 
पारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों जो उक्त स्कीम 
के अधीन अनुशेय हैं । 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
में संदेय होती है जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता 
तो , नियोमक कर्मचारी के विधिक वारिस नाम निर्देशिती 
को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर 
रकम का संदाय करेगा । 

8. सामुहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी 
संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त, गुजरात के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन 
से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना 
हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त · अपना अनुमोदन 
देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने 
का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

, 9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उम सामूहिक बीमा स्कीम के , 
जिसे स्थापन पहले अपना चूका है अधीन नहीं रह जाते 
हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने 
वाले फायदे किमी रीति से कम हो जाने हैं , तो यह छूट 
रद्द की जा सकती है । 


S .O . 1894 . — Whereas Messis Elecon Engineering Company 
Limited, P. B. No. 6, V . V . Nagar ( Gujarat ) ( GJ / 1834 ) 
(hereinafter referred to as the said establishment) have 
applied for exemption under sub-section ( 2A ) of Section 17 
of the Employccs Provident Fundy and Miscellaneous Pro 
vision Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hçreinafter referred to as 
the said Act ) ; 

And whereas , the Central Government is sitisfied that the 
cmployees of the said establishinent are , without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of bcncfits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insur 
ance which are more favourable to such employees than the 
benefits admissible under the Employees Depoşit Linked 
Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 
Scheme); 

Now , therefore , in cxcrcise of the powers conferred by 
şub - section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hercto , 
the Central Goveroment hereby exempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Sobemo for a period of threc years. 


SCHEDULE 


1. The employer in relation to tlıç said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioncr . Gujarat maintain such accounts and provide 
such facilities for ingpection , as the Central Government 
may direct from time to time. 

2. The employer shall pay sch inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of Bub-section ( 3A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month. 

3 . All expenses involved . in the administration of the 
Group Jusurance Schenio , including maintenance of accounts , 
submission of returns , payment of insurance prçmia , transfer 
of accounts . Payment of inspection charges etc . shall he 
borne by the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and as and 
when amended , alongwitli a translation of the salicot ( culuren 
thereof , in the language of the majority of the employece , 

5. Whereas an employee , who is already a nicher of the 
Emplovces Provident Fund of the Provident Fundi of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his cutablishment, the employer shall immediately enrol him 
As a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
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[ भाग I [ - - TE 3( ii )] 


इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिदिष्ट शतों के अधीन रहता 
हए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम 
के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छट दाती है । 

अनुसूची 


A 


Aury premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of Iodia . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employces under tho Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees under 
the said Schemo aro cohanced , so that the benefits , available 
under the Group Insurance Schemo aro more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
ance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this Schene ho lesa than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
hoir / nomince of the cmployed as compensation . 

8. No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner Gujarat 
and where any amendinent is likely to affect adversely the 
interest of the employees , the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view . 

9 . Where, for any reason , the cmployees of the gald estab 
Jishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India an already 
adopted by the said cstablishment, or the benefits to the 
einployees under this Scheme are reduced in ony manner , 
the excmption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where , for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc. within the due date, as fixed by the Life Insur 
ance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the exemption is liable to he cancelled . 
____ 11. In case of default . if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of Assur 
ance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer . 


1 , उक्त स्थापन के संबंध में नियाजक प्रादशिक भविष्य 
निधि आयुक्त , महाराष्ट्र को ऐसी विवरणियां भेजा और 
एसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान 
करगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संघाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा - 17 की उपधारा ( 3 ) के संड ( क ) 
के अधीन समय - समय पर निदिष्ट कर । 
___ 3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण भारों 
का संधाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार धारा अनुमोदित सागहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उसमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन के 
म्यूचनापट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . यदि कोई एगा कर्मचारी , ओ कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य ह , उसके स्थापन में नियो 
जित किया जाता है त , नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और 
उसकी बात आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संदत्त करेगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायद बढ़ाये जाते है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायवों में समलित रूप स तद्धि 
की जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
मामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायद उन फायदों में 
अधिक जनकल लो जो उक्त स्कीम के अधीन अन शेय हो । 


12 . Upon the death of the members covered under the 
Schemo the Life Insurance Corporation of India shall ensuite 
prompt payment of the sum assured to the nominee / legal 
heirs of the deceascd niember entitled for it and in any caso 
within one month from the receipt of claim complete in all 
respects . 

[ No. S-35014 / 153 / 86- SS - [ | 


का . प्रा . 189 5----: मैससं देवीदयाल ( सेल्ज ) प्रा . 
लि . पोस्ट बाक्स 6219, तुलसीराम गुप्ता मिल एस्टेट 
रिय रोड , बस्बई- 400010 और इसकी हैदराबाद, गुलवर्गा, 
इन्दौर , विजयवाडा , हबली , और नई दिल्ली स्थित शाखाएं 
( एम . एस . / 5153 ) (जिने इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन 
कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) ( जिसे इसमें इसके पश्चात 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) 
के अधीन छूट दिये जाने के लिए आवेदन किया है ; 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी , 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संद 
रकम उस रकम से कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में 
गंदय हाती जो यह उक्त स्कीम के अधीन हाल , नि .गांजा 
कर्मचारी के विधिक वारिस/ नाम निद "शिरी को प्रतिक के 
रूप में इनों र कर के अन्तर के बराबर रकम का संचार करना । 


और केन्द्रीय मरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थान के कर्मचारी भी एम अभिदाय या प्रीमिया 
का संदार किए बिना हो , भारतीय जीवन बीमा की मामहित 
बीम ! स्कीम के अधीर जीवन कीमा के रूप में फायव उछा रह ह । 
और एसे कर्मचारियों के लिए ये फायद उन फायदों से अधिक 
अनकाल ह - जा कर्मचारी निक्षेप सह बदध बीमा स्कीम , 197-5 
(जिम में इसके पश्चात् उक्तं स्कीम कहा गया ह ) के 
अधीन उन्ह अनझट है ; 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में को भी संशाधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , महाराष्ट्र के एक गादा 
को बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कम 
बारियों के हित पर प्रतिक प्रशाा पड़ने की सम्भावना हो , 
वहीं प्रादोदिक भविष्य निधि आयक्त , अपना अनुमोदन दने में 
पर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तिययन 
अवसर दंगा । 

9 . यदि किसी कारणवा , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन मा निगम की उस मामहिक बीमा स्कीम क , जिर 


अर : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपयाग ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 
___ 131 GL/ 856 . 
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5. Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund of the Provident Fiind of an 
establishment cxeinpted under the said Act . is cmployed in 
his establishment, the cniployer shall immediatcly carol him 
As a member of the Grour Insurance Scheme asid puy neces 
sary premiuini in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


6. The employer chall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the cmployecs under 
the said Schemc ale enhanved , so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the omployees than the henefits admissible under the said 
Scheme. 


स्थापन पहले अपना पका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाल फायदे किमी 
रीति से कम हो जाते है , तो यह छट रद्द की जा सकती ह । 

10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संपाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगस 
हो जाने दिया जाता ह ता , छट रद्द की जा सकती है । 
___ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किमी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निििरयों 
या विधिक वारिसों की जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्स 
स्कीम के अंतर्गत होतं , बीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । . 

12 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निसितिय /विधिक धारिसों को बीमाकस रकम का 
संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास के भीतर 
सुनिश्चित करेगा । 

[ सं . एस - 35014 ( 141) / 86 - एम . एस . - 2 ] 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Ingu 
rance Scheme, if on the death of an employce the amount 
payable under this Scheme he less than the amount that 
would he payable had emplovec been covored under the 
said SXheme, the employer shall pay the differenco to t 
legal heir /nominee of the cmployee as compensation , 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme, shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Cominissioner , Maharashtra and 
where any amendments is likely to effect adversely the interest 
of the employees, the Regional Provident Fund Commissioner 

hall before giving his approval give at reasonable oprortunity 
to the employees to explain their point of view . 


9 . Where . for any reason, the cmployees of the said esta 
blishment do not remain coverer under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under thig Scheme are reduced in any manner . 
the cxemption shall be liable to be cancelled . 


S . O . 1895. - .- Whereas Messrs Devidayal ( Sales ) Privatc 
Limited , Post Box 6219 , Tulsiram Gupta Mills , Estate , Rey 
Road, Bombay - 400010 including its branches at Hyderabad, 
Gulbarga , Indore , Vijayawada . Hubli and New Delhi (MH / 
$ 153 ) (hereinafter referred to as the said cstablishment) 
have applied for exemption under sub -section (2A ) of Sec 
tion 17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafler referred to 
as the said Act ) . 


___ 10 . Where, for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fived by the Life Insu 
Corporation of India , and the policy is allowed to larse , 
the exemption is liable to be cancelled . 


And whereas , the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment arc , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Schenic of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favouruble to such employees than 
the benefits admissible under the Employees Deposit Linked 
Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the suid 
Schome); 


11 . In case of default , if any inade by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of as 
surance benefits to the nominees of the Icgal heirs of deceased 
members who would hatchecn covered Inder the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
employer . 


Now, therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section (2A) of section 17 of the said Act and subject to the 
conditions specified in the Schedule annoxed horeto , the Cen 
trel Government hereby cxcmpts the said establishment from 
the operation of all the provisions of the said Scheme for 
a period of thrce yeara , 


SCHEDULE 


1. The omployer in relation to the said establishment shall 
qubmit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner, Maharashtra , maintain such accounts and provide 
sirch facilities for inspection , as the Central Government may 
direct from time to time. 

2 . The employer shall pav such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section (3A) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


12 . Upon the death of the imembers covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the sum assured to the nominor 
heirs of the deceased meniher entitled for it and in any case 
within one iTunth from the receipt of claim completo in 
all respects . 

[ No. S-35014/141 / 86-SS-11 ] 
का . प्रा . 1896--- ममर्स मिपला लिमिटिड, 289 
बैलासीम रोड , बम्बई ---- 400008 ( एम . एच . 1073 ) 

और इसकी इन्दौर, बंगलौर, चण्डीगढ़, अहमदाबाद, कोचीन , 
हैदराबाद , मद्रास , पटना, नई दिल्ली, कलकत्ता , पटलगंगा 
( महाराष्ट्रा ) बम्बई और लखनऊ स्थित शाखोओं सहित । 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) 
ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 का 19 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2 क ) के अधीन 

छूट दिये जाने के लिए आवेदन किया है । 
__ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के नियमित कर्मचारी किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम 
का संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा की सामहिक 
बीमा स्कीम के गधीन जीवन बीमाकेपमें फायदा उठा रहा है 
और पसे कर्मचारियों के लिए ये फायर उन फायदों से अधिक 
अनक ल है जो कर्मचारी निक्षेप सह पद वीमा स्कीम 1976 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including. maintenance of accounts . Sub 
mission of returns, pavment of insurance premia transfer 
of accounta . payment of inspection charges ctc . shall he borne 
by the employer . 


4 . The employer hall display on the Notice Boord of the 
establishment , A copy of the rules of the Groun Trsurance 
Scheme as androved by the Central Government and , as and 
when Amended alongwith a translation of the salient features 
thercof, in the language of tho majority of the employees. 


[ भाग 1 [ - - बण 3 ( i ) ] .. - भारत का राजपत्र : मई 10, 1986/ शाख 20, 1908 
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( जि . इ . इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करन का युक्तियुक्त 
ऊ । उन्ह अनुई य ह : 

अवसर देगा । 
अत . केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 को 9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
इसस उपाबद्ध अन सूची में विनिदिष्ट शतों के अधीन रहतं स्थापन पहले अपना चका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस 
हए , उक्त स्थापन के नियमित कर्मचारियें को तीन वर्ष की स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायद किसी 
अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छट रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छट रद्द की जा सकती है । 
देती है । 

10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत सारीम 
अनुसूची 

के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
1 . उक्त स्थापन के सबंध में निया जक प्राशिक भविष्य 

का संदाय करने में असफल रहता है , आर पालिसी को व्यपगत 
निधि आयुक्त , बम्बई का एसी विवरणियां भंगा और 

हां जाने दिया जाता है तो , छट रद्द की जा सकती ह । 
एसे लम्बा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान 

____ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
करंगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । । यतिक्रम की दशा में , उन मृत सदस्यों के नाम निशिरियों 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्यक मास की 

या विधिक वारिसों की जां यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 

स्कीम के अंतर्गत हात , बीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व 
उक्त अधिनियम की धारा - 17 की उपधारा ( 3क ) के खंड ( क ) 

नियोजक पर होगा । 
के अधीन समय - समय पर निदिष्ट कर । 

___ 12 . उक्त स्थापन के संबंध में नियांजक , इस स्कीम के 
__ 3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन मं , जिसके अंतर्गत 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

नाम निशितियों/ विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लताओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार 

संदाय सत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियांजक 

निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास के भीतर 
द्वारा किया जाएगा । 

सुनिश्चित करेगा । 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 

[ सं . एस -35014 ( 150)/ 86 - एस . एस . - 2] 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें $. O . 1896 . — Whereas Messrs Cipla Limited , 289, Bellasis 
किया जाए , तब उस संशाधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 

Road , Bombay -400008 (MH / 1073 ) including its branches 

at Indore , Bangalore, Chandigarh , Ahmedabad , Cochin , 
बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन के Hyedarbad , Madras, New Delhi Calcutta , Patalganga (Maba 
स्चनापट्ट पर प्रर्दाशत करेगा । 

raslitra , Bombay ) and Lucknow ( hereinafter referred to as the 
said establishment ) have applied for exemption under sub 

section ( 2A) of Section 17 of the Employees Provident 
5 . यदि कोई एमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 

Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापन को ( hereinafter referred to as the said Act ) . 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियो 

And whereas , the Central Governoept is satisfied that 
जित किया जाता है त , नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम the cinployees of the said establishment are, without making 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और 

any separate contribution or payment of premium , in enjoy 

ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम का Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
संवस्त करगा । 

Insurance which are more favourable to such employees than 
the benefits admissible under the Employocs Deposit Linked 

Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध Scheme) ; 
फायद बढ़ाये जाते है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 

Now , therçfore, in exercise of the powers conferred by 
अधीन कर्मचारियों का उपलब्ध फायदों में समचित रूप से बात 

sub-section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject 
किए जाने की व्यवस्था करंगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए to the conditions specified in the Schedule annexed hçroto , 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों में 

the Central Government hçreby cxcmpts the said cstablish 

ment from the operation of all the provisions of the said 
अधिक अनकल ही जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हो । Scheme for a period of three years. 

SCHEDULE 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हा भी , 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 

1 . The employer in relation to the said establishment shall 

submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
रकम उस रकम में कम ह जां कर्मचारी को उस दशा में 
missioner , Maharashtra maintain such account and 
संदय हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक provide such facilities for inspection , as the Central Gover 

ment may direct from time to time. 
कर्मचारी के विधिक वारिस / नाम निशिसी को प्रतिकर के 
रूप में दोनों र कमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करगा । 2 . The employer shall pay such inspection charges as 

the Central Government may, from time to time, direct 

under clause ( a ) of sub -section (3A) of Section 17 of the 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन , said Act, within 15 days from the close of every month . 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , बम्बई के पूर्व अनुमोदन । 

____ 3. All expenses involved in the administration, of the 
के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किमी संशोधन से कर्म Group Insurance Schome, including maintonance of accounts , 
चारियों के हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो , subrnission of returns, payment of insurance promia , transfor 

of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
वहां प्राधिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन दने से 
borne by the employer , 
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4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the cstablishment , a copy of the rules of the Group Ingur 
ance Scheme as approved by the Central Government and 
as and when amended , alongwith a translation of the salient 
features thereof, in the language of the majority of tho 
employees. 


5 . Whereas an employee, who is already a member of 
the Employces Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the gajd Act, is employod 
in his establishment, the employer shall immediately enrol 
him as a member of the Group lasurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के नियमित कर्मचारी किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम 
का संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा की सामूहित -* 
भीमा स्कीम के अधीन -जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रह है 
और · एसे कर्मचारियों के लिए ये फायद उन फायदों से अधिक 
अनकल ह जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम 1976 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया ह ) के 
अधीन उन्ह) अनुज्ञेय हो : 

अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 
इससे उपाबद्ध अनुसूची में विििदष्ट शतों के अधीन रहस 
हए , उक्त स्थापन के नियमित कर्मचारियों को तीन वर्ष की 
अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छट 
बसी हो । 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the çmployees under the Group Insurance 
Sclieme appropriately , if the benefits available to the em 
ployecs under the suid Scheme are enhanced , so that tho 
benefits available under the Group Insurance Scheme Are 
more favourable to the omployees than the benefits admissi 
ble under the said Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amount payable under this Scheme be less than the amount 
that would be payable had employer been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the legal heir /nominee of the employee as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Groun In 
ance Scheme, shall bo made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Maharashtra , 
And where any amendment is likely to effect adversely the 
interest of the employees , the Regional Provident 
Commissioner shall before giving is approval, give a reason 
able opportunity to the employoes to explain their point of 


view . 


9 . Where , for any reason, the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group Insu 
ance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
as already adopted by the said establishment, or the benefits 
to the employees under this Scheme are reduced in any 
manner, the exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium ctc . within the due date, as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapsc, the exemption is liable to be cancelled , 


11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assur 
ance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 
the employer , 


अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त , बम्बई को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
एसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान 
करगा जा केन्द्रीय सरकार , समय -समय पर निर्दिष्ट कर । । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा - 17 की उपधारा ( 3क) के खंड ( क ) 
के अधीन समय - समय पर निविष्ट कर । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन मं , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदार , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारों 
संवाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजाक 
द्वारा किया जाएगा । 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन के 
सूचनापट्ट पर प्रदशित करगा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी , जो कर्मचाये भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य हो , उसके स्थापन में निया 
जित किया जाता है तो , नियोजक , सामहिक बीमा स्कीम 
के सवस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और 
उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संदत्त करगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायद बढ़ाय जात होता, नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध- फायदों में समाचित रूप से वृद्धि 
किए जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायद उन फायपों से 
अधिक अनकल हों जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

7 . सामूहिक दीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी , 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में 
संदय होती ज.ब वह उक्स स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
कर्मचारी के यिधिक बारिस / नाम निशिती को प्रतिकर के 
रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करगा । 


____ 12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt nayment of the eum Assured to the nominco / legal 
helrs of the deccased member entitled for it and in any 
case within one month from the receipt of claim complete 
in all Tespects. 

[ No. S- 35014 ( 150 ) /86 - SS - II] 


का . प्रा . 1897 - मैसर्स में एण्ड बैंकर ( इण्डिया ) 
लि . , मेंडकर हाउस बानली बम्बई - 400025, और बंगलौर 
बम्बई, कलकत्ता , गोहाटी , हैदराबाद इन्दौर, जयपुर, लखनऊ , 
मद्रास , नई देहली और पटना स्थित शाखाए ( एम . एच . / 
1057 और 3916 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त 
स्थापना कहा गया है ) के कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 का 19 (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 
की उपधारा ( 2 क ) के अधीन छूट दिये जाने के लिए 
आवेदन किया है । 


[ भाग II -- खण्ड 3 ( ii ) ] 
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3 . All expenses involved in the Administration of the 
Group Insurance Schenie , jacluding paintenanco of ecouts, 
submission of returns, payment of insurance premia, transfer 
al accounts payment of inspection chargcs ctc , shull be 
borne by Vicoployer . 


4 . Tlie cmployer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Schepie as approved by the Central Government and as 
and when amended , alongwith a translation of the salient 
features thereof, in the language of the majority of the 
employees. 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन . 
प्रायशिक भविष्य निधि आयक्त , सम्बई के पूर्व अनुमोदन 
के मिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशाधन से कम 
मारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो , 
अहां प्रादशिक भविष्य निधि आयक्त , अपना अनुमोदन दन में 
पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टि कोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त 
अवसर दगा । 
___ 9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिप 
स्थापन पहले अपना चका ह अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायद किसी 
रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छट रद्द की जा सकती ह । 

10 . यदि किसी कारणवश , नियांजक उस नियत तारीख 
के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संवाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपग : 
हो जाने दिया जाता है तो , छट रद्द की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम नितियों 
या विधिक वारिसों की जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापन के संबंध में नियांजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशितियों /विधिक चारिसों को बीमाकृत रकम मा 
संघाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास के भीतर 
सुनिश्चित करेगा । 

सं . एस - 35014( 151 )/ 86- एस . एस . - 2] 
S .O . 1897. - Wheicas Messi s May & Baker (India ) Limit 
cd , May Baker House , Worli , Bombay - 400025 including itu 
branches at Bangalore, Bombay , Calcutta , Gauhati , Hydera 
bad , Indore, Jaipur , Lucknow, Madras, New Delhi and Patna 
( MH / 1057 and 3916 ) ( hereinafter referred to as the said 
establishment ) have upplied for exemption under sub -soction 
( 2A ) of Section 17 of the Fmployees Provident Funds and 
Miscellaneous Provisions Act 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinatier 
referred to as the said Act ) . 


5. Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is eniployed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a meinber of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sery premiun in respect of him to the Life Insuranco Cor 
poration of India . 

6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the em 
ployees uoder the suid Schemo arc enhanced , so that tlie 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employces than the benefits admissi 
ble under the said Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amount payable under this Schene be less than the amount 
that would be payable ljud employee been covered under the 
said Sclicnic , the employer shall pay the dilference to the 
legal heir / nominee of the employee as compensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Bombay 
and where any amendment is likely to effect adversely the 
interest of the employees, the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a reason 
able opportunity to the employece to explain their point of 
view . 


9 . Where , for any reason , the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme arc reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium clc . within the due date , AS fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
10 lapse , the exemption is liable to be cancelled . 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
25Srance benefits to the nominees or the legal hoirs of de 
ceased members who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this excmption , shall be that 
of the employer , 


And whereas, thic Central Government is satisfied that 
tlie employees of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group lnsurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such cmployees than 
the benefits admissible under the Employecs Deposit Linked 
Insurance Scheme , 1976 ( hereinafter referred to as the said 
Scheme ) ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 2A) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
tho Central Government hereby erempts the said establislı 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years, 

SCHEDULE 


12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensuro 
nroning payment of the sum assured to the nominee / legal 
heirs of the deceased member entitled for it and in any case 
within one month from the receipt of claim complete in all 
respects . 


INo. S- 35014 ( 151) / 86 - SS - 31 ] 


1 . The employer in relation to the said ctablishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner Bombay. maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection , as the Central Gov . 
croment may direct from time to time. 


का . आ . 189 8-. - मैसर्स फारमस्टि डेरीज, लिमिटिड 
72, जनपथ नई, दिल्ली ----110001. ( डी . एल . / 3455 ) 
( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापत कहा गया है ) ने 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 का 19) जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम 
कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा 2 क के अधीन 
छुट दिये जाने के लिए प्रावेदन किया है । 


2 . The employer shall pav such inspection charges as the 
Central Government may, from timo to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section (3A) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month , 


1 


- 


L . 
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और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशाधन , 
स्थापन के कर्मचारी किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम या संघार प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , दिल्ली के पूर्व अनुमोदन 
किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की माहिऋ के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्म 
बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदा उठा रहे हैं । पारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो , 
और एसे कर्मचारियों के लिए ये फायद उन फायदों से अधिक यहां प्रारिक भविष्य निधि आयक्त , अपना अनुमोदन देने में 
अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षप सहपद्ध बीमा स्कीम 1976 पूर्व कर्मचारियों को अपना वृष्टि कोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त 
(जिस इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के अबसर दगा । 
अधीन उन्हें अनुज्ञेय है : 

____ 9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की जीवन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , और स्थापन पहले अपना चुका है. अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस 
इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी 
हए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम रोति से कम हो जाते हैं , तो यह छट रद्द की जा सकती है । 
के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

____ 10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख 

के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर प्रीमियम 
अनुसूची 

का संदाय करने में असफल रहता हो , और पालिसी को व्यपगत 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियांजक प्रादौशिक भविष्य 

हो जाने दिया जाता है तो , छट रद्द की जा सकती है । 
निधि उपयुक्त , दिल्ली को ऐसी विवरणियां भेज्त्गा और 

___ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
एस लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान 

व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निशितियों 
करगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । । या विधिक वारिसों की जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
. 2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 

स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

नियोजक पर होगा । 
उक्त अधिनियम की धाग -17 की उपधारा ( 3क ) के खंड ( क ) ___ 12 . उक्त स्थापन के संबंध में नियांजक , इस स्कीम के 
के अधीन समय - समय पर निदिष्ट करें । 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकनार 
___ 3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 

नाम निवशतियों / विधिक बारिसों का बीमाकृत रकम का 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारों 

निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास के भीतर 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का यह नियोजक 

सुनिश्चित करेगा । 
वाग किया जाएगा । 

[ संख्या एस - 35014 (149 ) / 86- एस . एग . ] 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक __ S. 0 . 1898. - Whereas Messrs Foremost Dairics Limited , 

72 , Janpath , New Delhi- 110001 (DL / 3455 ) (hereinafter ic 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशाधन 

ferred to as the said establishment ) have aplied for exemp 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की tion under sub-section ( 2A ) of Section 17 of the Employes 
बह संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनवाद , स्थापन के 

Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 

( 19 of 1952 ) ( hereinafter refrered to as the said Act ) . 
सूचनापट्ट पर प्रशित करेगा । 

And wheieas, the Central Government is satisficd tlat 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 

the employees of the said establishment are , without making 

any separate contribution or payment of premium, in enjoy 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापन की ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में निया 

Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 

Insurance which are more favourable to quch employees than 
जित किया जाता है ता , नियांजक , सामूहिक बीमा स्कीम 

the benefits admissible under the Employees Deposit Linked 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और 

Insurance Schenie , 1976 (hereinafter referred to as the said 

Scheme ) ; 
उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संदत्त करेगा । 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject 

to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध the Central Government hereby exompts tho said cstablish 
फायद बढ़ाये जाते है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 

ment from the operation of all the provisions of the said 

Scheme for a period of three years. 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समचित रूप से यति 

SCHEDULE 
की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अभीन उपलब्ध फायद उन फायदों में 

1. The cmployer in relation to the said establishment shall 

submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
अधिक अनुकल हों जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हो । 
missioner , Delhi, maintain such i1ccounts and provide such 

facilities for inspection , as the Central Government may 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हा भी , direct from time to time. 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 2. The employer shall pay such inspection charges as 
रकम उम रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में 

the Central Government may , from time to time, direct 

under clause ( a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the 
संदय हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो . नियोजक said Act , within 15 days from the close of every month. 
कर्मचारी के विधिक वारिस/ नाम निव शिती को प्रतिकर के 

3 . All expenses involved in the administration of the 
रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करगा । Group Insurance Schenic , including maintenance of accounts, 
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बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा स्कीम की 
सामूहिक योमा स्कीम के अधीन जीवन भीमा के रूप में जो 
फायदा उठा रहे है वे ऐसे कर्मचारियों को उन फार दो से अधिक 
अग कल है जो उन्ह कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 
(जिसे इसमें इसके पश्चात उन स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
अनुज्ञेय है ; 


submission of roturns; payinent of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the cmployer , 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment , a copy of the rules of the Group Insur 
ance Scheme as approved by the Central ( Governn] " htand, 
as and when amended , alongivith a translation of the salient 
features thereof, in the language of the majority of the 
cmployecs. 

5 . Whereas an employce , who is already a member of 
the Employecs Provident Fund or the Provident Fund of 
(11 establishment exempted under the said Act, is employed 
in his establishment, the employer shall immediately enrol 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 

6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employces under the Group Insurance 
Schenic appropriately , if the benefits available to the 0111 
ployees under the said Scheme are enhanced , so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admissi 
hle under the said Scheme. 

7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amount payable under this Scheme be less than the amount 
that would he rayahle had cmployee been covered under 
the said Scheme , the employer shall pay the difference to 
the legal heil /nomince of the employee as compensation . 


अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उप - धारा ( 2 - क ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करनए, र 
भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिमा संख्या का . आ . 
1624 तारख 5 - 3 - 1983 के अनुसरण में और इसमें उपविद्ध 
अनसची में बिनिदिष्ट शता के अधीन रहते हए. उक्त स्था 
पन का , 19 - 3 - 1986 में तीन वर्ष की अवधि के लिए जिसम 
18 - 3 - 1989 भी सम्मिलित है , उक्त स्कीम के सभी उपायों 
के प्रवर्तन में छट दती हो । 


अनुसूची 
___ 1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त , राजस्थान का एसी विवरणियां भजेगा आंर एस 
लेखा रखगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा 
जो केन्द्रीय सरकार समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा (३ - क ) के खण्ड ( क ) 
के अधीन समय -समय पर निदिष्ट कर । 


8 . No anendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Delhi, 
and where any amendment is likely to cffect adversely thic 
interest of the employees, the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give 3 reason 
able opportunity to the emplovecs to explain their point of 
view 

9 . Where , for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under ihe Group Ingut 
ince Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
ily already adopted by the said establishment, or the benefits 
to the cmployees under this Scheme are reduced in any 
manner, the exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where, for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the one dale , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India and the policy is allowed to 
1 : pse , the excmption is liable to be cancelled . 

11. In case of default , if any , made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assur 
ance benefits to the nominces or the legal heirs of deceas 
members who would have been covered under the said 
Scheme hut for grant of this cxemption , shall he that of 
the cmployer . 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारो का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी रयों का बहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


___ 4 , नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सम 
हिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उन्म 
मंशाधन किया जाए , तब उस मंशाधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बहसंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनवाद , स्थापन 
र सुचना -पट्ट पर प्रदशित करेगा । 


12. Upon the death of the members covered under the 
Schemic the lilc lnsurance Corporation of Indin shall ensusa 
prompt ravment of the sily assured to the nomineellegal 
heirs of the deceased member entitled for it and in any 
case within one month from the receipt of claim complete 
in all respects . 
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5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी म्थापन का भविष्य 
विधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया 
जाता है तो नियो क सामहिक सीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमि 
राम सारतीय जीवन बीमा निगम को मंदत्त करेगा । 


का . प्रा . 1892 - ममर्म हिन्दस्तान जिंक लिमिटिड , 
6 , न्य फतेहपुरा, उदयपुर - 3 1 3 001 ( प्रार , जे / 1272 ) 
(जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) 
ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) जिसे इममें इसके पश्चात उक्त 
अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधाग ( 2क ) 
के अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उका स्थापना 
के कर्मचारी किमी पथक अभिदाय या प्रीमियग का संदाय किए 


6 . यदि सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदे बनाए जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने 
की व्यवस्था करंगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से अधिक अन 
कल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हा भी , यदि 
किमी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन मंदय रकम उस 
रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय होती जब यह 
उक्स स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 
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वारिस / नाम निदेशिसी को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के 
अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 

8 . सामूहिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन , द 
शिक भविष्य निधि आयुक्त , राजस्थान के पूर्व उपमोदन के 
बिना नही किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकूल प्रभाष पड़ने की संभावना हो वहां , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अबमर देगा । 


9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस मामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किमी । 

रीति से कम हो जाते है , तो यह छट रदद की जा सकती है । 
___ 10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन बीमा 
निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का मंदाय करने में 
असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता 
है तो छूट रद्द की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किमी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत सदस्यों के नाम निदेशत्तियों या . 
विधिक वारिसों को जः यदि यह छट न दी गई होती तो उका 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के संवाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


___ 12 . इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की सत्य 
होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि के हकदार 
नाम निर्देशिति / विधिक वारिसों को उस राशि का संदाय तत्परता 
से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार मे, पूर्ण दावे की प्राप्ति के एक 
मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस - 35014 / 25/ 83- पी . एफ . - 2 / एस . एस . - 2 ] 


2 . The employer shall pay such inspection charges as 
the Central Government may , from time to time, dircct 
under clause ( a ) of sub- section ( 3A ) of section 17 of the 
said Act within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of tho 
Group Insurance Schemt, including maintenance of accoun18, 
submission of returns, payment of insurance premia , 
transfer of accounts, payment of inspection charges cic . 
shall be borne by the cmployer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group 
Insurance Scheme as approved by the Central Government 
and, as and when amended , alongwith a translation of the 
salient features thereof , in the language of the majority of 
the employees. 

5. Whereas an employce , who is already a member of 
the Employees Provident Fund of the Provident Fund of 
an establishment exempted under the paid Act , is employed 
in his establishment, the employer shall immediately enrol 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India. 

6 . The cmployer shall arrange to enhance tlie benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the 
employees under the said Scheme aro enhanced so that the 
benefits available under the Group Instance Scherit are 
morc favourable to the employecs than the benefits admissi 
ble under the said Scheme. 

7 . Notwithstanding nytning contained in the Group 
Insurance Scheme , if on the death of 117 employce the 
amount payable under this scheme be less than the 
amount that would be payable had omployce been covered 
under the said Scheme, the employer shall pay the difference 
to the legal beir nomince of the employee as compensation . 

8 . No amendment of thc provisions of the Group 
Insurance Scheme, shall be made without the prior 
approval of the Regional Provident Fund Commissioner . 
Rajasthan and where any amendment is likely to 
affect adversely the interest of the employees, the Regional 
Provident Fund Commissioner shall before giving his appro 
val, give a reasonable opportunity to the employees to 
explain their point of view . 

9 . Where, for any reason , the employees of the snird 
establishment do not remaini Covered under thc Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India as already adopted by the said establishment, or thr 
benefits to the employecs under this Scheme are rednord 
in any manner , the exemption shall be liabic to be can 
celled . 

10 . Where for any reason , the emplover fails to pay the 
premiun ctc . within the due date . 38 firet hy the life 
Insurance Corporation if India and the policy is allowed 
to lapse, the exemption is linole to live cincelled . 
11. In case of defult. if any made by the 

t e r : 
payment of prentiinm the restionsjh ity Ir avman! of 
assurance benefits to the nominec ) of the legal heirs of 
deceased members who would have been covered under the 
söid Schema but for grant of this exemption shall be iliat 
of the cmployer, 

12 . Upon the death of the members covered under the 
Schem. The Life Insurance Corporation of India shall ensure 
nronini minent of the Sun Assised to the norr nce or the 
Laf heirs of the descand ncmber entitled for it cut in 
an ras , vithin ang ini nih fit t the receipt of tim chip 
plele in lycspects 

INo . S-35014 ( 25 )}83 -PF. II ( SS .IT ), 
का . प्रा . 1900 - - मैसर्स आटोलक इन्डस्ट्रीज प्राईवेट 
लिमिटिड , सी - 9 अम्बाद र इन्डस्ट्रियल एस्टेट , मद्राम -58 
( टी . एन . 5647 ) ( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त 
स्थापना कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) जिमे 


S . O . 1899 .- -- Whercus Messrs Hindustan Zinc Limited 6 , 
Fatehpura, Udaipur - 313001 ( RJ | 1272 ) ( hereinafter referred 
to as the said establishment ) have applied for exemption 
under sub -section ( 24 ) of Section 17 of the Employees 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 
( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said Act ) . 


And whereas , the Central Government is satisfied that 
the employees of the said cstablishment arc , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India in the nature of Life Insurance which are more favour 
able to such employees than the benefits admissible under 
the Employecs Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (here 
inafter referred to as the said Scheme ) ; 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 2A ) of section 17 of the said Act and in 
continuation of the notification of the Government of India 
in the Ministry of Labour, S . O . 1624 dated the 5 . 3 - 1983 
and subject to the conditions specified in the Schedule 
annexed hereto the Central Government liercbv exempts tha 
said establishment from the operation of all the provisions 
of the said Scheme for a further period of three vears with 
effect from 19 - 3 - 1980 lipto and inclusive of the 18 - 3 - 1989 . 


SCTIEDULE 


1 . The employer in relation to the saint potablishment 
shall suhnit such returns to the Regional Provident Fund 
Cominissioner . Rajasthan and maintain such ficroupis 
and provide nich facilitirs for ingcction is the Central 
Government may direct from time to tims. 


[ भाग II - - खण्ड 3 (ii) ] 
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7 


इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया हैं ) की 
धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के 
लिए आवेदन किया है ; 


बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से अधिक अनु 
कूल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । . . 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उस 
रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती जब वह 
उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिस / नाम निर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के 
अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 


open 


- और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारी किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए 
बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा स्कीम की 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में जो 
फायदा उठा रहे है वे ऐसे कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक 
अनुकूल हैं जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 
(जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
अनुज्ञेय हैं । 
- अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उप - धारा ( 2- क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , और 
भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . आ . 
324 तारीख 6- 12 -1982 के अनुसरण में और इससे उपाबद्ध अन 
सूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हए , उक्त स्थापन को , 
8 - 1- 1986 से तीन वर्ष की अवधि के लिए जिसमें 7 - 2 - 1989 
भी सम्मिलित है , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से , 
छूट देती है । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन , 
प्रादशिक भविष्य निधि आयुक्त , थमिलनाड के पर्व अनमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


. 


9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के . कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगन को उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी 
रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा सकती है । 


- अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त , तमिलनाड को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा 
जो केन्द्रीय सरकार समय - समय पर निदिष्ट करे । 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा (3- क ) के रूण्ड ( क ) 
के अधीन समय- समय पर निदिष्ट करे । 


__ 10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन बीमा 
निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का संदाय करने में 
असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता 
है तो छूट रद्द की जा सकती है । 
__ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निदेशितियों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उका 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


मा 


.. 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


. 


. 


. 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामू - .. 
हिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन . 
के सूचना -पट्ट पर प्रदशित करेगा । 


12 . इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य 
होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीक्षाकत राशि के हकदार 
नाम निर्देशिती / विधिक वारिसों को उस राशि का संदाय तत्परता 
से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण दावे की प्राप्ति के एक 
मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

संख्या एस- 35014 / 391 / 82- पी . एफ . - 2 /एस . एस - 2 ] 
S.O . 1900 .- Whereas Messrs Autolec Industries Private 
Limited , C - 9 , Ambattur Industrial Estate , Madras - 58 . (TN| 
5647 ) ( hereinafter referred to as the said establishment ) 
have applied for exemption under sub- section ( 2A ) of sec 
tion 17 of the Employees Provident Funds and Miscellane 
ous Provisions Act , 1952 (19 of 19.52 ) ( hereinafter referred 
to . as the said Act ) . 


.. 


. 


का 


__ 5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन का भविष्य 
निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया 
जाता है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमि 
यम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । 


And whereas, the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India in the nature of Life Insurance which are more favour 
able to such employees than the benefits admissible under 
the Employees Deposit Linked Insurance Scheme. 1970 
(hereinafter referred to as the said Scheme ) ; 


O 


. 


6 . यदि सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम के अधीन 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 2A ) of section 17 of the said Act and in 

continuation of the notification of the Government of India : 
" !. in the Ministry of Labour , S . O . 324 . dated the 6 - 12 - 1982 

and subject to the conditions * specified in the Schedule 
. . annexed hereto the Central Government hereby exempts the 


4 


. 


कर्मचारियों के लिए सामहिक 


. 


की व्यवस्था करेगा जिससे कि 
131 GI / 86 - 7. 


। 


... 
.. 
. 
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said establishment from the operation of all the provisions 12. Upare the death of the members covered under the 
of the said Scheme for further period of three years with Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
effect from 8 - 1 - 1986 upto and inclusive of the 7 . 1 - 1989. prompt payment of the sum assured to the nomince Oi The 

Legal beiis of the deceascd nember entitled for it and in 
SCHEDULE 

any case within one month frein the receipt of cairi com 

plete in all respects . 
.... 1. The employer in relation to the said establishment 

- NO. S -35014/39182- PF.II ( SS.II )] 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner Tamil Nadu and maintain such accounts 

का . आ . 1901 :--- मैसर्स डेवल्लमैन्ट कन्सल्टन्ट प्राईवेट 
and provide such facilities for ingesction as the Central 
Government may direct froin time to time, 

लिमिटिड, 24 - बी , पार्क स्ट्रीट, कलकत्ता -- 700016 ( डब्ल्यू 
** 2 . The employer shell pay soch ipapection charges as बी . / 13709 ) ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन 
the Central Government has rom time 10 dice, direct 
under clause (a ) of sub - section (34 ) O section 17 of the 

कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
said Act within 15 days from the close of every month .! अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) जिसे इसमें इसके 
3. All expenses involved in the adozinistration of the 

पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की 
Group . Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission 

उपधारा ( 2क ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन 
of returns, payment of insurance premia , 
transfer of accounts , payment of inspection charges etc . किया है । 
shall ke borne by the employer. 

- और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishments , a copy of the rules of the Group 

के कर्मचारी किसी पृषक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए 
Insurance Scheme as approved by the Central Government 

बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा स्कीम की 
and, as and when amended , alongwith a translation of the 
salient features thereof, in tie language or the majority of 

सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में जो 
the employees. : .. 

फायदा उठा रहे हैं वे ऐसे कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक 
1 : 5 . Whereas an employee , who is already a member of अनुकूल हैं जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 

(जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम हा गया है) के अधीन 
an establishment exempted under the said Act, is employed 
in his establishment, the employer shall immediately enrol अनुज्ञेय हैं ; 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 

उप - धारा ( 2 - क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , और 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits . 
available to the employees under the Group Insurance 

भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . आ . 
Scheme appropriately , if the benefits available to the 41 तारीख 9-12-1982 के अनुसरण में और इससे उपाबद्ध अनु 
employees under the said Scheme are enhanced so that the 

सूची में विनिदिष्ट शतों के अवीन रहते हुए , उक्त स्थापन को , 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefiis admissi 1 - 1 - 1986 से तीन वर्ष की अवधि के लिए जिसमें 31 - 12 - 88 
ble under the said Schent . . . . 

भी सम्मिलित ह , उक्त स्कीम के सभी उपयंत्रों के प्रवर्तन से 
7. Notwithstanding anything contained in the Group 

छूट देती है । 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amount payable under this scheme be less than the amount 

अनसूची 
that would be payable had employee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the .. . 
legal heir nominee of the employee as compensation . 

__ 1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य 

निधि आयुक्त पश्चिम बंगाल को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे 
8 . No tamendment of the provisions of the Group 
Insurance Scheme. . shall be made without the prior लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा 
approval of the Regional Provident Fund Commissioner , 
Tamil Nadu and where any amendment is likely 

- जो केन्द्रीय सरकार समय - समय पर निदष्ट करे । 

to 
affect adversely the interest of the employees , the Regional 
Provident Fund Commissioner shall before giving his appro 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण भारों का प्रत्येक मास की 
val, give a reasonable opportunity to the employees to 
explain their point of view . :: 

समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय, करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 

उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप - धारा ( 3 - क ) के खण्ड ( क ) 
9 . Where, for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group 

के अधीन समय - समय पर निदिष्ट करे । 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India as already adopted by the said establishment, or the 
benefits to the employees under this Scheme are reduced 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
in any manner, the exemption shall be liable to be can . . .. 

लेखाजों का रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
celled. . . 

बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
10 . Where, for any reason , the employer fails to pay the प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का बहा 
remium etc , within the due date , as fixed by the life 

नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption is liable to be cancelled . . 

___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित साम 
11. In case of default , if any made by thic emplorer in हिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
payment of premium the res :) 

" 7 : 02ct of 

संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
assurance benefits to the nominees or the legal heirs of dem . 
- ceased mombers who would have been covered under the : : की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मरूय बातों का अनवाद , स्थापन 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 

के सचना -पट्ट पर प्रदशित करेगा 

। 
of the employer. 
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5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन का भविष्य 
निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया 
जाता है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमि 
यम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । 


And whereas the Central Government is satisfied that 
the empioyees of the said establishment are without making 
any separate contribution or payment of premium, in enjoy . . 
inept of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India in the nature of life insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
(hereinafter referred to as the said Scheme) ; 


Pra 


. 


. 


6 . यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने 
की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से अधिक अनु 
कूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and in conti 
huation of the notification of the Government of India in 
the Ministry of Labour , S . O . 41 dated the 9 - 12 - 1982 and 
subject to the conditions specified in the Schedule annexed 
hereto the Central Government hereby exempts the said 
establishment from the operation of all the provisions of the 
said Scheme for a further period of three years with effect 
from 1 - 1 - 1986 upto and inclusive of 31 - 12 - 1988 , 


7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उस 
रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती जब वह 
उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिस / नाम निर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के 
अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 


SCHEDULE 
1. The employer in relation to the said establishment 
shait submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner, West Bengal and maintain such accounts 
and provide such facilities for inspection as the Central 
Government may direct from time to time. . . 


m 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause (a ) of sub -section ( 3A ) of section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month, 


A 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc , shail be borne 
by the employer. . 


.. . . 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , पश्चिम बंगाल के पूर्व अनुमोदन 
के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी 
रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन बीमा 
निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का संदाय करने में 
असफल रहता है , और पालिसी को वरपगत हो जाने दिया जाता 
है तो छूट रद की जा सकती है । 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment , a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as 
and when arended , alongwith a translation of the salient 
features thereof, in the language of the majority of the 
einployees . 


. 5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheng and pay neces : 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India. . . . 


. . . . . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits availa 
ble to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees 
under the said Scheme are enhanced so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are . I 
favourable to the employees than the benefits admissible . ... 
under the said Scheme. 


ly 


. 


PATRA 


PM 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निदेशितियों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित 
नियोजक पर होगा । 


. 


. 


. . . 


. 


. 


12 . इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु 
होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि के हकदार 
नाम निर्देशिती / विधिक बारिसों को उस राशि का संदाय तत्परता . 
से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण दावे की प्राप्ति के एक 
मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ सं . एस - 35014/ 416 / 82 - पी . एफ . - 2/ एस . एस . - 2 ] 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Inşu 
ranice Scheme if on the death of an employee the amount 
payable under this Scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal: 
heit /nominee of the employee as compensation . . . 

8 . No ameridment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , West Bengal 
and where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees , the Regional Proyident Fund . 
Commissioner shall before giving his approval, give a reason 
able opportunity to the employees to explain their point 
of view . : 


Pags : . 

. . 


: 


S .O . 1901 . Whereas Messrs Development Consultants 
Private Limited , 24- B , Park Street, Calcutta - 700016 ( WB / 
13709 ) ( liereinafter referred to as the said establishment ) 
iave applied for exemption under sub - section ( 2A ) of Sec 
ion 17 of the Employees Provident Funds and Miscellane - 
yus Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred 
o as the said Act ). 


9. Where. for any reason, the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group Insu 
Lance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employees under this Scheme are reduced in any manner, : 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


A 


aur 


TA 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- . - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. . . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . 


vin. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


G 


m ainme - 


- . 


- . 


d 


- 


Mar 


rand 


- 


- 


- 


2092 : THE GAZETTE OF INDIA : MAY 10, 1986/VAISAKHA 20 , 1908 

[PART II --- SEC . 3(ii)] 
10 . Where , for any reason , the emplover fails to nav the 
prediium etc . within the due dace , as fixed by the Life 

प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी श्यों का वहन 

. 
insurance Corporation of India, aild the policy is alowed to नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
tapse , the exeinpiion is lable to be cancelled . 

11. In case of default, if any made by the emplover in 4 . नियाजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा या अनमोदित साम 
payınent of premium the responsibility for payment of assii हिक दीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनम 
Tance benefits to the noninces or the legal heirs of deceased 
Inombers who would have been covered under the said . संशोधन किया जाए , जब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 
the employer, 

की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनबाद , स्थान 

के सूचना -पट्ट पर प्रर्दाशत करेगा । 
12 . Upon the death of the nembaga covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the suin assured to the nomince or the 

. .. 5 . यदि कोई ऐसा काचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
Legal heirs of the deceased member entitled for it and in any या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन का भविष्य 
case within one, nonth from the receipt of claim complete 
in all respects. 

निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन नियोजित किया 
ANS. 25 - 350441682 - PF. ITESS -II) ] जाता है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 

उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमि 
का . प्रा . 1902 - मैसर्स शिवालिक एग्रो प्लाए प्रोडक्टस यम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । 
लिमिटिड, प्लाट नं . -- 1, सैक्टर---- III, इन्डस्ट्रियल एरिया , . 6 . यदि सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
परवान ( हि . प्र . ) 1732220 जिला सोलन ( पी . एन ./ . .. 

उपलब्ध फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम के अधीन 
68 54 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा । कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समचित रूप से द्धि की जाने 
गया हैं ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 10 ) जिसे इसमें इसके बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायद उन फायदों से अधिक अन - 
पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की कूल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन अन ज्ञेय है । 
उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि 
किया है । 

किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उस 

रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती जब वह 
- और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 
के कर्मचारी किसी पथक अभिवाय या प्रीमियम का संदाय किए वारिस / नाम निदेशती को प्रतिकर के रूप में दोनों को । 
बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा स्कीम की अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 
सामहिक बीमा स्कीम के अधी । जीवन बीमा के रूप में जो 

8 . सामूहिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादे 
फायदा उठा रहे हैं वे ऐसे कर्मचारियों को उनकार दो से अधिक 

शिक भविष्य निधि आयुक्त , जाब के पूर्व अनुमोदन के 
अनकूल है , जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 

बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन के कर्मचारियों 
(जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन 

के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां , प्रादेशिक 
अनुज्ञेय हैं ; 

भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों 
अत : केन्द्रीय सरकार , उनका 
की बारा 17 की को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
उप -धारा ( 2 - क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और 

9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
भारत सरकार को श्रमालय की अधिसचा संख्या का . आ . 

जीवन बीमा निगम को उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
788 तारीख 16 -12 -1982 के अनुसरण में और इससे उपाबद्ध अन 

स्थापन पहले अपना चका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस 
सूची में विनिर्दिष्ट श्तों के अधीन रहते हुए , उका स्थापन को , 

स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किती 
5 - 2- 1986 से तीन वर्ष की अवधि के लिए जिसमें 4 - 2 -1989 भी 

रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रदद की जा सकती है । 
सम्मिलित है , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट 
देती है । 

- 10 . यदि किसी कारण वर , नियोजक भारतीय जीवन जीण 

निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का संदाय करने में 
अनुसूची 

असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता 

है तो छूट रदद की जा सकती है । 
1 . उस स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 

__ _ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
निधि आयक्त , पंजाब को ऐसी विवरणयां भेजेगा और ऐसे 

व्यतिक्रम की दशा में , उा मत सदस्यों के नाम निदेशितियों 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सविधाएं प्रदान करेगा 

विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट दी गई होती तो उक्न 
जो केन्द्रीय सरकार समय - समय पर निदिष्ट करे । 

स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा कायदों के संदाय का उत्तरदायिल 

नियोजक पर होगा । 
2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की . 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केद्रीय सरकार , ____ 12 . इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य 
उक्त अधिनियम की धारा 7 की उर - धारा ( क ) के खण्ड ( क ) . होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमकत राशि के हकदार 
के अधीन समय-समय पर निदिष्ट करे । 

नाम निर्देशिति / विधिक वारिसों को उस राशि का संदाय तत्परता 

.. में और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूरी दावे की प्राप्ति के एक 
3 . सामहिक बीमा तीस व प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

मास को भीतर सनिश्चित करेगा । 
लेखाजों का रखा जाना , विपियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 

[ सं . एस - 35014/ 424 / 82 - पी एफ .-2/ एस . एस् .. -2] 
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S . O . 1902 . Whereas Messrs Sivalik Agro Picy Products 9 . Where, for any reason , the employees of 
Lindied, Piot No . 1 , Sector III , Industrial Area Parwanoo 

establishment do not regiain covered under the Grc 
( H . P . / 173220 District Solan ( PN / 6854) ( hereinafter re 

lance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
rerred to as the said establishment ) have applied for exemp 

already adopted by the said establishment, or the bi 
tion under sub- section ( 2A ) of Section 17 of the Employees? the employees under this Scheme are reduced in any 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 thc exemption shall be liable to be cancelled . :: 
(19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said Act ) . .... . . 

10 . Where, for any reason, the employer fails to 
And , whereas, the Central Government is satisfied that : 

premium etc . within the due date , as fixed by the I 

rance Corporation of India , and the policy is allowed 
the employees of the said establishment are , without making 

the exemption is liable to be cancelled . 
ally separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 11. In case of default , if any made by the emj 
India in the nature of life insurance which are more , payment of premium the responsibility for payment 
lavourable to such employees than the benefits admissible ránce benefits to the nominees or the legal heirs of 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme , 1976 members who would have been covered under the sai 
( hereinafter referred to as the said Scheme) ; 

but for grant of this exemption , shall be tha 

employer . 
. Now, therefore, in exercise, of the powers conferred by 
sub - section ( 2A ) of section 17 of the said Act and in conti 

12. Upon the death of the members covered , u 
nuation of the notification of the Government of India in the Scheme the Life Insurance Corporation of India sha 
Minisiry of Labour, S . O . 798 dated the 10 - 12 - 1982 and subject prompt payment of the sum assured to the nomine 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto Legal heirs of the deceased member entitled for i 
the Central Government hereby exempts the said establish any case within one month from the receipt of claim 

from the operation of all the provisions of the said in all respects . . . 
Scheme for a further period of three years with effect from 
5 - 2 -1986 upto and inclusive of 4- 2 - 1989 . . . 

No. S-350141424/82 -PF 

का . पा . 1903 . - मैसर्स अपोलो टयूब लिमिटे 
SCHEDULE 

नं .- 5, सिपकोटः इन्डस्ट्रियल कम्पलैक्स , रानीपैट- 6 
1 . The employer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 

( टी० एन०/ 10 118) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त 
Commissioner, Punjab and maintain such accounts and 

कहा गया हैं ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रक 
provide such facilities for inspection as the Central Go 
vernment may direct from time to time. 

बन्ध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) जिसे इस 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 
Central Governinent may , from time to time direct under 

उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए 
clause (a ) of sub -section ( 3A ) of section 17 of the said . Act 
within 15 days from the close of every month. . . 

किया है । 
3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub - और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उ 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 

के कर्मचारी किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का स 
by the employer . 

बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा 
.. 4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के : 
establishments , a copy of the rules of the Group Insurance फायदा उठा रहे हैं वे ऐसे कर्मचारियों को उन फायदों 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of the salient features 

अनुकूल हैं जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्की 
thereof, in the language of the majority of the employees. (जिसे इसमें इसके पचिात उक्त स्कीम कहा गया है ) . 
5 . Whereas an employee , who is already a member of the 

अनुज्ञेय हैं ; 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
esiablishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए । 
poration of India. . 

और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

का . प्रा . 331 तारीख 6-12-198 2 के अनुसरण में और 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees 

इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते 
under the said " Scheme are enhanced so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are more favour 

हुए उक्त स्थापन को , 8- 1- 1986 से तीन वर्ष की अवधि 
able to the employees than the benefits admissible under के लिए जिसमें 7- 1- 1989 भी सम्मिलित है, उक्त स्कीम 
tile said Scheme . ... 

के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
3 : 17 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payable had enployee been covered under the ; 

अनुसूची 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
legar heir nominee of the employee as compensation . : : 

- 1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य 
. . 8 . No amendment of the provisions of the Group Insu - . 

निधि आयुक्त , तमिलनाड्ड को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे 
rance Scheme, shall be made without the prior approval of - लेखा रखगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा 
the Regional Provident Fund Commissioner, Punjab 
and where , any ameridment is likely to affect adversely the जो केन्द्रीय सरकार समय -समय पर निदिष्ट करे । 
interest of the employees, the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a reason . 2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
able opportunity to the employees to explain their point of . .. 

समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
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[ PARI II - SEC. 3 (ii ) ] 

- - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - --- -- - -- - - - -- - - - - - -- --- - 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप - धारा (३ - क ) के खण्ड (क ) 12 . इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्व का मत्या 
के अधीन समय - समय पर निदिष्ट करे । 

हाने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि के हकदार 

नाम निदाशीत / विधिक वारिसों को उस रमेश का सदाय तत्परता 
3 . सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत स और प्रत्यक दशा में हर प्रकार स पूण दाव का प्राप्ति के एक 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , मास के भीतर सनिश्चित करंगा । 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 

[ संख्या एस -35014/ 395 / 82- पी . एफ . - 2/ एस . एम . -2 ] 
प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी उपयों का बन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

S. O . 1903 . - Wliereas Alessis polko Tubes Limited , Plot 

No. 5 , Sipcot Indisill Complex , Kalipel- 032403 ( TN / 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा या अनमोदित साम 

10118 ) ( icreinatter feteried 10 us the salu tablishinent ) 

live aplied Tor exciliploil lnder Sub-section ( 2 ) of Sec 
हिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 

100 17 of the Einployees Provident Funds and loceliaticous 
संशोधन किया जाए , जब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों TOVS10119 ACI , lyul ( 19 OI 1954 ) Vicroinaficr fifcried 10 

215 tile said Act ) . 
की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य मातों का अनुवाद , स्थापन 
के सूचना -पट्ट पर प्रशित करेगा । 

And whereas, ille ( ential Government is satisticd that 
lile cinployees of the sand estab } ishment arc without making 

any separate culiibution or payment of piciliuni , in enjoy 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का 

1110nt u beneurs under the Group Insulance Schome of the 
या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन का भविष्य Line Insurance Scheme of the Liiv Icsurance Corporation vi 

India in the nature of lite Ibu unac which are more 
निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया 

14vourable to such cnployees thail the bcueny umassible 
जाता है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में under the Employees Doposit Linkou Insurance Scicmc, 1 

tlicreinatter rererred to as the said schenic ) : 
उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमि 
यम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । 

Now , therefore, in exeicise of the powers conferred by 

sub -section ( 2A ) of section 1 / of the said Act and in conti 
6 . यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 

nuation of the notification of the Government of india in 

the Ministry of Labour , S . O . 331 daled the 6 - 12 - 1982 and 
उपलब्ध फायवे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम के अधीन 
subject to the conditions specihed in the Schedule annexed 

Jeroto thc Central Government hereby exempts the said 
कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने 

establishment from the operation of all the provisions of the 
की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक said Scbeme for a further period of three years with effect 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायवों से अविक अन 

from 8 - 1 - 1986 upto and inclusive of 7 - 1 -1989 , 
कूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनज्ञेय हैं । 

SCHEDULE 
___ . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि 1 . The employer in rclation to thc şuid establishment 

shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
किमी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उस 

Commissioner , Tamil Nadu and minintain such accounts 
रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती जड वह । and provide such facilities for inspection as the Central 

Government muy direct from time to time, 
उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिस / नाम निर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के 2 . The cmployer shall pay such inspection charges as the 

Central Govern :nent may . om time to time, direct under 
अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 

clause ( a ) of sub -section ( 3A) of section 17 of the said Act 

within 15 days from the close of every month. 
___ 8 , सामूहिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादे 
शिक भविष्य निधि आयुक्त , तमिलनाडू के पूर्व अनुमोदन के 

3 . All expenses involved in the adıninistration of the Group 

Insurance Scheme, including Inaintenance of accounts submis 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन के कर्मचारियों 

sion of returns, paynicnt of insurance premia , liansfer of 
के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां , प्रादेशिक accounts , payment of inspection charges etc . shall be boine 

by the employer . 
भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 4 . The coployer shall display on the Notice Board of the 

establishment, a copy of the rules of the Group Insurancc 
9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय Schemo as approved by the Central Government and , a 

and when amended , alongwith a translation of the salien 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे features thereof in the language or the majority of th 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जारी हैं , या इस 

crimployees . 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किरी . 5 . Whcrcas án cmployee , who is already member of thi 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of a 
रीति से कम हो जाते है , तो यह छूट रद्ध की जा सकती है । 

establishment cxempled under the said Act. is employed i 

his establislıment, the employer shall immcdiately cnrol hir 
10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन बीमा as a member of the Group Insurance Scheme and pay ncces 

sary prcmium in respect of him to the life Insurance Cor 
निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का संदाय करने में 

poration of India , 
असफल रहता है , और पालिसी को ध्यपगत हो जाने दिया जाता 
है तो छूट रद्द की जा सकती है । 

6 . The employer shall arrange to enliance the benifis availa 
ble to the employees under the Group Insurance Schen 

appropriately , if the benefits available to the employee 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी under the said Scheme are enhanced so that the benefit 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निदेशितियों या 

available under the Group Insurance Scheme are mor 

favourable to the cinployees than the bencfits admissibl 
विधिक वारिसों को जो गदि यह छूट न दी गई होती तो उका under the said Schenie . 
सहीम के अन्तर्गत होते , मीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
नियोजक पर होगा । 

Tånce Scheme, if on 1110 death of an employee the amoun 
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- 


- 
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03. 
: - -- - - - - - - - - -- - ---- --- - -- 
payable under this Schomme be less than the amount that 

असली 
Wuutri bo valle lind plovec boen covered uoder the said 
Schere, th : copinyer shall poy the difference to the legal 

__ 1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
heii / nominee of the employce as compensation . 

निधि आयक्स , महाराष्ट्र को ऐसी विवरणयां भेजेगा और 
8 . No ancndment of the provisions of thic Group Iosu 
rancc Schume, shall be made without the prior approval of 

ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी मpि 
the Regional Provident F- 1W ! Coumissioner , Tamil Nadu पदान धरेगा जो कोन्द्रीय सरकार समय - समय पर निदिनारे । 
and wliere iyane ? ? ncnt is likely to affect adversely the 
iniurc51 of 1112 cuployees , the Regional Provident Fund 
Commissioner shill helore giving his Hoproval give a reason 2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्यक्ष मास ही 
abir opportunity to the employees to explain their point 

समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
of view . 

उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप - धारा (32 ) के एड ( क ) 
9 . Woer for any reason , the employees of the said 

के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 
establishmení do not remaini covered under the Group Ingli 
Iance Chhe of his life Insur: nce Corporation of India as 
alicudy ildopted by the said establishmegt, or the benefits to ___ 3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंसान 
employees under the scheme are reduced in any manner 
the exemption shall be liable to be cancelled , 

लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रसार किया जाना , 

बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अनरण , निरीक्षण 
10. Where , for any reason, the employer fails to pny the 
premium etc , within the dire catc , 23 fixed by the Lilo प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी बालों का बहा 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
lapse , thic exemption is fiable to be cancelled . 

___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनमोदित सामुहिक 
11 . In case of defauli, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu बीमा स्कीम के नियमों को एक प्रति , और जब कभी उनमें 
face benefits to the rominces or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 

मंशोधन किया जाए , जब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
Scheme but for front of this exemption , shall be that of की बहुसंख्या को भाषा में उसकी मख्य बातों का अगायःद , 
the employer . 

स्थापन के सूमना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
12 . Unon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insuran. c Corporation of India shall ensure 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
tromot payment of the sun assured to the noniaco or the 
legal heirs of the deceased tomber entitled for it and in any का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किगी स्थापन का 
cire within one month from the receipt of claim complete 

भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उनके स्थापन में नियोजित 
in all respects . 
INo. S-35014395182 - PF- II (SS- II ) ] 

किया जाता है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 
रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बात 

आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को इत्त 
का . आ . 190 4,-~- मैमर्स रपटाकोस ब्रैट एन्ड कम्पनी 

करेगा । 
· लिमिटेतु 47 डाक्टर अनी बिसन्ट रोड , बरली , बम्बई- 25 

( एम . एच 1067 ) ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन ____ 6 . यदि सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध उपलब्ध फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम के 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें इसके अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समश्चित रूप से वद्धि 
पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की 

जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए 

सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदो से 
उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन 

अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अज्ञेय है । . 
किया है ; 

. सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हा भी , 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त । यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन मंदेय 
स्थापन के कर्मचारी किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी की उस दशा म मदेय 
मंदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम होती जब वह उक्स स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कनारी 
की जीवन बीग स्कीम की सामहिक बीमा स्कीम के के विधिक वारिस / नाम निर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों 
अधीन जीवन बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे हैं वे ऐसे रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संवाय करेगा । 
कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक अनकूल हैं जो उन्हें 
कर्मचारी निक्षेप सहनु बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके 8 . सामूहिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन अन् शेय हैं ; 

भविष्य निधि आयुक्त , महाराष्ट्र के पूर्व अनमोदन के बिना 

नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों की 
अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो गहां , प्रादेशिक 
उपधारा ( 20 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भविष्य निधि आयवश , अपना अनुमोदन देने से पर्व कर्मचारियों 
और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 

को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
का . पा . 920 तारीख 23- 12- 1982 के अनुसरण में और 

___ 9 . गदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते 

जीवन बीमा निगम को उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
हए उक्त स्थापन को , 12- 2 - 1986 से तीन वर्ष की अवधि 

स्थापन पहले अपना पका है अधीन नहीं रह जाते हैं या इस 
के लिए जिसमें 11- 2-1989 भी सम्मिलित है, उक्त स्कीम 

स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी 
के सभ उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा सकती है । 
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10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन बीमा 
निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीम या कादायक 
में असफल रहता है , और पलिसी को व्यपगत हो जाने दिया । 
जाता है तो छूट रद्द की जा सकती है । 


his establishment, the employer shall immediately enrol him 
39 member of the Group Insurance Scheme and pay ucces 
Suy prejudi in respect of him to the Life Insurance Cor 
rroration of india . . . . . ..... 


___ _ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रा की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निशितियों 
या विधिक वारिसों को जो यदि यह , छूट न दी गई होती तो 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , वीमा फायदों के संदार का उत्तर 
दायित्व नियोजक पर होगा । 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail : 
ble to the employees under the Group Insurance Schem 
appropriately , if the beriefiis available to the employer 
under the said Scheme are enhanced so that the benefi 
available under the Group Insurance Schenic are noi 
favourable to the employees than the benefits admissib 
under the said Scheme. . : 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Inst 
rance Scherre, if on the death of an employee the amour 
payable under this Scheme be less than the amount thi 
would be payable had employee been covered under the sai 
Scheme , the employer shall pay the difference to the legi 
hei /nominee of the employee as compensation . . . 


- 


Pya 


12 . इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य 
होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकत राशि के हकदार . 
नाम निर्देशिती / विधिक वारिसों को उस राशि का संद । 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पर्ण दाने की प्राप्ति 
के एक मास के भीतर निश्चित करेगा । । 


. 


[ संख्या 


एस - 35014/459/ 82 - पी . एफ . -2/ एस . एस . -2 ] 


_ S . O . 1904 . - Whereas Messrs. Raptakas Prett and Con 
. pany Limited , 47 , Dr . Annie Besant Road, Worli, Bombay 

25 (MH / 1067 ) ( hereinafter referred to as the said establish 
ment ) have applied for exemption under sub - section ( 2A ) 
.. of section 17 of the Employee s Provident Funds and Mis 

cellaneous Provisions Act , 1952: ( 19 of 1952 ). ( hereinafter 
referred to as the said Act ) . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insı 
rance . Scheme, shall be made without the prior approval ( 
the Regional Provident Fund Commissioner , Maharashtr 
and where any amendment is likely to affect adversely tt 
interest of the employees , the Regional Provident Fur. 
Commissioner shall before giving his approval give a reason 
able opportunity to the employees to explain their poir 
of view. 

9. Where . for any reason , the employees of the sa 
establishinént do not remain covered under the Group Ir 
rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India : 
already adopted by the said establishment, or the benefits 
the employees under this Scheme are reduced in any manne 
the exemption shall be liable to be cancelled . : ; 


. 
. 


" 


. 


. 


. 
. 
. 


. 


. 
. 
. 
- 


. 


. 


का . पा . 19 05.---- मैसर्स श्री दिगविजय सीमेन्ट कम्पनी 


And whereas the Central Government is satisfied that 10 . Where , for any reason , the employer fails to pay t ? 
the employees of the said establishment are, without making Premium etc. within the due date, as fixed by the Lit 

any separate contribution or payment of premium , in enjoy Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 1 
: iment of benefits under the Group Insurance Scheme of the lapse , the exemption is liable to be cancelled , 

Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
· India in the nature of life insurance which are more 

___ 11 . In case of default . if any made by the employer 
favourable to such employees than the benefits admissible 

payment of premium the responsibility for raynient of assi 
.. under the Employees Deposit Linked Tasurance Scheme, 1976 . . 

rauce benefits to the nominees or the legal heirs of decease 
(hereinafter referred to as the said Scheme) 

:: members who would have been covered under the sai 

Scheme but for grant of this exemption , shall be that ( 
Now therefore , in exercise of the powers conferred by the employer . . ... 
.. . Sub - section (2A ) of section :17 of the said Act and in conti 
: nuation of the notification of the Government of India in 

12 . Upon the death of the members covered under th 
the Ministry of Labour , S . O . 920 dated the 23 - 12 - 1982 and 

Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensur 
subject to the conditions specified in the Schedule annexed pronipt payment of the sun assured to the nominee or th: 
hereto the Central Government hereby exempts the said Legal heirs of the deceased member entitled for it and in an 
establishment from the operation of all the provisions of the case within one month from the receipt of claim complet 
said Scheme for a further period of three years with effect in all respects . . . : 
from: 12-2 - 1986 upto and inclusive of 11 - 2 -1989 . 

No. S-35014459182- PF- II ( SS -II ) ] 
... SCHEDULLE . 
1. The employer in relation to the said establishment 
.. shall submi uch returns to the Regional Provident Fund . 
Commissioner , Maharashtra 

लिमिटेड , पो . आ . दिगविजय नगर , अहमदाबाद- 382470 
and maintain such accounts : 
and provide such facilities for inspection as the Central 

( जी . जे . / 3951 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन - 
Government may direct from time to time . . . 

कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
2 . The emplover shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time. direct under अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) (जिसे इसमें इसके 
clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of section 17 of the said Act. 
within 15 days from the close of every month 

पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 क . 

उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन 
3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts submis किया है । 
sion of returns, payment of insurance prémia , transfer of 
accounts payment of inspection charges etc . shall he borne 
by the enployer . . . 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
4. The employer shall display on the Notice Board of the स्थापन के कर्मचारी किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
establishment a cony of the rules of the Group Insurance संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन 
Scheme as approved by the Central Government and as . 
and when amended , alongwith a translation of the salient बीमा स्कीर की सामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन जीमा 
features thereof in the language or the majority of the के रूप में जो फायदा उठा रहे हैं वे ऐसे कर्मचारियों 
erinloyees. . . 

को उन फायदों से अधिक अनकुल हैं जो उन्हें 
hereas an emplovee, who is already a member of the कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसम इसके 
Employees . Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , is employed in पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन अनजय हैं ; 


14 


माग II - - 4m 3 ( i ) ] 


भारत का राजपतः 10 मई , 1986/वशीष 20, 1908 


2097 


.. .. 


. ...... . . - - 


- 


- . . ... ..... . . - - - . - - - 


-- 


-- . 


- . . 


... ..... . . . . . 


प्रतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 
का . पा . 904 तारीख 21-12- 1982 के अनुसरण में और 
इससे उपायन अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते 
हुए उक्त स्थापन को , 12- 2- 1986 से तीन वर्ष की अवधि 
के लिए जिसमें 11- 12- 1989 भी सम्मिलित है , उक्त स्क म 
के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

अनुसूची 


8 . सामूहिक स्कीम के उपन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त , गुजरात के पूर्व अन मोदन के बिना 
नही किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो याहां , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अक्सर देगा । 


____ 9 . यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी , भारतीम 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम् के , जिसे 
स्थापन पहले अपना पका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी 
रीदि से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा सकती है । 
___ 10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीन्न बीमा 
निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का सदाय करने 
में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया 
जाता है भो छूट रद्द की जा सकती है । 


1 . उस स्थापन के सम्बन्ध में नियोजन प्रादेशिक भागष्या 
निषि आय कटा , गजरात को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
ऐसे लेशा रसगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप - भारा ( 3क) के रूण्ड ( क ) 
के अधीन समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 


____ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निवेशितियों 
या विधिक बारिसों को जो यदि यह , छूट न दी गई होती सो 
उक्स स्कीम के अन्तर्गत होत , बीमा फायदों के मंदार का उत्तर 
दायित्व नियोजक पर होगा । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
शेताओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोषक द्वारा किया जाएगा । 


___ 12 . इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मस्य 
होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि के हकदार 
नाम निर्देशिती / विधिक वारिसों को उस राशि का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण दांवे की प्राप्ति 
के एक मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस - 35014/ 452/ 82- पी . एफ . -2/ एस . एस . - 2 ] 


___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , जब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बाहसंख्या की भाषा में उसकी मस्य बातों का अपबाद , 
स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन का 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित 
किया जाता है तो नियोजक सामाहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 
रूप में उसका नाम सरन्त वर्ष करेगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत 
करेगा । 


S.O . 1905. - Whereas Mosers Shrec Digvijay Cement Com 

. . : . . . " MAnime 
pany Limited , PO Digvijay Nagar , Ahmedabad - 382470 

(G |3951 ) (hereinafter referred to as the said establish 
mont ) have applied for exemption under sub -section (2A ) 
of Section 17 of the Employee s Provident Funds and Mis 
cellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter 
referred to as the said Act ) . 


And whereas the Central Government is satisfied that 
the cmployees of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of promium , in enjoy 
mont of benefits under the Group Insuranco Schone of the 
Liſo Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India in tho nature of life insurance which are moro 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
(hereinafter referred to as the said Scheme) ; 


6 . यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समचित रूप से पति 
की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे जग फायदो से 
अधिक अनुकूल हों , जो उक्स स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
slib section ( 2A ) of section 17 of the said Act and in conti 
nuation of the notification of the Government of India in 
the Ministry of Labour, $ .0 , 904 dated the 21- 12 - 1982 and 
subject to the conditions specified in the Schedulo adnexcd 
hereto the Central Government hereby exempts the said 
establishment from the operation of all the provisions of the 
said Scheme for a further period of three years with effect 
from 12 - 2 - 1986 upto and inclusive of 11 - 2 - 1989 . 


SCHEDULE 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी . 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संवेय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिस / नाम निर्देषिती को प्रतिकर के रूप में दोनों 
रकमों के अन्सर के बराबर रकम का संवाय करेगा । 
131 GI/ 86 - 8 


1 . The employer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner, Gujarat and maintain such accounts 
and provide such facilities for inspection as the Central 
Government may direct from time to time. 
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2 . The enployer shall pay such inspection charges as the 
C ! ral Governisicnt may , from time to time, direct under 
1 .de ( a ) of gub - section ( 3A ) of section 17 of the said Act 
whithin 15 days from the close of every month . 


पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
19) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया 
है ) की धारा 17 की उपधारा ( 20 ) के अधीन छूट दिए 
जाने के लिए आवेदन किया है । 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheine, including maintanance of accounts submis 

f returns , payment of insurance premia , transfer of 
Accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 


4 . The cmployer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Schemc as approved by the Central Government and, as 
and when amended , alongwith a translation of the salient 
features thereof , in the language or the majority of the 
oinployecs . 


5 . Whereas an employce. who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately criol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
Kary premium in respect of him to the Life Insuranco Cor 
poration of India . 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के फर्मचारी, किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायदे उठा रहे हैं वे ऐसे कर्मचारियों को 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप 
सहबद्ध बीमा स्कीम 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त 
स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 

अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 21 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 
का . प्रा . 1705 तारीख 12- 3- 198 3 के अनुसरण में और 
इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते 
हुए उक्त स्थापन को , 26- 3- 198 6 से तीन वर्ष की अवधि 
के लिए जिसमें 25- 3- 1989 भी सम्मिलित है, उक्त स्कीम 
के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । . 


6. The employer shall arrange to enhance the benefits availa 
ble to the enployees linder the Group Insurance Scheme 
Antropriately, if the benefits available to the employees 
poiler the said Scheme are cnhanced so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Scheme, 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Ingu 
rance Scheme, if on the death of an employed the amount 
pavable under the scheme he leas than the amount that 
would be payable had employec been covered under the said 
S - home, the employer shall pay the difference to the legal 
Peir /nominee of the employce Ag compensation . 


8 No amendment of the provisions of the Group Ingu 
auce Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Gujarat 
and where any Amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees , the Regional Provident Fund 
Commissioner shall hefore giving his approval give a reason 

htc onportunity to the employees to explain thcir point 
of view . 


9. Where, for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group IngLT 
rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by the said establishment, or the bencfits to 
the emr-Tovees under this Scheme are reduced in any manner , 
the cremontion shall he liable to be cancelled , 


10 . Whero, for any reason , the employer falls to pay the 
premium ctc . within the due date , ar fixed by tho Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse, the exemption is liable to be cancelled . 


अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त दिल्ली को ऐसी विवरणियों 
भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी 
सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय समय पर 
निर्दिष्ट करे । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार, उक्त अधिनियम की धारा - 17 की उपधारा ( 3 क ) 
के खंड ( क ) के अधीन समय समय पर निर्दिष्ट करें । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके 
अंतर्गत लेखाओं का रखा जाना , वियरणियों का प्रस्तुत किया 
माना , बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , 
निरीक्षण प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों 
का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदिस सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा 
कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
अनुवाद, स्थापन के सूचना पटट् पर प्रदर्शित करेगा । 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of prçmjum the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominees or the legal hefra of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 
the employer. 


12. Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the sum assured to thợ nomineo or tho 
Legal heirs of the doceased member entited for it and in any 
case within one month from the receipt of claim complete 
in all respects , 

___ [ No . S-35014 / 452 / 82 -PF-JI ( SS-II )] 
का . पा . 1906. - मैसर्स भारत कामर्स एन्ड लिमिटिड , 
सूर्य किरण पांचवीं मंजिल , 19 कस्तूरबा गांधी मार्ग, 
नई दिल्ली -110001 ( ग . एल / 28 57 ) (जिसे इसमें इसके 


5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी 
स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके 


1 
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S . O . 1906 . — Whereas Messrs Bharat Commerco and Indus 

. h floor , 19 Kasturba Gandhi 
Marg , New Delhi- 110001 ( DL / 2857 ) (hereinafter refrered 
to as the said establishment ) have applied for excinptiun 
under sub -scction ( 2A ) of Section 17 of the Emplo 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 
of 1952 ) ( hercinafter referred to as the said Act ) , 


And whereas, the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
thent of benelits under the Group Insurance Schen . c of the 
Life Insurance Scliene of the Life Insurance Corporation of 
India in the nature of Life Insurance which are more 
Cavourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme ). 


Now, therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section (2A ) of section 17 of the said Act and in conti 
nuation of the notification of the Government of India in 
the Ministry of Labour , S . O . 1705 dated the 12- 3 - 83 and 
subjcct to the conditions specified in the Schedule annexed 
hereto the Central Goveroment hereby exempts the said 
establishment from the operation of all the provisions of the 
said Scheme for a further period of three years with effect 
from 26- 3 - 86 upto and inclusive of the 25- 3 - 89. 


SCHEDULE 


स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक 
बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज 
करेगा और उसकी बाबत प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 
बीमा निगम को संदत्त करेगा । 

6. यदि सामूहिक स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप 
से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हों जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय हैं । 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भी यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस 
दशा में संवेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नाम निर्देशिती को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम 
का संदाय करेगा । . 
____ 8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधो में कोई भी 
संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त विल्ली के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहाँ किमी 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
की सम्भावना हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , 
अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 
स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , 
या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले 
फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की 
जा सकती है । 

10. यदि किसी कारणवश, नियोजक भारतीय जीवन बीमा 
निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का संदाय 
करने में असफल रहता है, और पालिसी को व्यपगत हो 
जाने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकती है । 


1 . The employer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioners , Delhi and inaintain such accounts 
and provide such facilities for inspection as the Cent, al 
Government may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as 
Contral Government Day , from time to timo direct under 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 


3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme , including maintenance of accounts , submis 
sion of returns, paymçnt of insurance premia , transfer of 
Accounts , payment of inspection cliarges etc , shall be lorno 
by the employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishments , a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and as and 
when amended , alongwith a translation of the salient features 
thercof, in the language or the majority of the employees . 


S . Whereas an employee , who is already a member of tlie 
Fmployees Provident Fund or the Provident Fund of an esta 
blishment exempted under the said Act , is employed in his 
establishment, the employer shall immediately enrol him as 
a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insuranco Scheme 
appropriately , if the Vencfits availablc to the employees 
under the said Scheme are enhanced so that the benefits 
available under the Group Inguráfice Scheme are more favour 
able to the employees than the benefits admissible under the 
said Scheme. 


11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम 
निर्देशितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न 
दी गई होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते, बीमा फायवों 
के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. इस स्कीम के अधीन भाने वाले किसी सदस्य की 
मृत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि 
के हकदार नाम निशिती /विधिक वारिसों को उस राशि 
का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से 
पूर्ण दावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित 
करेगा । 

[ संख्या एस - 35014 ( 50 )/ 83-पो . एफ . - 2 एस०एस० - 2 ] 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
sance Scheme, if on the death of an employco the amount 
payable under this schenre be less than the amount that 
would be nayable had employed been covered under the soit 
Schome, the employer shall pay the difference to the legal 
helr /nomince of the employee as componsation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Delhi 
and where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees, the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his arproval , given reason 
able opportunity to the employees to explain their polnt 
of vinur 
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9 . Where , for any reason , the employees of the said csta 
blishment do not remain covered under the Group lgsuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


10. Where, for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date, as fixed by the Life . , ..." 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapsc , the exemption is l iable to be cancelled . 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium tho responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under tho said 
Scheme but for grant of this exemption shall be that of 
the employer . 


12 . Upon the death of the members covered under tho 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the sum assured to the nominee or tho 
Legal heirs of the deceased member catitled for it and in any 
Ça9d within one mooth from the receipt of clalm complete 
in all respects , 

No. S-35014/ 50/ 83 -PF-II (SS-II )] 
का . मा . 1907. - - मैसर्स श्री रामालिंग्धा मिल्स प्राइवेट 
लिमिटिड , 212 रामासामीनगर, पो . बो . नं . -18 , एपु 
कोटई- 626159 ( टी . एन / 5252 ) ( जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 
17 की उपधारा ( 20 ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए 
मावेदन किया है । 


2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) 
के खण्ड ( क ) के अधीन समय -समय पर निर्दिष्ट करें । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय, लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारों 
का संदाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा 
कर्मचारियों को बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
अनुवाद, स्थापन के सूचना - पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी 
स्थापन का भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके 
स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक, सामूहिक 
बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त 
दर्ज करेगा और उसके बाबत आवश्य : प्रीमियम भारतीय 
जीवन बीमा निगम को संदत करेगा । 

6. यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधान कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप 
से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के 
अधीन अनुशेष हैं । 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस 
दशा में संदेय होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन 
होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती 
को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर 
रकम का संपाय करेगा । 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि 
उक्त स्थापन के . कर्मचारी, किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम 
का संवाय किए बिना हो भारतीय जीवन बीमा निगम की 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायदे उठा रहे हैं और वे ऐसे कर्मचारियों को उन फायदों 
से अधिक अनुकूल हैं , जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
बोमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुशेय हैं ; 


अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 
का . आ . 4088 तारीख 13- 11- 1982 के अनुसरण में 
और इससे उपायस अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन 
रहते हुए उक्स स्थापन को , 4-12- 1985 से तीन वर्ष की 
अवधि के लिए जिसमें 3- 12- 1988 भी सम्मिलित है, उक्त 
स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


अनुसूची 


8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त तामिलनाडु के 
पूर्व अनुमोदन के बिना महीं किया जाएगा और जहां 
किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव 
पड़ने को संभावना हो यहां, प्रादेशिक भविष्य निधि 
आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 
दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर वेगा । 

9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , 
जिसे स्थापन पहले अपना चुका है, अधीन नहीं रह जाते हैं , 
या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले 


1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक 
भविष्य निधि . आयुक्त , तमिलना को ऐसी विवरणियां 
भेजेगा और ऐसे लेखा. रखेगा तथा निरीक्षण के लिए 
ऐसो सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय- समय 
पर निर्दिष्ट करें । 


[ भाग II -- 
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फायदे किती रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छट रह की 
जा सकता है । 


salient features thereof , in the language or the majority of 
the employees . 

5 . Whereas an employee , who is already a member of 
the Ediployees Provident Fun : l or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act , is cniployed 
in his establishment, the employer shall immediately enrol 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to thc Life Insurance 
Corporation of India , 


____ 10. यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन 
बीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है , तो पालिसी को रुपयगत 
हो जाने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकता है । 
___ 11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत सदस्यों के नाम निर्देशितियों 
या विधिक वारिसों को जो यदि यह , छूट न दी गई होती 
तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , न मा फायवों के संदाय 
का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
___ 12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य 
को मुत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत 
राशि के हकदार नाम निर्देशितियों विधिक वारिसों को उस 
राशि का संदाय सत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार 
से पूर्ण दावे को प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित 
करेगा । 

[ संख्या एस - 35014/ 437/ 821-पी० एस० 2-एस०एस० - 2] 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the 
employees under the guid Schone are onhanced so that the 
bencfits available under thc Group Insurance Schemç sre 
more favourable to the employees than the benefits admissi 
ble under the said Scheune , 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee tho 
amount payable under this scheme be less than the 
amount that would be payablo had cmployce been covered 
under the said Scheme, the employer shall pay the difference 
to the legal heir nominee of the employee as compensation. 

8. No amendment of the provisions of the Group 
Insurance Schemo, shall be made without the prior 
approval of the Regional Provident Fund Commissioner , 
Tamil Nadu and where any amendment is fikoly to 
affect adversely the interest of the employees, the Regional 
Provident Fund Commissioner shall before giving his appro 
val, give a reasonable opportunity to the cmployoco to 
explain their point of vlow . 


S . O . 1907 . - Whercas Messrs Shri Rama Linga Mills Privato 
Limited, 212 , Ramasamynagar, PB No. 18 , Arupulaltai 
526159 (IN/ 5252 ) ( hereinafter refrred to as the said esta 
plishment ) have applied for exemption under sub -section 
( 2A ) of Section 17 of the Employee s Provident Funds and 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( horein 
after refrered to as the sud Act ) . 


9 . Where, for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India as already adopted by the said establishment , or tho, 
benefits to the employees under this Scheme are reduced 
in any manner , the exemption shall be liabic to be can 
celled. 


entretablishing 
of DEE SE 


And whérças, the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 
any separato contribution or paymont of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of tho 

ife Insurance Scheme of the Lifo Insurance Corporation of 
adia in the nature of life insurance which aro more 
Ryourable to such cmpluyecs that the benofits adm solblo 
nder the Employees Deposit Linked Insurance Scheme , 1970 
bercinafter referred to as the said Scheme) : 

Now , thereforc, in exorcise of tho powers conferred by 
ub -section ( 2A ) of section 17 of the said Act and in conti 
uation of tho notification of the Government of India in 
10 Ministry of Labour , S . O . 4088 dated the 13 - 11 - 1982 and 
ubject to the conditions specified in the Schedule annexed 
oreto the Central Government hereby exempts the said 
stablishment from the operation of all the provisions of tho 
aid Scheme for a further period of three years with cffect 
om 4 - 12 - 85 upto and inclusive of 3 - 12- 88. 


10 . Where , for any reason , the employer falls to pay the 
premlum etc , within the due date , as fixed by clic Ilfe 
Insgrance Corporation of India and the policy is allowed 
to lapse , the exeinption is liable to re concelled . 

11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominces or the legal heirs of 
deceased members who would have been covered under tho 
said Scheme but for grant of this cxemption , shall be that 
of the employer . 

12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
p . ompt payment of the sum Engured to the non : ince or the 
Tegal heirs of the deceased member entitled for it and in 
any case within one month frog the receipt of claim com 
ploto in all respects . 

_ No . 5- 3501 .1437|8 23 PF . SS -II )] 


SCHEDULE 
1. The employer is relation to the vald establishment 
hall submit such returns to the Regional Provident Fund 
ommission T , Tamil Nadu and maintain such Accounts 
nd provide such facilities for inspection as the Contral 
jovernment may direct from time to timo. 

2 . Tho employer ghall pay such inspection charges as 
bo Central Governmont nay, from time to time, direct 
nder clause ( 2 ) of sub- section ( 3A ) of soction 17 of the 
aid Act within 15 days from the close of every month. 

3 , AU expenso involved in the administration of the 
Iroup Insurance Scheme, including maintenance of nccounts , 
ibmission et returns, payment of inguranco promia , 
ransfor of accounts , payment of Inspection charges etc. 
hall be bomo by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 
ho establishments , a copy of the rules of tho Group 
bsuranco Schomo as approved by the Central Government 
nd, as and when amended . alongwith a translation of the 


का . प्रा . 1908. --- मैसर्स होटल ओबराय टावस , मरीमम 
पोपाइन्ट बम्बई-400021 ( एम . एच ./15448 ) (जिसे 
इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19 ) जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया 
है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के प्रभीन छूट दिए 
जाने के लिए प्रावेदन किया है । 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम 
का संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 


2102 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 10 , 1986 /VAISAKHA 20 , 1908 


[ PART II - SEC. 3(ii)]] 


संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
में संदेय होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
नियोजक कर्मचारी के विधिक बारिस नामनिर्देशिती को प्रतिकर 
के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय 
करेगा । 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
संशोधन, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , महाराष्ट्र के पूर्व 
मनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
की संभावना हो वहाँ, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , 
अनमा अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 
स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं , जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप 
सहबर बीमा स्कीम, 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
स्कीम कहा गया है ) के अधीन अनुज्ञेय है । 

प्रतः , केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 
का . मा . 4280 तारीख 1- 12- 1982 के अनुसरण में और 
इससे उपाबद्ध अन सूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते 
हुए उक्त स्थापन को , 18- 12- 1985 से तीन वर्ष की अवधि 
के लिए जिसमें 17- 12-1988 भी सम्मिलित है, उक्त 
स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । " 

अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि प्रायुक्त , महाराष्ट्र को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास 
की समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो . केन्द्रीय 
सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) 
के खण्ड ( क ) के अधीन समय-समय पर निर्दिष्ट करे । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों का संदाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययों का 
वहन नियोजकों द्वारा किया जाएगा । 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमो की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , 
स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, ओ कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी स्थापन 
की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में 
नियोजित किया जाता है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेंगा और उसकी 
बाबत भावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संदत्त करेगा । 

6. यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदे बकाए जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम के 
प्रधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से 
वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 
लिए सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलना फायदे जन 


9. यदि किसी.. कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है, अधीन नहीं रह जाते हैं , या 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किती रोति से कम हो जाते है, तो यह छूट रद्द को सकती है । 

10. यदि किसी कारणवश, नियोजक भारतीय जीवन 
बीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है, और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता है , तो छूट रद्द की जा सकती है । 
____ 11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सन्दाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नामनिर्दे 
शितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह , छूट न दी 
गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों 
के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य को 
मृत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि 
क हकदार नामनिर्देशिती विधिक वारिसों को उस राशि का 
संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण 
दावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


[ संख्या एस- 35014/ 389/ 82- पी . एफ -2/एस . एस - 2) 


S. O . 1908. - Whereas Messrs Hotel Oberoi, Towers Nari 
man Point, Bombay - 400021 ( MH / 15448) ( hereinafter referred 
to as the said establishment ) have applied for exemption 
under sub-section ( 2A) of section 17 of the Employec s 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 
( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said Act ) . 


And , whereas, the Central Government is ontisfied that 
tho cmployees of the said establishment are , without making 
ary separate contribution or payment of premium , in enjoy 
moot of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India in the nature of life insurance which are more 
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hereto the Central Government hereby exempts the said 

का . प्रा . 1909. -- मैसर्स राठी गैसज लिमिटेड , 3- ए, 
establishment from the operation of all the provisions of the 
said Sclicuc for a further period of three years with effect बन्दना - 11, टाल्सटाय मार्ग , नई दिल्ली - 110001 ( जी . एल / 
from 18- 12- 1985 upto and inclusive of the 17 - 12- 1988 . 

5224 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया 
SCHEDULE 

है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधि 
1 . The employer in relation to the said establishment नियम , 1952 ( 1952 का 19 ) जिसे इसमें इसके पश्चात् 
shall gubmit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Maharashtra and maintain such accounts उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा 
and provide such facilities for inspection as the Central 

( 20 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है । 
Government may direct from time to time. 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub- section (3A) of section 17 of the said Act स्थापन के कर्मचारी, किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
within 15 days from the closc of every month . 

संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन 
- 3 . All expenses involved in the administration of the Group 

बीमा स्कीम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of rcturny, payment of insurance premia , tranfer of रूप में जो फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
accounts , payment of inspection charges etc , shall be borne 
by the employer , 

फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं , जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम 
cstablishments, a copy of the rules of the Group Insurance 

कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of the salient features 
thercof, in the language of the majority of tho employees . 

अतः, केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
5 . Whereas an employce, who is already a member of the 

उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an esta 

और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधि सूचना संख्या 
blishment exempted under the said Act, iş employed in his 
establishment, the employer shall immediately enrol him as फा . मा . 1333 तारीख 28- 12- 1982 के अनुसरण में 
a member of the Group Insurance Schemo and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor और इससे उपाबर अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 
poration of India . 

रहते हुए उक्त स्थापन को , 26- 2 - 1986 से तीन वर्ष की 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits अवधि के लिए जिसमें 25- 2 - 1989 भी सम्मिलित है , उक्त 
available to the employees under the Group Insurance Scherre 
appropriately , if the benefits available to the employecs स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
under the said Scheme are enhanced so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme , are more 
favourable to the employees than the benefits admissible under 

अनुसूची 
the said Schemo. 

1. उक्त स्थापन के सबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
ránce Scheme, if on the death of an employee the amount निधि प्रायुक्त . देहली को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे 
payable under this schemo be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान 

heme, the employer shall pay the difference to tho legal 
heir /nomince of the employee as compensation . 

करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय- समय पर निर्दिष्ट करें । 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insul 

2. नियोजक, ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास 
rance Scheme, shall be made without the prior approval of 

की समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
the Regional Provident Fund Commissioner Maharashtra and 
where any amendment is likely to affect adversely the Interest सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) 
of the employees, the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval give a reasonable opportunity के खण्ड ( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 
to the employees to explain their point of view . 

- 3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंत 
9 . Where , for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group Insu र्गत लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया 
rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
alrçady adopted by the establishment, or the benefits to the 

जाना , बीमा प्रीमियम का संदाय, लेखाओं का अंतरण , निरी 
employees inder this Scheme are reduced in any manner . क्षण प्रभारों का संदाय आदि भी हैं , होने वाले सभी व्ययों का 
the excmption shall he llable to he cancelled . 

वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
10 . Where , for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc , within the due date , as fixed hy the Life Insul 
rance Corporation of India , and the nolicy is allowed to 

4 . नियोजक केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक 
lapse , the cremption is liable to be cancelled . 

बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति, और जब कभी उनमें संशोधन 
11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium The responsibility for Davinent of assu 

किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
rance benefits to the nominees or the Tegal heirs of dereased 
members who would have heen covered under the said Scheme 

की बहुसख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद, 
but for grant of this exemption shall be that of tho employer , 

स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


12 . Uron the death of the members covered under the 
Scheme the Life Trgurance Corporation of India shall ensure 
nromat rayment of the sum assured to the nominee of the 
Icral hair of the deceased member entitled for it and in nny 
case within one month from the receipt of claim complete 
in all respects . 

INo. S -35014389182 - PF- II ( SS- I) ] 


5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी 
स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके 
स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक 
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____ s . o . 1909.- -- Whercas Messrs Rathi Gases Limited, 3A, 
Vandana , 11 Tolstoy Marg, New Delhi- 110001 (DL / 5224 ) 
(hcreidufer referred to as the said establishment) have ap 
plied for exemption under şub -section (2A ) of section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visious Act, 1952 ( 19 of 1952) (hereinafter referred to as 
the said Act ) . 


And, whereas , the Central Government is satisfied that 
inne utploycos of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
went of benchis under the Group Insurance Scheme of the 
Lic Insurance Scheme of tře Lifo Insurance Corporation of 
ille India in the nature of life iösurance which are more 
favourable to such employces than the benefits admissible 
under the fimployees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
( hereinafter referred to as the said Scheme) . 


बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरंत दर्ज 
करेगा और उसको बाबत प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 
बीमा निगम को संदत्त करेगा । 

6 . यदि सामूहिक बोमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से 
वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्स स्कीम के 
अधीन अनुज्ञेय हैं । 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
में संदेय होती, जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस/ नामिर्देशिती को प्रति 
कर के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का 
संदाय करेगा । 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त वेहली के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशो 
धन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की 
संभावना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 
स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
___ 9. यदि किसी कारणवश , स्यापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है , अधीन नहीं रह जाते हैं , या 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा 
सकती है । 

10. यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन 
बीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है, और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकती है । 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by - 
Sub-section ( 2A ) of section 17 of the said Act and in conti 
nuation of the notification of the Government of India in 
the Ministry of Labour , S . O . 1333 dated the 28 - 12 - 1982 and 
slihject to the conditions specified in the Schedule annexed 
hereto the Central Government hereby exempts the said 
establishment from the operation of all the provisions of the 
said Scheme for a further period of three years with effect 
from 26 - 2 - 1986 upto andinclusive of the 25- 2 - 1989 . 


SCHEDULE 


1. The employer in relation to the said establishment 
small submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Delhi and maintain such accounts 
and provide such facilities for inspection as the Central 
Government may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct imder 
clause ( a ) of sub -section (3A) of section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month. 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Schemo, including maintenance of accounts , sub 
Gion of returns , payment of insurance premia, transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borno 
by the cmployer. 

4. The employer shall display on the Notice Board of tho 
cstablishment , a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , at 
and when amended , alongwith a translation nt thc salient 
features thereof, in the language of the majority of the 
employees . 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत-सदस्यों के नामनिर्दे 
शितियों या विधिक मारिसों को जो यदि यह , छूट न दी गई 
होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों के 
संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


5 . Whereas an employee , who is already a member of tho 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act. is cmployed in 
Iris establishment, the employer shall immediately enrol hini 
as a inenber of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sury premium in respect of him to the Life Jasurance Cor 
poration of India . 


12. इस स्कीम के अधीन पाने वाले किसी सदस्य 
की मृत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत 
राशि के हकदार नामनिर्देशिती / विधिक वारिसों को उस 
राशि का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार 
से पूर्ण दावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित 
करेगा । 

[ संख्या एम - 35014/ 488/ 82-पी०एफ० - 2 - एस . एस - 2] 


6. The employer shall arrange to enhance the bentfis availa 
hle to the employce, under the Group Insurance Schema 
appropriately , if the benefits available to the omployoos 
under the said Scheme are enhanced 80 that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are moro 
favourable to the employoes that the benefits admissiblo 
under the said Scheme. 


NA 


[ भाग II --- खण्ड 3 (ii ) ] 


भारत का राजपत्र : मई 10, 1966/वैशाख 20, 1908 


2105 


- amiti 


: 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
Dance Scheme, if on the death of an employee the amount 
apayable under this scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heii /nominee of the employee as compensation . 


का . प्रा . 4275 तारीख 26- 11- 1982 के अनुसरण में 
और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 
रहते हुए उक्त स्थापन को , 18- 12- 1985 से तीन वर्ष की 
अवधि के लिए जिसमें 17-12- 1988 भी सम्मिलित है , 
उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छट देती है । 


. 


. 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
ránce Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Delhi and 
where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees, the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval give a reason 
able opportunity to the employees to explain their point 
of view . 


- अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त महाराष्ट्र को ऐसी विवरणिया भेजेगा और ऐसे 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा 
जो केन्द्रीय सरकार समय -समय पर निदिष्ट करे । 


. 


. 


. 
. 
. 


9 . Where , for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group Insu 
rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopied by the said establishment, or the benefits to 
the employers under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled 


2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 

उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा ( 3क ) के रूण्ड ( क ) 
। के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 


. 


. 


. 


. . 


10 . Where, for any reason , the employer fails to pay the 
premiura etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy s dlowed to 
lapse , the exemption is liable to be cancelled . 


: 


7 : 11 . In case of default , if any made by the employer in 
- payment of premium the responsibility for payment of assu 
ranice benefits to the nominces or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 
the employer . 

12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the sum assured to the nominee or the 
Legal heirs of the deceased member entitled for it and in any 

casc within one month from the receipt of claiin complete 
- in all respects. 

INo. S - 35014|468 82- PF- II (SS -II )] 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , जब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अगाबाद , 
स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
: 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
- का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन का 

भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित 
किया जाता है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 
रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम .. भारतीय जीवन बीमा निगम को दत्त 
करेगा । 

6 . यदि सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से बद्धि 
किए जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से 
अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनज्ञय हैं । 

7 . ग्रामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी , 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संदेय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिस / नाम निर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों 
रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 


- 


का . प्रा . 1910.--- मैसर्स हिन्दुस्तान एन्टीबाओटिक लि 
मिटिड, पिम्परी पूना - 411018 ( एम . एच /1459) (जिसे 
इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19 ) जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा 
गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट 
दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी किसी एथक अभिदाय या पीसिया का 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा किसान 
की जीवन बीमा स्कीम की सामहिक बीमा स्कीम के 
अधीन जीवन बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे हैं वे ऐसे 
कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक अनुकूल है जो उन्हे 
कर्मचारी निक्षेप सहन्द्ध बीमा स्कीम , 1976 (जिसे दुपये इसकी 
पश्चा: - उक्त स्कीम कहा गया है) के अधीन अनुज्ञेय हैं । 

अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 
- 131 GI/ 869 


THE 


8 . सामहिक स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त महाराष्ट्र के पर्व अनमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित र प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां , इरादेशिक 
भविष निधि आयक्त अपना अनमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर देगा । 


. 


LP 


. 


. 


. 
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9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , आरतीण 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी 
रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन बीमा 
निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का सदार करने । 
में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया 
जाता है तो छूट रद्द की जा सकती है । 


. .. Dhe eraplovor shall display on the Notice Doard of the 
establishments , copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
Wiren annendea , alongwith a translation of the salient features : 
thereof, in the language of the majority of the employees . 

5 . Wierzas an employee , who is already a member of the 
Employees . Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishmeni exempted under the said Act, is employed in his 
establishinent, the employer shall immcdiately enroí him as 
a member of the Group Insurance Schcine and pay neces . 
säry premium in respect of him to the Life Insurance Cor - . . 
poration of India . 


. 


. 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा म , उन मत सदस्यों के नाम निदेशतियों 
या विविक वारिसों को जो यदि यह , छूट न दी गई होती तो 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय का उत्तर 
दायित्व नियोजक पर होगा । 


. 


6. The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under che Group Insurance Schenie 
appropriately , if the benefits available to the employees . 
under the said Scheme are enhanced so that the benefits : 
available under the Group Insurance : Scheme are more 
favourable to 1110 employecs than the Deserts admissible 
under the said Scheme . 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
legal heir nominee of the employee as compensation . 


: 


Mm 


- 12 . इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य 
होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकन राशि के हकदार 
नाम निर्देशिती / विधिक वारिसों को उस राशि का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण दावे की प्राप्ति 
के एक मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


. 


. . 


. 


[ संख्या एस - 35014 / 339/ 82 - पी . एफ . - 2 / एस . एस - 2 ] 


8 . No amendinent of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Coinmissioner, Maharashtra 
and where any amendment is likely to effect adversely the 
interest of the employees , the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a reason 
able opportunity to the employees to explain their point of 
view . 

9 . Where , for any reason , the employees of the said 
establishalent do not remain covered under the Group Insu 
rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as : 
alrcady adopted by the said establishinent, or the benefits to 
the employees under this Scheine are reduced in agy manner, 
the exemption shall be liable to be cancelledi . 


S. O . 1910. Whereas Messrs Hindustan Antibiotic Limited , 
Pimpri , Poona- 411018 . (MH / 1459 ). (hereinafter referred to 
as the said establishment) have applied for exemption under 
sub-section; ( 2A) of section 17 of the Employee s Provident. . . 
Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) 
( hereinafter referred to as the said Act). 


.. 10 . Where , for any reason, the temployer fails to pay the 
prensivin etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
larse , the exemption is liable to be cancelled , 


. 1 


. 


. 


•. 


And whereas, the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy . 
ment of benefits under the Group Insurance Scheine of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of life 
insurance which are more favourable to such employees 
than the benefits admissible under the Employees Deposit 
Linked Insurance Scheme , 1976 ( hereinafter referred to as the 
said Scheme ); 


11 . In case of default if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu . 
rance benests to the nominees or the legal heirs of deceased 
Members who would have beon covered under the said 
Schome but for grant of this cxemption , shall be that of ih : 
employer . ; . . 


1 ? .. Upon the death of the meinbers covered under the 
Schemi the Life Insurance Corporation of India shall ersure 
pronoi parment of the sun assured to the morninc . or the 
Legal heirs of the deceased member entitled for it and in any 

within one month from the receipt of claims comploie in 
all respects . i 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Sub -section ( 2A ) of section 17 of the said Act and in .conti 
nuation of the notification of the Government of India in 
the Ministry of Labour , S . O . 4275 dated the 26 - 11 - 1982 and .. 
subject to the conditions specified in the Schedule annexed 
hereto the Central Government hereby exempts the said 
establishment from the oneration of all the provisions of the 
said Scheme for a further perio i of three years with effect 
from 18 -12 - 1985 upto anl inclusive of 17 - 12 - 1988 , 


FA 


. 


SCHEDULE 


1 . The employer in relation to the said establis !iment 
shall submit such returás to the Regional Provident Fund 
Commissioner, Maharashtra and maintain such accoounts 
and provide : such facilities for inspection as the Central 
Government nmay direct from time to time. . . 


[ No. F -35014/ 339182 ." F . ! ( SS.IT ) ] 
का . प्रा . 1911.---- पैसस हिन्दुस्तान एरोनाटिक्स लि . 
पो . . या . औसार टाऊनणिप. नासिक डिविजन, नासिक 
( एम . एच . 18266 ) ( जिसे इसमें इसके पश्चात क्त स्थापन 
कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और कर्ण उपबन्ध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19} ( जिसे इसमें इसके 
पश्चात वन अधिनियम कहा गया है ) को धारा 17 की 

पधारा ( 20 ) के अधीन छट दिए जाने के लिए ग्रावेदन 
किया है : 


: 2 . The employer shall pay such inspection chargog is the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section ( 3A ) of section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month. . 


:: 3 . All expenses involved in the administration of the Group 

Insurance Scheme , including maintenance of accounts , sub 
mission of returns payment of insurance premia , transfer of 

accounts payment of inspection charges etc . shall be borne 
the employer . . . 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय वा प्रीमियम का 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम 


. 


d 


. 


. 


. 
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सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 

7. मामूहिक बीमा स्कीम में किमी बात के होते हुए 
फायदे उठा रहे है आर ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फापद भी , दि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इम स्कीम के अधीन 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं , जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध मंदेय रकम उस रकम में कम है जो कर्मचारी को उस घशा 
बीमा स्कोग, 1976 (जिसे इसके पश्चात उक्त स्काम कहा में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
मया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं , 

नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती को प्रतिकर 

के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का संदाय 
अान्द्रय सरकार, “ क्त अधिनियम या धाग 17 दो 

करेगा । 
गधार ( 2 ) द्वारा प्रदत गतियों का प्रयोग करते हुए 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
और TT सरकार में अभ मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 

संशोधन प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , महाराष्ट्रा के पूर्व 
का . आ . 274 . 26-11 -1982 के अनुमाण में 

अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
और इराणे कागद दान पूर्व में विनिदिष्ट शतों के प्रवन 

संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की 
रहते हुए कर स्वागत को , 8-12- 1985 में ताल वर्ष को 

संभावना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना 
अवधि के लिए जिसमें 17- 12-1988 में सम्मिलित है . 

अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 
उक्त स्थान के मन पबन्धी के प्रवर्तन से छट दत है । । 

करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
___ अनुसूची 

9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 
न स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेणिक भविष्य 

जीवन बीमा निगम को उम सामूहिक बीमा स्कीम के, जिसे 
निधि आतुन, महाराष्ट्र को ऐमी विवरणियां भेजेगा और 

स्थापन पहले अपना चुका है, अधीन नहीं रह जाते हैं , या 
एसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान 

इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 

किसी रीति से कम हो जाते हैं, तो यह छूट रद्द की जा 
2. नियाजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास 

सकती है । 
की समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 

10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियन 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) 

तारीख के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , 
खंड ( क ) के अधीन समय -समय पर निर्दिष्ट करें । 

प्रीमिया का संदाय करने में असफल रहता है, और पालिसी को 
3. सामुहिषः बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंत 

व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा 
गत लेवाओं रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना 

सकती है । 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभारों का 

1. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक किसो व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत - सदस्यों के नामनिर्दे 
द्वारा किया जाएगा । 

शितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह, छूट न दी गई 

होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत हाते , बीमा फायदों के संदाय 
___ 4. नियोजक, केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमादित मामूहिक 

का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 

12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की 
बहुसंख्या की भाषा में इसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापन 

मृत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि 
के सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

के हकदार नाम -निर्देशिती/ विधिक बारिसों को उस राशि का 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का संदाय सत्परता से और प्रत्येक शा में हर प्रकार से पूर्ण 
या उन अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन का भविष्य दावे की प्राप्ति के एक भास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया 

[ संख्या एस - 3501 1 3 3 3/ 82 - पी . एफ - II एस . एस - II ] 
जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 
रूप में उगका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बांबत 
मासस्यक प्रोमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को मंदत्त 

eu , P . O . Cjhar Town Ship Nasik Division . Nasik (MH /8266 ) 
करेगा । 

plicd for cxemption under sub - section (2A ) of section 17 
___ B. यदि उक्त स्कोम के अधीन कर्मचारियों का उपलब्ध 

the said Act ). 
फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियांजक उक्त स्कीम 
के अधीन घर्मचारियों को उपलब्ध फायदों मे समुचित म्प 
से वृद्धि को जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
के लिए समपिः धीमा रोग के अधीन उपलब्ध कायदे उन 
हायक से माल हो , जो उन स्कीम के प्रधान ile benefits admissible under the Employees Deposit Linked 
अनुज्ञेय है । 

Scheme ) ; 


S . O . 1911. - Whereas 


Messrg Hindustan Aeronautic Limit 


(herenufter 


clericd to as the said establishment ) have ap 


of the Employee s Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as 


And wher cas , the Central Government is satisfied that the 
carrioyees of the said establishment are , without making 
any separate contribition or payment of picmium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurunce Corporation of India in the nature of life 
insurance which are uiore fiivourable to such cinployecs than 


Insurance Scheme, 1976 Thereinfater referred to as the said 


ITT 


- 


, 
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Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by In Corporation of India, and the policy is allowed 10 
sub -section ( 21 ) of section 17 ol thie suid Act and in conti Luc, ie exomption is liable to be cancelled . 
nuution of the notification of the Government of India in 
the Ministry ol Labour , S . O . 4274 dated 26 -11 -1982 and 
subject to thic conditiony specified in the Schedule annexcu 

il . In cuve cſ dcfault, if any 1212de by the employer in 
hicreto ine Central Government heroby cxempls the said 

plyinert ul premium the losponsibility for payurient of 
establishment from thic operation of all the provisions of the 

dente Lunch 16 the n0011cl9 or the lezul jou wf Leveusz 
said Schemo for a further period of three years with cllcct 

embers will would have been covered under the Suid 
from 18 - 12 - 1985 upto and inclusive of 17 -12-1988 . 

Schcac bu for grant of this excption , shall be that of the 
culployer. 


SCHEDULE 


1. The employer in relation 10 the said extailishment 
shall submit suich returns 10 the Regional Provident Fund 
Commissioncı , Maharaslıtrat und maintain such accounts 
and provide such facilities for inspection as the Central 
Government inity Jirect trom time to time. 


12 . Upon the death of the “ rivers covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
Trumpt payT 14in of the Sli ] surel to the nominee or the 

Lical ils of the deceased Tn : ber cailled for if and in any 
case within one month from the receipt of claui coniplete in 
all respccis . 


[ No. S - 35014/ 333/ 82 -PF-II ( SS- II ) ] 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct unde ) 
clause ( a ) of sub-section (3A) of section 17 of the suid Act 
within 15 days from the close of every month. 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
insurance Scheme, Inulilly maintenance of accounts, sub 
wission of returns, paymejit Of Insurance premiat , transfer of 
accounts payment of inspection charges etc . sholl be borne 
by the employer. 


4 , "The employer shall display on the Nocicc Board of the 
estublishincats , a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and, as and 
when emcndent , alongwith a translation of the salient featurcs 
thereof, in the language or the majority of the employoes . 


__ का . आ 1912 ---- सर्स पनर इन्डिया लिमिटेड , 
कोचादाई, मदुरई ( टो . ए /940 ) , (जिला इसमें इसके 
पश्चात् वत स्थापन कहा गया है ) कर्मचा 
भविष्य निधि और प्रकर्ण पन्ध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 19) (जिसे हमें इसके पश्चात्त 
अधिनियम कहा गया है ) को धारा 17 क . उपचारा ( 21 ) 
के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 

और केन्द्र य सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचार , किसः पृथक अभिवाय याप्रमियम का 
५ संदाय लिए बिना हो , भारत प ज बन बीमा निगम का 
सामूहिक नमा स्कम के अध न जवन बमा के रूप में जो 
फायदा - ठा रहे है वे चापा को उन फायदों से 
अधिक अनुकूल है, जो उन्हें कर्मचार Fiक्षेप सजल वमा 
स्कीम , 1976 (जिसे इसके पश्चात उपा कम कहा 
गया है ) के अधीन अनुज्ञेय हैं : 


5. Whercas an employee , who is already a member of the 
Employces Provident Fund or the Provident Fund of u 
establishment exenipted tinder the said Act , is employed in his 
establishment, the employer shall immediately enrol him as 
a niomber of the Group Insurance Scheme and pay neces 
gary pretium in respect of him to the Life Insulance Cor 
poration of India . 


6 . Thc (wployer shall arrange to enhance the benetles 
available to the employcey under the Group Insurance Schenne 
appropiately , if the benefits available to the employees 
11nder the said Schemc are enhanced so that the benefits 
available under the Group Insurance Schemo are more 
favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Sclieme. 


अतः केन्द्रीय सरकार , रत अधिनियम की धारा 17 को 
उपधारा ( 20 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग को हर 
और भाम सरकार के वन मंत्रालय की अधिकता संख्या 
का . मा . 333 4 तार 27 -8- 1982 के अनुसरण में और 
इससे पाबद्ध अनुसूना में विनिर्दिष्ट शतों के आधान रहते 
हुए का स्थापन को , 18- 9-4985 से तन अवधि 
के लिए जिसमें 17-9 -1988 भी सम्मिलित है, उक्त स्कीम 
के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


7 . Nunwithstanding anything contained in tle Groun Icsil 
rance Schemic , if on the death of an employce the mount 
payable under this scheme be less than the 100unt that 
would be payable had einployee been covered under the said 
Schemc the employer shall pay the difference to the legal 
heir / nomineo of the employee as compensation , 


अनुसूप 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme, shall be made without the prior aproval of the 
Regionu) Provident Fund Commissioner , Maharashira and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the cmployees , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
to the cmployees to explain their point of view . 


- P 


9 . Where, for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under th 
rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
already a lopted hy the said establishment , or the benefits to 
the employees under this Schene are reduced in any manner , 
thic exemption shall be liable to be cancelled , 


__ 1. उमत स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त , तमिलनाडु को ऐसा विवरणियां भेजेगा और 
ऐसे लदा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एस सुविधाए 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय -समय प . निदिष्ट 
कर । 

2 . नियाजत , ऐस निरक्षण प्रभाग का अन्यक मास क . 
समाप्ति के 15 दिन के भातर संदाय करेगा जो कन्द्राय 
सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 3क ) 
के खण्ड ( क ) को अभ न समय- समय पर लिपि करे । 


10. Where , for any reason . the employer fails to pay tnce 
premium etc . within the duc dute , as fired by the life Insų . 


T 


. 


ART 


___ 


- 


- 


। 


N . 


d 


. 
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10. यदि किसी कारणवश, नियोजक भारतीय जीवन 
3. सामूहिक बेमा स्कम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 

बीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, 

संदाय करने में असफल रहता है, और पालिसी को व्यपगत 
बामा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण 
प्रभारों का संदाय आदि भी हैं , होने वाले सभी व्ययों का वहन हो जाने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकती है । 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 

किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मत- सदस्यों के नाम 
4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामुहिक 

निर्देशितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह , छूट न दी 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन 

गई होती तो उक्त स्कीम के अंतगत होते , बीमा फायदों 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को 

के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , 

12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य को 
स्थापन के सूचना- पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

मृत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम, बीमाकृत राशि 
5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य के हकदार नामनिर्देशितियों/ विधिक वारिसों को उस राशि का 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी 

संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण 

दावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
स्थापन को भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके 
स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक [संख्या एस .- 35014/ 16/ 82- पी . एफ / 2 एस . एस .- 2 ] 
बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरंत दर्ज 

S .O . 1912 . Whereas Messrs Fanner India Limited , Ko 

chadai, Madurai ( TN / 940 ) ( hereinafter referred to as the 
करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 

said establishment) have applied for exemption under sub 
बीमा निगम को संदत्त करेगा । 

· section ( 2A ) of section 17 of the Employee s Provident Funds 
and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (here 

inafter referred to as the said Act) , ; 
6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 

And whereas, the Centrar Government is satisfied thắt 
फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम the employees of the said establishment are, without making 

any separate contribution or payment of premium , in cnjoy . 
के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 

Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्म 

Insurance which are more favourable to such employees than 
चारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध the benefits admissible under the Employees ? Deposit Linked 

Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कोम Scheme ) ; 
के अधीन अनुज्ञेय हैं । 

Now , therefore , in fxercise of the powers conferred by 
sub- section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and in conti 

nuation of the notification of the Government of India in 
7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , the Ministry of Labour, S . O . 3334 dated . the. 27- 8 -1982 

and subject to the conditions specified 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 

in the Schedule 
annexed hereto the Central Government hereby exempts the 

said establishment from 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस 

the operation of all the provisions 

of the said Scheme for further period of three years with 
दशा में संदेय होती है, जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता effect from 18 - 9 - 1985 upto and inclusive of the 17 - 9- 1988 . 
तो , • नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस/ नामनिर्देशिती 

:: SCHEDULE 
को प्रतिकर के रूप में दोनों रकम के अंतर के बराबर 

1 . The employer in relation to the said establishment 

shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
रकम का संदाय करेगा । 

Commissioner , Tamil Nadu and maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection as the Central Govern 

ment may direct from time to time. 
8. सामूहिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
संशोधन, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त, तमिलनाडु के पूर्व 

Central Government may, from time to time. direct . under 

clause ( a ) of sub section (3A) of Section 17 of the said 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन Act within 15 days from the close of every monin . . 
से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना 3. All expenses involved in the administration of the 

Groun Insurance Scheme, including maintanance of accounts , 
हो वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन । 

submission of returns, payment of insurance prensa , transfer 
देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 

of accounts, payment of inspection charges etc. shall be 

borne by the employer . . . 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 

4. The employer shall display on the Notice Board of the 
esta blishments , a copy of the rules of the Group Insurance 

Scheme as approved by the Central Government and , as and 
9 . यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 

when amended , alongwith a translation of the salient features : 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , thereof , in the language of the majority of the employees. 
जसे स्थापन पहले अपना चुका है, अधीन नहीं रह जाते 5 . Whereas an employee , who is already a inember of the 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले establishment exempted under the said Act , is employed in 
कायदै किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द 

his establishment, the employer shall immediately epror him 

as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
की जा सकती है । 

necessary premiun in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 
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और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय को अधिसूचना संख्या 
का श्री . 3729 तार ख 11 -10-1982 के अनुसरण में 
और इससे उपाबद्ध अनसन । में विनिविष्ट शर्तों के अधीन 
रहते हुए मा स्थापन को , 3 {3-10- 1985 से तन वर्ष को 
अवधि के लिए जिसमें 29- 1 (9 - 1988 मा सम्मिलित है . 
. उक्त रकम के सभी सबधों के प्रवर्तन से छूट देता है । 


" 
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6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employces under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the einployees 
under the said Scheine are enhanced so that the benefits 
available vader the Group Insurance Scheme are inore 
favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu . .. 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the 
said Schem , the employer shall pay the difference to the 
legal heir nominee of the employee as compensation . 

8. No amendment of the provisions of the Group Instu 
rance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Taml Nadu 
and where any amendment is likely to affects adversely the 
interest of the cinployees , the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a rea 
sonable opportunity to the employees to explain their point 
of view . 12 

: 9 . Where , for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group Insi 
rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employees under inis Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where , for any scason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the dus wate , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to l apse , the exeoiption is liabit to be cancelica . . 
- 11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of picraium ille rosponsibility for payntent of 
assurance : benefits to the nominees or the legal Leirs of 
deceased members who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer. 

12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall cosure 
prompt payment of the sum assured to the nomince or the 
Legal heirs of the deceased member entitled for it and in 
any case within one monih from the receipt of claim com 
plete in all respects. 

[ No. S-35014 / 16 / 81- P!.. ISS- II) 


1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त , गुजरात को ऐसा विवरणियां भेजेगा और 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय समय पर निर्दिष्ट 
करें । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रमारों का प्रत्येक मास को 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर सदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकर, उक्त अधिनियम की धारा 17 को पधारा 
( 3 ) के खंड ( क ) के अधीन समय -समय पर निर्दिष्ट 


E 


. 


. 


. 


3 . सामूहिक कमा स्कीम के प्रशासन में, जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरगियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बोमा मानियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निर. क्षण 
नारों का संचार आदि भी है , हार वाले भ योंका बहन 
योजना द्वारा किया जाएगा । 
___ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक 

मा स्कन के नियमों को एक प्रति , और जब कभी उन में 
शोधन किया जाए, तब उस संशोधन को प्रति तथः कर्म 
मारियों को बहुसंख्या को भाषा में उसकी म उन बातों का 
पनबाद , स्थापना के सूचना पर पर प्रदर्शित करेगा । . 

5. पदि कोई ऐसा कर्मचार!, जो कर्मचार, भविष्य 
नधि का का उक्त अधिनियम के अधान छुट प्राप्त किसी 
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- का . पा . 19 1 3. ---- सर्स न्यू शोररोक मिल्स डिविजन 
आफ मफतलाल इन्डस्ट्रीज लिमिटिड, असर्वा रोड़ , 
अहमदाबाद ( जी . जे . / 362 ) , ( जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 10 गित 
इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) को चार 

17 को उपधारा ( 2 ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए 
- आवेदन किया है । 


. 


यापनरियालित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक 
होमा स्कम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज 
करेगा और उसकी बाबत आवक प्र . मि म भ रत व जीवन 
कोला निगम को संदत करेगा । 

6 . पदि सामूहिक बामा स्कीन के प्रधान कर्मचारियों को 
उपलका फसले बढ़ाये जाते है तो , नियारक क्त स्कीम के 
प्रधान कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में मचित रूप से 
अदि को जान कोस्थ करेगाजिसे कि कर्मचारियों के 
लिए सामूहिक बोमा स्कीम के अधान उपलब्ध फापदे उन 
कसानों से अधिक प्रनाल हो जो उक्त स्कीम के प्रधान 
अनुलेय है । 

7. जाहिक बीमा काम न किसी बात के होते हुए 
भा , यदि किसी कर्मचारी को मृत्यु पर इस स्कीम के अधार 
संदेश र कान टोकन काम है जो कर्मचारी को उस दशा 
में देर होली का यह उपर काम के बयान होता तो 
नियोजक कर्मचार के विधिक वारिसानाम निर्देशिती के 


ma 


- 


. . . और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम को जीव : बाम 
स्कीम को सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
जो फायदे उठा रहे हैं वे ऐसे कर्मचारियों को कायदों 
से अधिक अनुकूल हैं जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
बीमा स्कीम 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम 
कहा गया है ) के अधीन अनुज्ञेय हैं । .. 
. अतः केन्द्रीय सरकार अधिनियम की धारा 17 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
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vieto the Central Government bereby exempus the said 

Crthlisbent from the operation of all the provisions of the 
का अंदा , का । 

vid Schorne for a further period of thico years with effect 

Hom30 - 10 - 1985 upto and inclusive of thc29 - 10 - 1988. 
महिमा बमा कम है . उबंधो में कोई भी 

SCHEDULE 
मंगोधन , दगिक भवि : भि गायबत कर के पूर्व 

1. The employor in relation to 
अनमदिन के बिना नहीं कि “ या और हो विमो 

the said establishment 

shall gubmit such returns to the Regional Provident Fund 
संगीन कर्मचारियों के हित : प्रतिकल प्रभव पने Commissioner , Gujarat and mm .iintain such accounts and 

provide such facilities for inspection us the Central Gover 
का मना हो , वहां पार्षद म नि मायबल , 

ment may direct îrom timo to time 
प्रपा अमदन देन । पूर्व कर्मचालियो को पा दृष्टिकोण 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
स्पष्ट करने का यक्तियुक्त कर दे । 

Group lisuriince Scheme, including maintenance of accounty , 
clause ( a ) of sub - seciun (3A) of section 17 of the said Act 

within 15 days from the close of every month . 
१. पदि विमो कारणबार , स्थ प ; के कर्मचार , भारत में 
जोका ब. मा जिलम को सामहिक ब . मा स्फोम के , 3 . All expenecs involved in the administration of the 

Group Insurance Schenc, including niaintchance of accounts . 
स्थापन पहा अपना चकाक यान ही रह जाते हैं , या 

submission of returns , payment of insurance premia . transfer 

of accounts , - payment of juspection charges etc . shall 
5 स्कोग के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने का फायदे 

be 

botuo by the employer . , 
कि रोति से कम हो जाते हैं , तो यह छट रद की जा 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
मनो । 

establishments, a copy of the rules of the Group Insurance 

Schenne aş approved by the Central Government and , 48 and 
1 ). द किनी का गवणा, यिोनक भारतीय जीवन when amended , alongwith a translation of the salient fea 

tures thercfore , in the language of the majority of the 
बोमा किन द्वारा कि तार के भीतर , प्रीमियम 

employcos . 
या संदा करने में सफल रहता है , और पालिसी को 

5 . Whereas an employce, who is already a niember of the 
मा हाताने दिना जाता है ता , छूट रद्द की जा 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

ostablishment exempted under the said Act , ig employed in 
सकता है । 

his establishment, the employer shall immediately enrol him 

as a momber of the Group Insurance Scheme and pay neces . 
11 . नियोजक द्वारा प्र. मि .गम के संदाय में किए गए sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

poration of India . 
किमो र किम का दमा , मृत सदस्यों के नाम 

6 . The employer shall 
निर्देशिनियों का विधिक बारिभों बार जो यदि यह छट न 

arrange to enhance the benefits 

available to the cmployees under the Group Insurance 
दो गई ह11 : काम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों Scheme appropriately , if the benefits available to tho cm 

ployecg under the said Scheme to enhanced so that the 
के गंदा ना जादा ; Fमानक पर होगा । 

benefits available under the Grour Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admis 

sible under the said Scheme. 
12. साग के अ आने वा । किसी सदस्य की 
मृत्य होन पर न जान मा निगम , बीमाकृत राशि के 7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 

rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
हा दारमान बिगनियो विधिकारियों को उस राशि का 

payable under this scheme he less than the amount that 

would be payable hnd cmployce been covercd under the 
संदा : रा . और पापा दगा में हर प्रकार से पूर्ण 

said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
दा । प्रापि के एक गा के भीतर मुनिश्चित करेगा । legal heir /nomince of the employee as compensation , 


रा 


- 35 10 1 1/ 144/ 8 : - पी एफ - 2 एस . एस- 2 ] 


S . O . 1913 . - Wherghs MCST No : Shourouk Mills (Divi 
s10n ul lifuthird lizallistN S Limited D . Nu , 2006 Asai wa 
Road , hicdalinc / 362 ) hercialiſtc , referred to as the 
sait etlichlisi, neat) haic applied to 

rtion under sub 
sectiurn ( 2A Of section 17 of the E Uyees Provident Funds 
and Misce ! kucous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) here 
inzulint Tofte to as the vid Act ) . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme, shall be made without the prior approval of tho 
Regional Provident Fund Commissioner , Gujarat and 
where any amendinent is likely to affects adversely the in 
terest of the omployees, the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval, give a reasonable 
Opportunity to the cmployees to explain their point of 
view. 


9 . Where, for any reason , the employços of the said 
establishment do not remain covered under the Group 
Inguranco Scheme of the life Insurance Corporation of India 
as already adopted by the said establishment, or the benefits 
to the employees linder this Scheme are reduced in any 
maoner, the eromption shall he liable to be cancelled . 


And whereas, the renunt luicinuen is Sälisfied that 
the empiryccy Of he said wahtistuent are , without making 
any Scpiurate contribution of payment of premium, in an 
joyment of benefits under the Group Insurance Scheme of 
the Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corpora . 
tion of India in the nature of life insurance vhich are 
more favourable to such employees than the benefits admis 
gible under the Employees Deposit Linhcd Insurance 
Scherne, 1976 ( hereinafter referred to Rs the sajil Scheme); 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium ctc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
tance Corporation of India . and the policy is allowed to 
lapse, the exemption is lially to be cancelled . 


Now , 110efore , in cxercise of the rowess conferred by 
sub -section (2A1 of section 17 of the said Act and in conti 
nuation of the notification of the rinvernment of frrlia in 
tha Mirict : vorhour . 0 3720 the 11- 11- 192 and 
subject to the conditions specificd in the Schedule annexed 


11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
Tanco benefits to the nominees as the legal heirs of deceased 
memboss who would have been covered under the sald 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 
the employer . 


. 


. .. . . : 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


] . 


2112 THE GAZETTE OF INDIA : MAY 105 , 1986/ VAISAKIAD, 1358 

(PARI I - SEC . 3( 11)] 

- -- - - - - ----- : = 
12 . Upon thedenth of the members covered under the संशोधन किया जाए, तब उस संशोधन को प्रति तथा काम 
Schemo the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the sum assured to the riomince or the चारियों की बहसंभ्या की भाषा में उसकी मग वालों का 
Logal heirs of the decoused member entitled for it and in 
any cago within one month froty. the receipt of clajci ( 1 . 17 

अनुवाद. स्थापन के भूचना पट्ट पर प्रदर्शित करंगा । 
plote in all respects . 
[ No. S- 35014 / 144 / 82 PF-JI ( SS- II )] 

5 . यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 

का या उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किमी म्मापन की 
का . आ . 1914. - - मैसर्स नोडल्स इन्उम्द स ( इन्द्रियाँ ) भविष्य निधि का पहले ही सदम्य है , उसका स्थापन में 
प्राइवेट लिमिटिड, केटो , नीलगिरी ( टो , एन ./ 854 ), (जिसे नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , मामूहिक बीमा स्कीम 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरत दर्ज करेगा और 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 उसकी बाबत आवश्यक पीमिपम मानीय जीवन बीमा निगम 
( 1952 का 19 ) जिमें इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि को संदत करेगा । 
नियम कहा गया है ) को धारा 17 को उपधारा ( 20 ) के 

6. यदि सामूहिक वीमा स्कीम के प्रथीन वार्मचारियों को 
अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 

उपलब्ध फायदे बनाए जाते हैं तो , नियोजक 7 स्कीम के 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 

अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में मनुचित रूप से 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 

वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 

लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायद उन 
जीवन बीमा स्कीम को सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 

फायबों से अधिक अनुकुल हो जो उक्त स्कीम के प्रधीन 
बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे हैं वे ऐसे कर्मचारियों का जो 

अनुज्ञेय हैं । 
उन फायदों में अधिक अनुकूल हैं जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 

7. मामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हा 
बीमा स्कीम 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्न स्कीम कहा 

भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
गया है ) के अधीन अनुज्ञेय हैं ; 

संदेय रकम उग रकम से कम है जो कर्मचागे को उस दशा 

में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 

नियोजक कर्मचारी के विधिक बारिस /नाम निर्देगिती को 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का 
और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 

संदाय करेगा । 
का . प्रा . 21 तारीख 6-12- 1982 के अनुसरण में और 
इससे गाबद्ध अन मूर्ची में विनिर्दिष्ट गों के अर्धन रहते 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी 
हुए, उक्त स्थापन को , 1 - 1-1986 से तीन बर्ष की अवधि के संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायनन मिलनाडु के पूर्व 
लिए जिसमें 1 -12-1988 भो सम्मिलित है , उक्न स्कम के अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन 
सभी उपबन्धों के प्रवतन से छूट देती है । 

से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना 

हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायवा , अपना "मनुमोदन 
अनुसूची 

देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दष्टिकोण स्पष्ट करने का 

युक्तियुक्त अवमर देगा ! 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि प्रायुक्न तामिलमाइ को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे 

9. यदि किमी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐमी सुविधाएं प्रदान 

जीवन बीमा निगम की उम मामहिक बीमा स्कीम के , जिमें 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय -समय पर निदिष्ट करे । । 

स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस 

स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किमी 
2. नियोजक, ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की रीति से कम हो जाते हैं , तो या इट रद्द की जा सकती है । 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जा केन्द्रीय 

10. यदि किसी कारणवश , नियोजफ भारतीय जीवन 
सरकार, उवन अधिनियम की धारा - 17 की उपधारा ( उपा ) 

बीमा निगम द्वारा नियत तारोज के भीतर, 
के खंड ( क ) के अधीन मप - समय पर निर्दिष्ट करें । 

प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है. और पालिसी 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छुट र६ को जा 
लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

सकती है । 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण 
प्रभारों का संदाय आदि भी है होने वाले सभी व्ययों का वहन 

11. नियोजक द्वारा प्रोमिगम के सदाय में किए गए 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत मदम्यों के नाम निर्दे 

शितियों या विधिक बारिमों को जो यदि यह छूट न दी गई 
4. नियोजक केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक होती तो उक्न स्कीम के अंतर्गत होते. बीमा फायदों के 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
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___ 12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की payable under this scheme he less ihan the amount that 

would be payable had employee been covered under the 
मृत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत said Scheme, the employer shall pay the differeace to the 
राशि के हकदार नाम निर्देशिती /विधिक वारिसों का 

legal heir / nominee of the employee us conipensation , 

8 . No amçndment of the provisions of the Group Insurache 
उस राशि का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में 

Scheme, shall be made without the prior approval of tho 
हर प्रकार से पूर्ण दवे की प्राप्ति के एक मास के . भीतर Regionul Provident Fund Commissioner , Tamil Nadu and 

where any amendment is likely to cffects advers . ly the in 
सुनिश्चित करेगा । 

terest of the employces , the Regional Provident Fund Com 

missioner shall before giving his approval, give a reuson ble 
[ संख्या एस - 35 0 14( 290)/ 82 / पी . एफ .-2 ( एस . एस .-2)] Opportunity to the employees to explain their point of 

vicw , 
S . O . 1914. - Whereas Messrs. Needle Industries (India ) 

9 . Where, for any reason, the employees of the said 
Privatc Limited Kctti, Nilgiri ( TN / 854 ) (hcreinafter referr 

establishment do not remain covered under the Group 
ed to as the said establishment) have applied for exemption 

Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
under sub -section ( 2A) of section 17 of the Employce s Provi 

as already adopted by the said establishment, or the benefits 
dent Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 

to the employees under this Scheme are reduced in any 
1952 ) ( hereinafter referred to as the said Act ). 

manner , the exemption shall be liable to be cancelled. 
And whereas, the Central Government is satisfied that 

10 . Wherc ; for any reason , the cmployer fails to pay the 
the employees of the said establishment are , without making 

premium ctc , within the due date , as fixed by the Life Insu 
any separato contribution or payment of premium, in cn 

rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
joyment of benefits under the Group Insurance Schemo of 

lapse , the exemption is liable to be cancelled. 
the Life Insurance Scheino of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of life insurance which are more 

11 . In case of default, if any made by the cmployer in 
favourable to such employees than tho benefits adınissible payment of premiuri the responsibility for payment of R951 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 rance benefits to the nominees or the legal heirs of dercased 
( hereinafter referred to as the said Scheme ) ; 

members who would have been covered under the said 

Schemc but for grant of this exemption , shall be that of 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

the employer, 
rub- section (2A ) of socţion 17 of the said Act and , in conti 
nuation of the notification of the Government of India in 

12 . Upon the death of the members covered under the 
the Ministry of Laholir . S . O . 21 dated 6 - 12 - 1983 and 

Scheme the Life Insurance Corporation of Indio stall ensure 
subject to the conditions specified in the Schedule annexed prompt payment of the sum assurea to the fominee or the 
Bereto the Central Government hereby exempts the said 

Legal heirs of the deceased member ontitled for it and in 

apy case within ono itonth from the receipt of claim cum 
ostablishment from the operation of all the provisions of the 

plcto in all respects , 
caid Scheme for a further reriod of three years with effect 
from 1 - 1 - 1986 upto and inclusive of the 31 -12- 1988 . 

ENo . S -35014 / 290 / 82-PF. !I ( SS- 10 ] 
SCHEDULE 
1 . The employer in relation to the said establishnient 

का . प्रा . 1915. - - ममर्स मिहिर टैक्सटाइल लिमिटिड , 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 

खोख रा मेहमेदाबाद , अहमदाबाद- 380008 ( जी . जे ./ 262 ) 
Commissoner , Tamil Nadu and maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection as the Central Govern (जिसे इसमें इसके पश्चात् नक्त स्थापन कहा गया है ) ने 
ment may direct from time to time, 

कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
2 . Tho employer shall pav such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 

1952 ( 1952 का 19 ) जिये इसमें इसके पश्चात् उक्त 
clause ( a ) of sub - secion ( 3A ) of section 17 of the said Act 

अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 को उपधारा 
within 15 days from the close of every month . 

( 2म ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 
3 . All expenses involved in the administration of the 
Groun Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns. payment of insurance premia . transfer 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
of accounts, payment of inspectior. charges etc . shall be 
borne by the employer, 

स्थापन के कर्मचारी , किमी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 

मन्दाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance जीवन बीमा स्कीम की मामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
Scheme as approved by the Central Government urd , as and 
- when amended . alongwith a translation of the salient fca 

बीमा के रूप में जो फायदे उठा र हैं वे ऐसे कर्मचारियों को उन 
tures thereof, in the language of the majority of the 

फायदों से अधिक अनु न हैं , जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप सह 
employees. 

बद्ध बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इनके पश्चात् उक्त स्कीम 
5. Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of 90 कहा गया है ) के प्राचीन उन्हें अनुहोय हैं ; 
catablishment exempted under the said Act. is employed in 
his establishment. the en : ployer shall immediately chirol him 
as a member of thc Gro117 Insurance Scheme ard pay neces 

__ अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 को 
sary premium in respect of him 10 the life Insurance Cor 

उपधारा ( 20 ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
poration of India . 

और भारत मरकार के श्रम मन्त्राला को अधिसुचना संख्या 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
Available to the emplovecs under the Group Insurance 

का . प्रा . 35 48 तारोग्नु 23- 9 -82 के अनुरागण में और 
Schcmc appropriately . i 1hchenefits available to the cm 

इससे माबद्ध अनसूची में विनिर्दिष्ट गर्तो अर्थ रडते 
ployees under the said Schere are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurarce Shemc arc 

हर का स्थापन :: I, -10-: 985 से नन वर्ष की प्राधि 
more favourable to the employees than the benefits adinis 
sihle under the said Scheins . 

लिए जिनमें 8- 11) .1988 को सम्मिलित , बनाए 
7. Notwithstanding anything contained in the Group ]n31 के सभी उपबन्धों के गवर्नन ने इटल है । 
ranie Scheme, if on the death of an employee the mount 
131 GI 86 - 10 
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अनुसूची 

मापना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मनारियों को अपना दृष्टिकोण 

स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर देगा । 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
मिधि प्रायुक्त , गजरात , को ऐमी विवरणियां भेजेगा 

9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , जिसे 
और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं 

भारतीय जिवन बीमा निगम को उम मामूहिक त्रीमा स्कीम के , 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 

जिसे स्थापन पहले अपना चुका है, अधीन नहीं रह जाते हैं , या 

इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले 
2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति 

फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छट रद्द 
के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, 

की जा सकती है । 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3क ) के खंड 
( क ) के अधीन समय -समय पर निर्दिष्ट करे । 

10. यदि किसी कारणवश , नियोजन भारतीय जीवन 

बीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत सन्दाय करने में असफल रहता है, और पालिसी को व्यपगत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया हो जाने दिया जाता है , तो छूट रद्द की जा सकती है । 
जाना, बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सन्दाय में किए गए 
निरीक्षण प्रभारों का संदाय आदि भी है, होने वाले सभी 

किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत सदस्यों के नामनिर्दे 
स्ययों का वहन नियोंजक द्वारा किया जाएगा । 

शितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट म दी 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित बीमा गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते, बीमा फायदों 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और अब कभी उनमें के सन्दाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
संशोधन किया जाए, तब उस संशोधन को प्रति तथा कर्मचारियों 

12. इस स्कीम के अधीन पाने वाले किसी सदस्य की 
की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन 

मृत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि 
के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

के हकदार नामनिर्देशिती/ विधिक बारिसों को उस राशि का 
5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य 

मंदाय सत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी 

दावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर मुनिश्चित करेगा । 
स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके 

[ संख्या एस -35 0 14/ 84 / 82--- पी . एक . - II ] 
स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक 

___ S. O . 1915 . - Whereas Messrs Mihir Textiles Limited, Kho 
बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज khra , Mahemcdabud . Ahmedabad -38003 ( G ) / 262 ) (here 

inalter referred to as the said establishment ) have applied 
करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय 
IOI eremption under yub - section ( 2A ) of section 17 of the 

Employee s Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
जीवन बीमा निगम को सन्दत्त करेगा । 

AcI, 1952 ( 19 of 1932 ) (hereinafter relerred to as the saiu 

Act) . 
___ 6. यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचा And whereas , the Central Government is satisfied that 
रियों को उपलब्ध फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक उक्त 

the employees of the said establishment are , without making 

any separate contribution or payment of premiuin, in enjoy 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 

Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि 
India in the nature of Life Insurance which are more favoli 
कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 

able to such employces than the benefits admissible linder the 

Employces Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 ( herein 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उम्त स्कीम के after referred to as the said Scheme ) ; 
अधीन अनुज्ञेय हैं । 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 2A) of section 17 of the said Act and in conti 

nuation of the notificution of hc Government of India in 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किमी बात के होते हए 

the Ministry of Labour , S . O . 3728 dated the 11 - 10 - 1982 and 
भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन subject to the conditions specified in the Schedule anrexed 

hereto , the Central Government hereby exempts the said 
मन्देय रकम उम रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 

establishment from the operation ot all provisions of the 
में सन्देय होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , said Scheme for a further period of three years with effect 

from 30 - 10 - 1985 upto and inclusive of the 29 - 10 - 1988 , 
नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती को 

SCHEDULE. 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम 

1. The cmployer in relation to the said establishment 
का सन्दाय करेगा । 

shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Gujarat and maintain Silch Accounts 

ovide such facilities for insnectin AS the Central 
____ 8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी Government may direct from tin : to time, 
संशोधन, प्रादेशिक भविष्य निधि अायुक्न , गुजरात के 2 . The employer shall vy Sich inspection charges as 

the Central Government may , from time to time, dircc 
पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
under clausch ( a ) of sub - section ( 1 ) of section 17 of the 
मंशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 

snid Act within 15 days from the class of every month . 
की संभावना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त 

3. All cxpenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
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submission of returns , payment of insurance premia , संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम को 
transter of accounts , payment of inspection chargcs ctc . 
shall be borne by thc employer. 

जीवन बोमा स्कीम को सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
4 . The employer shall display on the Notice Board of बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और से कर्मचारियों 
the establishments, a copy of the Tules of the Group 

को उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं , जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप 
Insull Euce Scheine us ipproved by the Central Goycinnent 
and , IIS and when , amended , alongwith a translalicu of the सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 ( जिसे इसके पश्चात् उक स्कीम 
salient features thereof , in the lunguage of the majority of 
the enployees. 

कहा गया है ) के अधीन अनुज्ञेय है ; 
S . Whereas an employo , who is already a niember of 
the Employces Provident l unit or the Provident Fund wr 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
an establishinent cxempted under the said Act , is employed 

उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
in his establishment, the employer shall immediately enrol 
hiin as a member of the Group Insurance Scheme and pay और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 

का . प्रा . 31 5 4 तारीख 21 - 8-1982 के अनुसरण में और 
6 . The employer shall arrange to enhance the bencfits इसस उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the 

हुए उक्त स्थापन को , 4- 9-1985 से तीन वर्ष की अवधि 
employees under the suid Scheme are enhanced so that the के लिए जिसमें 3- 9-1988 भी सम्मिलित है , उक्त स्कीम के 
benefits available under the Group Insurance Schemic are 
more favourable to the cmiyees than the benefits Admissi मभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
ble under the said Scheme. 

अनुसूची 
7, Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 

1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
amount payable under this schemc be less than the 
- amount that would be payable had employee been covered निधि आयुक्त , गुजरात को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे 
linder the said Scheme, the employer shall pay the difference 
to the legal heir nominec of the employee as compensation. 

लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान 
8 . No amendment of the provisions of the Group 

करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 
Insurance Scheme, shall be made without the prlor 
approval of the Rogional Provident Fund Commissioner , 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
Gujarat and where any Amendment is likely to affect 
averscly the interest of the employces , the Regional 

समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
Provident Fund Commissioner shall before giving his appro 
val, give a reasonable opportunity to tho employees to 

सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( क ) 
cxplain their point of view , 

के खण्ड ( क ) के अधीन समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 
9. Where, for any reason, the employees of the said 
establishment do not remain covered yoder the Group 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
Insurance Scheme of the Life Insurance Comporation nt 
India as already adopted by the said cstablishment , or the लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
benefits to the employees under this Scheme ale reduced 
in any manner, the comption shall be liable to be can 

बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण 
celled . 

प्रभारों का संवाय आदि भी है, होने वाले भी व्ययों का बहन 
10 . Where , for any reason , the employer fails to pay ito नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
premium etc . within the due date, as fixed by the Lite 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed ____ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित बीमा 
10 lapse , the exemption is liable to be cancelled 

स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन . 
1 ) In case of default , it any made by the emplower in 
payment of premium thc responsibility for payment of किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
assurance benefits to the nominces or the legal heirs of Je 
ceased members who would have been covered under the 

बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 

स्थापन के मूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
of the employer . 
12 . Upon the death of the members covered udner the 

___ 5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt azient of the sum assured to the nominee oi The 

निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी 
Legal heiry of the deccased member entitled for it and in स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके 
any case within one month from the receipt of claim com 
plete in all respects . 

स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक 
INo. S-35014/ 79 / 82.PE. II (SS-II) ] बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज 
का . पा . 1916. -.- मैसर्स महेश्वरी मिल्स लि . , करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 
शाहीबाग रोड , अहमदाबाद -380004 ( जी . जे . 309) , बीमा निगम को संदत्त करेगा । 
( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 

6. यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
1952 ( 1952 का 19 ) ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 

उपलब्ध फायदे बढ़ाए जाते हैं , तो नियोजक उक्त स्कीम के 

अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से 
अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2 ) 

वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 
के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है । 

लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त फायदों से अधिक भनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 
स्थापन के कर्मचारी, किमी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का अनज्ञेय हैं । 


- 
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7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 

Now , tlierefore , in exercise of the powers conferred by 

sub -section ( 2A ) of section 17 of the said Act and in 
भी , यदि किसी कर्मचारी की मत्यु पर इस स्कीम के अधीन continuation of the notification of the Government of India 

in the Ministry of Labour, S . O . 3154 dated the 21 - 8 - 1982 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस and subject to the conditions specified in the Schedulo 40 
दणा में संदेय होसी , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता 

nexed hereto the Central Government hereby exempts the 

said establishment from the operation of all the provisions 
तो , निमजिक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्दोशती को of the said Schemo for a further period of threo years with 

effect from 4 - 9 - 1985 upto and inclusive of the 3 . 9 - 1988 . 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम 
का संदाय करेगा । 

SCHEDULE 
1 . The employers in relation to the said ostablighment 

shull submit such returns to tho Regional Provident Fund 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी . 

Commissioner , Gujarat and maintain such accounts and pro 
मंशोधन , प्रदेशिक भविष्य निधि आयुक्त गजरात के पूर्व 

Viced such facilities for inspection , as the Central Govern 

ment may direct from time to time. 
अनमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 

2 . The employer shall pay such inspection charges as 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
the Central Government may from time to time, direct 

under clause ( a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the 
की मंभ बना हो वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , 

said Act , within 15 days from the close of every month. 
अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 

3 . All expenses involved in the administration of the Group - 
स्पष्ट करने का सुपित्त (क्त अक्सर वेगा । 

Insuranco Scheme, including maintenance of accounts submis 
sion of returns, payment of insurance premia , transfer of 

accounts , payment of inspection charges etc , sball be borne 
____ 9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय by the employer. 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 4 . The employer shall display on the Notice Board of 

the establishment, a copy of thọ rules of the Group Insu 
स्थ पन पहले अपना चुका है , अधीन नहीं रह जाते हैं , या tance Scheme as approved by the Central Goveroment and , 

as and when ancnded , alongwith a translation of the galiont 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
[ caires thercof, in the language of the majority of the 

Ciruployees . 
विसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा 

5. Wihcreas an employee , who is already a member of the 
सकती है । 

lumployees Provident Fund or tho Provident Fund of an 
cstablishment exempted under the said Act, is employed in 

hiy cstablishment. the employer shall immediately enrol him 
10. यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन । 

as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
बीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का 

sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

Joration of India . 
संदाय करने में असफल रहता है, तो पालिसी को व्यपगत 6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

available to the cmployees under the Group Insurance Scheme 
हो जाने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकती है । 

appropriately, if the benefits availablo to the employees 
under the said Schemo gre enhanced , so that the benefits 

available under the Group Insuranc . Schome aro jord favour 
11. नियोजना द्वरा प्रामियम के संदाय में किए गए 

able to the employees than the benefits admissible under the 
किमी व्यतिक्रम की दशा में , उन मत - सदस्यों के नाम 

said Scheme. 

7. Notwithstanding anything contained in the Group Ingu 
निर्देशतिनों या विधिक वारिसों को जो यदि यह , छूट न 

rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
दी गई होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों 

payable under this Schome bo less than the amount that 

would be payable bad employee been covored under the said 
के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 

heir / nominee of the employee as compensation . 
12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की 8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 

Scheme, shall be made without the prior approval of the 
मत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि Regional Provident Fund Commissioner, Gujarat and 
के हवादार नामनिदाशती/विधिक वारिसों को उस राशि का 

whero any amendment is likely to affect adversely the interest 

of the employees, the Regional Provident Fund Commissioner 
संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण 

shall bçiore giving his approval, give a reasonablo opportunity 

to the employees to explain their point of view . 
दावे को प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

9 . Where, for any reason, the employees of the said 

establishment do not remain covered under the Group Insu 
[ संख्या एस - 35014/ 146/ 82- पी . एफ . 2-एस . एस- 2] 

rance Scheme of the Life Ingurance Corporation of India as 
:-/ ready adopted by tho said establishment, or the benefits 

to the employees under this Scheme aro reduced in any 
S. O . 1916..-. - Whereas Messrs, Maheshwari Mills Limited , 

manner, the exemption shall be liable to be cancelled . 
Shahioag Road , Ahoicdabad - 380004 (GJ /309 ) (hereinafter 
rcferred to as the said ostablishment) have applied for ex 

10 . Where, for any reason , the employer fails to pay 19 
emplion under sub - section (2A ) of section 17 of the En 

Premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
ployec s Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said Act ) ; 

lapse , the cxemption is liable to be cancellod . 

11. In case of default , if any made by the employer in 
A 271 whereas, liic Central Government is satisfied that tho 

royment of preminm the responsibility for payment of assu 
eraployeus of the said establishment are , without making any 

tance benefits to the nominees or thic legal heirs of deceased 
SCrato : ontribution or payment of premium .in enjoyment 

thamhers who would have been covered under the said 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 

Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
Insurance Scheme of the Life Insuranco Corporation of India 

inmt loyer . 
in the nature of Life Insurance which are moro favourable 
to such employeos than the benefits admissible under the 

12 . ITrn 1h death of the members covered under the 
Employees Deposit Linked Insurance Scheme , 1976 ( here 

Sihome the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
inafter referred to as the said Scheme) ; 

prompt payment of the sum assured to the nomincc /legal 


- . . -- - - - - - 
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heiry of the deceased member entitled for it and in any कर्मचारियों की बहुसंख्या को भ. पा में उसकी मुख्य बातों का 
case within one nonth from the receipt of clain complete 
In all Tespects. 

अनुवाद, स्थापन क सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 
[ No. S-35014 / 146 / 82 - PF II ( 5 5- 11 ) 

5. याद काई गेसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य 

निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमा 
का . आ . 1917. -- मैसर्स मिनरल सेल्स प्राइवेट 

स्थापन का भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके 
लिमिटेड को - प्रापरेटिव कालोनी , होसपैट - 5832 03, जिला 

न्यापन म निजित किया जाता है तो , नियोजन , सामूहिक 
बेलरी , कर्नाटका ( के . एन/ 3096 ) . (जिसे इसमें इसके 

बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरंत दर्ज 
पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि 

करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रोमियम भारतीय जीवन 
और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 

बामा निगम को संदम करेगा । 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् उबस अधिनियम कहा गया है ) 
की धारा 17 को उपधारा ( 20 ) के अधीन छूट दिए जाने ___ 6. यदि मामूहिक बामा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
के लिए प्रावेदन किया है ; 

उपलब्ध फायदे बड़ाए जाते है, तो निनोजक उक्त स्कीम 

के अधीन कर्मचारियों की उपलब्ध फायदों में समुचित रूप 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 

से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 

के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 

उन फायदों से अधिक अनुकूल हो , जो उक्त स्कीम के 
जीवन बीमा स्कीम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 

अधीन अनुज्ञेय है । 
गीमा के रूप में जो फायदे उठा रहे हैं वे एसे कर्मचारियों को 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं , जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हु 
बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा भी , यदि किमी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
गया है ) के अधीन अनुज्ञेय हैं ; 

संदय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी का उस दशा 

में संदेय होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 

नियोजक कर्मचारी के विधिया वारिस नामनिर्देशिती की प्रति 
की उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

कर के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का 
हुए और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना 

सदाय करेगा । 
संख्या का . प्रा . 3341 तारीख 27- 8-1982 के अनुसरण 
में और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्ती के अधन 

8 . सामूहिक नामा स्काम के उपबन्धों में कोई भी 
रहते हुए उक्त स्थापन को , 18- 9- 1985 से तीन वर्ष की संशोधन, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त कर्नाटका के पूर्व 
अवधि के लिए जिसमें 17-9-1988 भी सम्मिलित है, उक्त अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
स्कीम के सभ . उपबन्धो के प्रवर्तन में छूट देती है । 

शोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने 
अनुसूची 

की संभावना हो वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , 

अपना अनुमोदन देने में पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 

स्पष्ट करने का युक्तियुका अवसर देगा । 
निधि आयुक्त कर्नाटका को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
ऐसे लेखा रखेगा तया निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधा 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निदिष्ट जीवन बीमा निगम को उस मामहि बीमा स्कीम 4 , जिसे 
करें । 

स्थागन पहले अपना चुका है, अधीन नहीं रह जाते हैं , या 
2. नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम की 

इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 

किसी राति में कम हो जाते है , तो यह छूट रह की जा 
सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( क ) 

सकती है । 
के खण्ड ( क ) के अधीन समय- समय पर निर्दिष्ट करें । 

10. यदि किसी कारणवण , नियोजः भारतीय जीवन 
3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 

बीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

मंदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत 
बोमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण, निरीक्षण हो जाने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकती है । 
प्रभारों का संदाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययों ना वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

11. नियोजक हाना प्रीमियम के मंदाय में किए गए किस। 

व्यतिक्रम का शा में , उन मत सदस्यों के नामनिर्देशितियों 
4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनमोदिन या विधिक वारिसों को जो यदि , यह छट न दी गई होती 
सामूहिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब भी तो का म 

न , बोभा यदा के संपाना 
उनमें संशोधन किया जाए, तब उम मंगोधन की पनि दया जालना जिला .. सोगा । 
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12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य का would be payable had employce been covered under the 
मत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि 

said Scheme, the cmpioyer shall pay the difference to the 

legal heir / nomince of the employee as compensation . 
के हकदार नामनिर्दोशती/ विधिक वारिसों को उस राशि का 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
संदाय तत्परता से आर प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण fance Scheme, shall be made without the prior upproval of 
दाब को प्राप्ति के एक मास के भातर सुनिश्चित करेगा । 

the Regional Provident Fund Commissioner, Karnataka and 
where any amendment is likely to affect adversely the 

terest of the employces , the Regional Provident Fund 
[ संख्या एस - 35014/ 212/ 82 - पी . एफ .- 2 ( एस . एस - 2 ) ] 

Commissioner shall before giving his approval, give a rea 
sonablc opportunity to the employcou to explain tacir point 

of view. 
S .O . 1917 ,- - Whereas Messrs. Mineral Sales Private Limited , 
Co - operative Colony, Hospet- 583203 Bellry Discrict Karnatka 

9. Whereas, for any reason , the cmployees of the nid 
(KN / 3096 ) ( hereinafter reterred to as the said establishmeni) establishment do not remain covered under the Group In81 
have applied for exemption under Sub - Section (2A ) of sec rance Schenie of die Life Insurance Corporation of India ag 
tion 17 of thc Employce s Provident Funds and Miscellancouy already adopted by the said establishment, or the benefits to 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to the employees under this Scheme are reduced in any manner , 
us the said Act ) . 

the excmption shall be liat-le to be cancelled , 
And whereas, the Central Government is satisfied 

10 . Where, for any reason , the employer fails to pay tho 

that 
the employees of the said establishment are , without making 

premium etc . within the duc data , as five i hy the Life 
any separato contribution or payment of premium , in enjoy 

Insurance Corporntion of luce, and the pullwy is allowed 
ment of benefits under the Group lnsurance Scheme of the 

to l apse, the exenxption is lialle to be cancelled . 
Life Josul ance Scheme of the Life Insurance Qui poration of 
India in the nature of Life Insurance which are more 

11. In case of default, if any made by the cmployer 10 
favourable to such employees than the benefits admissible 

payment of premium this csponsibility for payment of 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme , 

assurance benefits to the nominees or the vzal heirs of 
1976 ( heroinafter referred cas the said Scheme ) ; 

deceased members who would have been covered under tho 

said Scheme but for tant of this exemption , shall be that 
Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 

of the employer , 
sub -section ( 2A ) of section 17 of the said Act and in conti 
nuation of the notification of the Government of India in 

12 . Upon the death of the membery covered under the 
the Ministry of Labour, $ . O . 3341 dated the 27 - 8 - 1982 

Schome the Life Iogurance Corporation of India ghall onsure 
and subject to the conditions specified in the Schedulo 

prompt payment of the sun assured to the nomince or the 
apnexcd heroto the Central Government hereby cxompts tho 

Legal hoirs of the docoased momber entitled for it and in 
said establishment from the operation of all the provisions 

any case within one month from the receipt of claim com 
of the said Scheme for a further period of thrco years with 

plete in all respects. 
effect from 12- 9 - 1985 upto and inclusive of the 17 - 9 - 1988. 

[ No. S-35014 / 212 / 82 -PF. II ( SS- II )] 
SCHEDULE 
1. The employer in relation to the said establishment 

का . आ . 19 18 .-- -मैसर्स ब्रिटिश मोटर कार कम्पनी 
khall submit such returns to the Rogional Provident Fund 
Commissioner . Karnataka and maintain such accounts and 

(1934 ) लिमिटिड , प्रताप बिल्डिंग , एन ब्लाक , कनाट 
provide such facilities for inspection as the Central Govern . प्लेस , नई दिल्ली -110001 ( डी . एल. 199 ) , (जिसे 
mont may direct from time to time. 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी 
2 . The employer sball pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
clause ( R ) of sub -section ( ZA ) of section 17 of the raid ( 1952 का 19 ) जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
Act within 15 days from the close of every month. 

कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 22 ) के अधीन 
3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 

छूट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है ; 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection chargc8 etc. shall be 

और कन्द्रीय 
bome by the employer . 

सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 

स्थापन के कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
cstablishments , a copy of the rules of the Group Insurance 

संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 

स्कीम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीयन बीमा के रूप में जो 
when amended , aloogwith a translation of the salient features 

फायदे उठा रहे हैं वे ऐसे कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक 
thereof, in the language of the majority of the employees, 

अनकूल है जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 
5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund of the Provident Fund of an (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
establishment exempted under the said Act, in enployed in 

अनुज्ञेय हैं ; 
his establishment, the employer shall immediately enrof him 
as a member of thc Group Insurance Schome and pay 
necessary premium in fospect of him to the Life ToeurDCO 

अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
Corporation of India . 

उपधारा ( 20 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

और भारत सरकार के श्रम नत्रालय की अधिसूचना संख्या 
available to the employeeg undor the Group Insurance Schemo 
appropriately , if the benefits available to the employees 

का . प्रा . 399 तारीख 9-12-1982 के अनुसरण में और 
under thc said Scheme are enhanced so that tho benefits 
available under the Group Insurance Scheme are moro इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते 
favourable to the employecs than the benefits admissible 
under the said Scheme . 

हुए उक्त स्थापन की , 1 5-1 -1986 से तीन वर्ष की अवधि 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu के लिए जिसमें 1 4 -1 -1989 भी सम्मिलित है , उक्त म्कीम 
Tance Scheme , if on the death of an employe tho amount 

के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
payable under this scheme be less than the amount that 
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10 . रादि किमी कारणवश नियोजक भारतीय जीवन बीमा 
निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का मंदाय करने 
में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया 
जाना है तो छूट रद की जा सकती है । 


अन मची 
1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध म नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्न , दिल्ली को एमी विवरणियां भजगा और प्रेम 
लेमा रम्बगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सविधाय प्रदान करेगा 
जो केन्द्रीय मरकर , समय समय पर निविष्ट करे । 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्यक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदार करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा - 17 की उपधारा ( 3 - 2 ) क खंड 
( क ) के अधीन समय समय पर निदष्ट करे । 


___ 11 . नियोतक वाग पीमियम , मंदाय में किये गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मा सदस्यों के नाम निदेशानियों या 
विधिक वारिमा को जो यदि यह छट न दी गई होती तो , उक्त 
स्कीम के अन्तर होते । बीमा फायदों के मंदाय का उत्तर 
दायित्व नियोजक पर होगा । 


3 . मामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमिग का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों का मंदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
- नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


_ 12 . इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य 
होन पर भारतीय जीवन बीमा निगम , भीमाकृत गसि के हक 
दार नाम निर्देशिनी - यिधिक बारिमों को उस राशि का मंदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण दावे की 
प्राप्ति के एक माम के भीतर निश्चित करेगा । 
/संख्या एस - 35014 / 281 / 82- पी . एफ . - 2 ( एम . एम .- 2) ] 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनमोदित गाम 
हिक बीमा स्कीम के नियमों की एकाति और जन कभी उनमें 
संशोधन किया जाय , बब उम संशोधन की प्राति तथा कर्मचारियों 
की बहसंख्या की भाषा में उसकी मध्य बातों का अनवाद 
स्थापन के मचना पट्ट पर प्रदशित करेगा । 


S . O . 1918. — Whercas Messrs British Motor Car Company 
( 1934 ) Limited , Pratap Building , N - Block , Connaught Place , 
New Delhi- 110001 ( DL / 199 ) ( hereinafter referred to as the 
Suid establishment ) have applied for exeinption under suh . 
section ( 2A ) of section 17 of the Employee s Provident Funds 
and Miscellaifeous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( here 
inafter referred to as the said Act ). 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन का 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियो 
जित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
मदम्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बापत सावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
मंदता करेगा । 


And whereas, the Centrar Government is satisfied that 
the cmployees of the said establishment are , witlout making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insuranco Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India in the naturc of Life Insurance which are more 
favourable to such employces than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976( hereinafter referred 10 as the said Scheme ) : 


6 . यदि सामहिक कीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फागदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्धा फायदो में समचित रूप से 
वदि की जान की व्यवस्था करंगा जिससे कि कर्मसारियो के 
लिमा सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलबम फायदे उन फायदा 
में अधिक का हो , जो उक्त स्कीम के सभीन अनच है । 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and in conti 
Buation of the notification of the Government of India in 
the Ministry of Labour , S . O . 399 dated the 9 - 12 - 1982 
and subject to the conditions specified in the Schedule 
annexed heroto the Central Government hereby exempts the 
said establishment from the operation of all the provisions 
of the said Scheme for further period of three years with 
effect from 15 - 1 - 1986 upto and inclusive of the 14 - 1 - 1989. 


SCHEDULE 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किमी बात के होते हुए भी , 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन सन्दग 
रकम उस रकम से कम ह जा कर्मचारी को उस दाम मंद 
होती जनबह उका स्कीम के अधीन होता तो , नियोक कर्म 
चाग के विधिक बारिस / नाम निदेशिती को प्रतिकर के रूप 
में द ना रकमा के अन्तर के बराबर रकम का मंदार करेगा । 


1. The employer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Delhi and maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection as the Central Govern 
ment may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay Auch inspection charge , as the 
Central Government mny , from time to time . direct under 
clause (a ) of sub- section (3A ) of section 17 of the said 
Act within 15 days from the close of every month . 


8 . सामूहिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
प्रादेशिक गठिष्य निधि आयका , दिल्ली के पूर्व अन मादा के 
विना नहीं किया जाएगा और यहां किमी संशोधन गं का 
चाग्यिो हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो . 
यहां प्रादेशिक भविष्य निधि आय का अपना अनमोदन देने से 
पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यकिन 
गका अकरार देगा । 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Groun Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns , payment of insurance prernja , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
horne by the employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishments, copy of the rules of the Group Insuranco 
Scheme as approved hy tlic Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of the salient features 
the: cof , in the language of the majority of the employees, 


___ 9 . यदि यिनी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उम सामहिक सीमा स्कीम के , जिगे स्थापन 
पहले अपना नाका है अमीन नही रह जाते हैं गा इस सीम के 
सधीन कर्मचारियों को साफ होने वाले फायदे किमी रीति में 
कम हो जाते है तो , यह छूट रदद की जा सकती है । 


5 Whercar an emotivee, who is already a member of the 
Finnlovees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exoninted wrider the said Act, is ereployed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
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" n member of thc rroun Tnsurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insuranco 
Corporation of India . 


6 . The enıployer shall arrange to cohance the benefits 
available to the employees under the Group Insu7 lince Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees 
under the said Schone ure enhanced so that the benefits 
available under the Groun Insurance Scheme are 
favourable to the employees than the hencfily admissible 
under the said Scheme, 

7 . Nuwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if 07 the death of an employee tbc Amount 
payable under this scheme be less than the amourt that 
would be payable had employee beon covered under the 
said Scheme, the empic yer shall pay tho difference to the 
legal heir nomince of the employce ag compensation . 


8 . No amendment of thc provisions of thc Grpup Ingu 
rance Scheme, shail he made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner Delhi and 
where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a rca 
sonable opportunity to the employees to explait their point 
of view . 


9 . Whereas, for any reason, the employees of the said 
establishment do not Tonsin covored under the Group Insu 
rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India ag 
ulrcady adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employces under this Scheme are reduced in any manner , 
tho exemption shall be liable to be cancelled , 

10 . Where , for any " C :19cn , thic cmployer fails to pay , the 
premiunt cic . within the due date , 28 fixc1 oy the Life 
Insurance Corporation of ildirl , and the policy is allowed 
to tapee , the cicription is linble to be cancelled 


11 . In case of Irfault if any made by the cmployer in 
nayment of dien in the responsibility for Dave art of 
assurance honests to the nominces of the lepal heirs of 
deceascd members who wcoll have been covered under the 
said Scheme but for front of this exeinption , shall be that 
of the employer . 


अतः केन्द्रीय सरकार बस अधिनियम की धारा 17 
की उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना 
संख्या का , आ . 361 0 : तारीख 27- 9- 82 के अनु 
मरण में और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों 
के अधीन रहते हुए उक्त स्थापन को 16-10-1985 से 
नोन वर्ष की अवधि के लिए जिसमें 15-10-1988 भी 
सम्मिलित है उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन 
से छूट देती है । 

अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त मध्य प्रदेश को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी मुविधाएं प्रदान करेगा 
जो केन्द्रीय सरकार, समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
मरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) 
के खंड ( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का सन्दाय , लेखाओं का अन्तरण, निरीक्षण 
प्रभारों का सन्दाय भादि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4. नियोजक, केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन 
के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचागे, जो कर्मचारी भविष्य निधि 
फा या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन 
की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , मामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और 
उसकी बाबत अावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम 
को मन्दत्त करेगा । 
__ _ 6. यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध्र फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से 
वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुज्ञय हैं । 

7. भामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
मन्डेय रकम उम रकम में कम है जो कर्मचारी को उस दशा ! 


12 . Upon the death of the memhers covered under the 
Scheme thc Life Insurance Corporation of India shall cosure 
prom ; navment of the tiny askuired to tho ronjine , or the 
legal heirs of the deceased memher entitled for it and in 
any cace within one morth from the reccipt of claim com 
plete in all respects. 

__ No. S- 35014 / 28 1 /82-PF. JIRSS. IJ ) 
का आ . 1919 मैमर्स भोपाल मोटर्स प्राइवेट लिमिटेड - 1 
सुलतानिया रोड भोपाल - 462001 ( एम . पी /1059 ) 
( जिसे इसमें इसके पश्चात नक्त स्थापन कहा गया है ) 
ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण पबन्ध प्राधिनियम 
1952 ( 1952 का 19 ) जिसे इम में इसके पश्चात 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धाग 17 की धारा 
( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
मंदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
जीवन बीमा कम की सामूहिक बीमा स्कीग के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में जो फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों को 
उन फायदों मे अधिक अनकल हैं , जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप गहबद 
बीमा स्कीम , 1976 (जिम इममें इसके पश्नात उक्त स्कीम 
कहा गया है ) के प्राधीन यनरा ; 


[ भाग II --- खण्ड 3(ii ) ] 


रतका राजपत्रः मई 10, 1986 वैशाख 20, 1908 


... 
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में सन्देय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती की प्रतिक : 

के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का सन्दा 
.. करेगा । 

8. सामूहिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त मध्य प्रदेश के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की 
संभावना हो वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना अनु 
मोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 
करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय, 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के, जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है , अधीन नहीं रह जाते हैं , या 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे . 
किसी रीति से कम हो जाते हैं तो यह छूट रद्द की जा सकती 


said establishment from the operation of all the provisions 
of the said Scheme for a further period of three years with 
ellect from 16 - 10 - 1985 upto and inclusive of the 15 - 10 - 1988 . 

SCHEDULE 
1. The employer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner, Madhya Pradesh and maintain such accounts 
and provide such facilities for inspection as the Central 
Government may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of ac 
count submission of returns, payment of insurance premia , 
transfer of accounts payment of inspection 

charge etc. 
shall be borne by the employer. 


. 


. 


mmun. 


Fam-pa 


g 


am. 


10. यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन 
बीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है, तो पालिसी को व्यपंगत 
हो जाने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रोमियम के सन्दाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दया में , उन मृत सदस्यों के नाम 
निर्देशितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह , छूट न 
दी गई होती तो उक्त रकीम के अन्तर्गत होते , बीमा 
फायदों के सन्दाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की 
मृत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि 
के हकदार नामनिर्देशिती/ विधिक वारिसों को उस राशि का 
संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण 
दावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
. [सं . एल - 350 14/ 126/ 82 पी०एफ० - 2-एस० एस० - 2 ] 


. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishments, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
when amended, alongwith a translation of the salient fea - . 
tures thereof , in the language of the majority of the 

employees . 
.... . - 5. Whereas an employee, who. is already a member of the 

Employees ? Provident Fund or the Provident Fund of an : 
establishment exempted under the said Act. is employed in 
his establishment; the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurarice Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admis . 
sible under the said Schemc. 

7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the account that 
would be payable lad enployee been covered under the 
- said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
legal hcir /nomidee of the employee as compensation : 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme, shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner , Madhya Pradesh and 
where any amendment is likely to affect adversely the in 
terest of the employees, the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of 
view. . ... 

9 . Where, for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
as already adopted by the said establishment, or the benefits 
to the cmployees tnder this Scheme are reduced in any 
manner, the exemption shall be liable to be cancelled . " 
- 10 . Where. for any reason, the employer fails to pay the 

premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to : 
lapse , the exemption is liable to be cancelled . 
. 11. In case of default, if any made by the emplover in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nomincer or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 
the employer , . . . 

12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme tbe Life Insurance Corporation of India shall ensure 
mrompt payment of the guin assured to the nominee or the . 
Legal heirs of the deceased member entitled for it and in 
any case within one month froin the receipt of claim com 
plete in all reapectr . . . 

No. S-35014 / 126 / 82-PF. II (SS-ity.. 


S . O . 1919 , - Whereas Messrs. Bhopal Motors Private 
Limited , 1 , Suitania Road Bhopal-462001 (MP / 1059 ) ( here 
inafter referred to as the said establisument) have applied 
for. exemption under sub -section ( 2A ) of section 17 of the 
Employee s Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 
Act ); 

And whereas , the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Groun Insurance Scheme of the 
Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India in the nature of Life Insurance which are inore favour 
able to such employees than the benefits admissible under the : 
Employees Deposit Linked Insurance Scheme , 1976 ( herein 
after referred to as the said Scheme ) ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act : and in 
continuation of the notification of the Government of India 
in the Ministry of Labour . S . O . 3610 dated the 27 - 9 - 1982 
and subject to the conditions specified in the Schedule 
annexed hereto tbe Certral Government hereby ciornpts the 
131 DG/ 86 
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5. यदि कोई ऐगा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी 
स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके 
स्थापन में नियोजित किया जाता है तो नियोजक , सामूहिक 
बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज 
करेगा और उसकी बाबत अावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 
बीमा निगम को सन्दत्त करेगा । 


का . आ . 1920 मैसर्स अक्शाया टेक्सटाइलस लिमिटेड 
पो . बा . नं . 2008 गणपत . पो . आ . कोड बाटूर 
6 40006 [ पहले श्री गोपाल कृष्ण मिल्स ( प्रा . ) लिमिटेड 
( टो . एन ./ 2395 ) ( जिने इसमें इसके पश्चात् न स्थापन 
कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकर्ण 
उपमन्त्र अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) ( जिमें इसमें 
इसके पश्चात् उन अधिनियम करा गया है ) को धारा 
17 को पधारा ( 20 ) के प्रश्न छूट दिए जा के लिए 
आवेदन किया है । 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
सन्दाय किए बिना ही, भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बोमा 
स्कीम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
जो फायदा उठा रहे हैं वे ऐसे कर्मचारियों को उन फायदों 
से अधिक अनुकूल हैं , जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा 
स्कीम, 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा 
गया है ) के अधीन अनुशेय हैं ; । 

अतः केन्द्रीय सरकार उमा अधिनियम की धारा 17 
को उपधारा ( 20 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय को अधिसूचना 
संख्या का प्रा , 3237 तारीख 24- 8 -1982 के अनुसरण 
में और इसमे उपाबद्ध अनुसूत्रों में विनिर्दिष्ट शर्तों के 
अन रहते हुए स्थापन यो 11- 9-1985 से तन 
वर्ष की अवधि के लिए जिसमें 10-9-1988 भो सम्मिलित 
है त स्कोम के सती उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देता 


6. यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
को उपलब्ध फायदे बढ़ाए जाते हैं, तो , नियोजक उक्त 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित 
रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्म 
चारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायद उन फायदों से अधिक अनुकल हों जो उक्त स्कीम के 
अधीन अनुज्ञेय हैं । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी गदि 
किमी कर्मचारी की मलय पर इस स्कीम के अधी । सदेव रकम उस 
रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती जब वह 
उम्त रफीग के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिस / निदेरिती को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के 
अन्तर के बराबर रकम का संदाय करगा । 


____ 8 . सामूहिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादर भविष्य निधि आय यन्त तमिलनाडु की पूर्व अनुमोदन 
के पिता नहीं किगा जाएगा और जहां किसी मंशोधन से कल 
चारियों सहित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की कामना हो , वहां 
प्रावशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना अमन दने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का किम क्त 
अक्सर दे । । 


अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि प्रायुक्त मिला हु को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
ऐसे ले ब्रा र वेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय मरकार , समय-समय पर निर्दिष्ट 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उम सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन 
पहले अपना च का है अघी नहीं रह जाना इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राण होने वाले फायदे किसी अति से कम 
हो जाते हैं तो , यह छूट रदद की जा सकती है । 


____ 10 . यदि किसी कारण यश नियोजक भारतीय जीवन बीमा 
गिगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का संदाय करने 
में असफल रहता है और पानिमी को व्यपगत हो जाने दिया 
पाता है लो , छूट रद्द की जा सकती है । । 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर सन्दाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 ) 
के खण्ड ( क ) के अधीन समय- समय पर निर्दिष्ट करें । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का सन्दाय , लखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों का सन्दाय प्रादि भी हैं , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और अब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
चारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
भयुषाध , स्थापन के सूचमा पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


__ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किमी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिदियों का 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो , उस 
स्कीम के अभार्गत होते बीमा फायदों के संदाय का उत्तर 
दायित्व नियोजक पर होगा । 


___ 12 . इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य 
होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाक्त राशि के 
हकदार नाम निशिती / यिधिक वारिसों को जस राशि का 
संवाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण साने की 
प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित करना । 
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S . O . 1920. --- Whereas Messrs Akshaya Textiles Limited Schiene of the Life Insurance Corporation of India as 
P . . . INo. AUUU, Gallapiauny F . O ., Lombdio5 + 1006 [ For 

already adopted by the said establishnient, or the benefits 
ceny M / S , Sir Gopala Nishna Mills ( P ) Lidilted ( 1 . N . / 

to the employees lind this Schema are reduced in any 
zuyu (hereinander verred to as the said stablishincal ) 

manner, the exemption shall be liable to be cancelled . 
have appricu loc cxemption unacr sub -section ( 2A ) of sec 
LIUI II or unelployees PROVIdent Funus and Miscellane 

10 . Whcre , for any reason , the employer fails to pay the 
VUS MOVISIONS Act, lys ( 19 ot 1952 ) (hereinafter referred 

premium etc . within tile duc date , as fixed by the Life Insur 
Lout the said Act) , 

anco Corporation of India , and the policy is ailowed to lapse . 
And wheicay, the Central Government is ülisud wat iho 

the exemption is liable to be cancelled . 
emproyces of the said estatligical arc . Whout liiaking any 
Separato contribution or payment of preniluin, in elljuyImeill 

11. In case of def.sult , if any made by the employer in 
Ol bcnefils under ine Group Insurance Subeme UL 16 Lie 

Payanent of premium the responsibility for payment of 
suralive scheme of Lne Lite insurance Corn , allon 

assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 

of 
India in the nature of liie insurance wh .ch ale nic tavour 

Teccused members who would have been covered under the 
able to such employecs thun thic benciius admissibie under 

said Scheme but i or grant of this evenipticn , shall be that 

of the employer. 
ployees Deposit Linked Insurance Shoule , 19 / 6 (liele 
inafter reterred to us the said Scheme); 

12 . Upon the death of the members covered under the 
Now , therefore, in encr ..ise of the powers conferred by Scheme the Life Insurance Corporation of India shall cuisure 
sub- section ( 2A ) of SEClion 17 of ined Ac. alld in con 

plompt payment of the sum assured to the nominec or the 
Linuution of the nountalion of the Government of Inulla in 

Local leirs of the deceased member entitled for it and in 
ilic Ministry of Labour , 5 . 0 . 3237 aated the 4 -8 . 1982 and any case within one month from the receipt of claim com 
suoject to the conditions specilied in the Schedule annexed plete in all respects , 
hereto the Central Govcrubent bereby exempts the suid 
establishment from the operation of all the provisions of the 

No. S-3501-4 /121 / 82- PUS . II (S -- II) ] 
said Scheme for a further period of thiee years with citect 
from II- 9 -1985 uplo una inclusive of the 10- 9 - 1988 . 

का . आ . 1921 मसर्स भ लबाला स्पिनर लिमिटेड 
SCHEDULE 

भलवाड़ा ( पहले राजस्थान स्पीनिंग एण्ड व विंग मिल्स 
1 . The employer in relation 10the said establishiltut shall 
submit such returns to ille Regional Providuint Funu coll 

लिमिटेड के नाम से था ) राजस्थान ( सार . जे . 1746 ) 
nulsioner , Tamil Nadu and maintain such uccounis und pro 

( जिसे , इसमें इसके पश्चात वर स्थापन कहा गया है ) 
vide such facilities for inspection us the Central Government 
way direct from time to time. 

ने कर्मचार : भविष्य निधि और प्रकर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
2. The employer shall puy such wspeciion charges 38 the 1952 (1952 का 19 ) ( जिरो इसमें इसके पश्चात 
Central Government Day, Irom litue lo ime, Wirt t under 
clauso ( a ) of suu -beciion ( A ) ul section 17 ot the sud Act उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 क उपधारा 
within 15 days from the close or cvery Imonth . 

( 21 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए श्रालेटन किया 
3 . All experises involved wi tlie adiiioisualion , of the Group 
Insurance Scherc, including mainlcnance of accounts , sub 
mission of rcturns , payment of musulance piela , transler 
ol acwounts , payment of inspection charges clw . shall be vorne 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
by the employer. . 

स्थापन के कर्मचारी किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
4 . The employer shall display on thic Notice board of the 
establishments , a copy Ol the rules of the Group Jusuoce सन्दाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
Scheme as approved by the Central Liovernment und , 16 
und when ayenacd , alongwith a translation of the talent 

जीवन बीमा स्कीम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
icatures thercol , in the language or the majority ot the 

बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे हैं वे ऐसे कर्मचारियों 
employees. 

को उन फायदों से अधिक अनुकूल है जो उन्हें कर्मचारी 
5 . Whercus an caployee , who is alrcady a tinber of the 
Employees Provident Fund or the Piovident Fund of an निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
ostablishment creapied under the band Act, is employed 111 
his establishment Liso employer Sitall Imimediately corol 
As a member of the Group Insurance Scheme and pay Deces 
sary premium in respect of him to the Lito Insurance Cor 

अतः केन्द्रीय कार , उक्त अधिनियम की धारा 17 
poration of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the bereits को उपधारा ( 20 ) द्वारा प्रदत शक्तियां का प्रयास करते 
available to the vmployecy wder tho Group Insuranco 

हुए और भारत सरकार के श्रम संचालन की अधिसूच ।। 
Suheme appropriately , if the benelits available to the emp 
lovocs under the said Scheme aro anbanged so that the belle 

संख्या का० ० 3336 तारख 27- 8 - 82 के अनुसरण में और 
tits available under the Group insurance Scheme are inoro 
tavourable to the cmployees than the benefits admissible इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिदिष्ट शर्ती के अधीन 
uuder the said Schono. 

रहते हुए उक्त स्थापन को , 18- 9 - 1985 से तार वर्ष 
7. Notwithstanding anything contained in the Group Insur 

की अवधि के थिए जिसमे 17- 9- 1988 भी सम्मिलित हैं , 
ance Scheme, if on the death of an einployco the enount 
payable under this schemo bc loss than the amount wat 

उक्त रकीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
would be payable bad employed been covered under the said 
Scheme , the employer shall pay the difference to the legal 
neis / nomince of the employce as conipensation , 

अनुसूची 
% . No abendincat of thy provisions of the Group Insur 
ance Scheme, shall be made without the prior approval of 

1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य 
the Regional Provident Fund Commissioner , 1 . 11771) Nadu anil 
whicre any amendnient is likcly to affect adversely the interest 

निधि आयुक्न राजस्थान को ऐसी विवरगियां भेजेगा 
of the employees , the Regional Provident Fund Commis 
Broncr shall before giving his approval, give a reasonable op और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं 
portunity to tho employees 10 explain their point of view . 

प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय- समय पर निर्दिष्ट 
9 . Where, for any reason, the employees of the said estab 

करे । 
lishment do not renain covered under the Group Insurance 


उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन अनुज्ञेय हैं ; 
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2. नियोजना, ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक भारदह , या इस स्क्रीन के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले 
की समाप्ति के 15 दिन के भीतर सन्दाय कारेका जो केन्द्रीय फायदे किसी गति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रह 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( क ) की जा सकती है । 
के खण्ड ( क ) के अधीन समय- समय पर गिोदष्ट करे। 

10. यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन 
3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

. . . श्रीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का 
लेखाओं का रखा जाना , बिदरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

सन्दाय करने में सफल रहता है, और पालिसी को व्यप . 
बीमा प्रीमियम का सन्दाम , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 

गत हो जाने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकती है । 
प्रभारों का सन्दाय आदि भी है , होने वाले सभी व्धयों का 

11. नियोजक द्वारा श्रीनिवास के सन्दाय में किए गए 
वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

किसी व्यतिक्रम की दशा ने , न त सदस्यों के नामनिर्दे 

शितियों या विधिक बारितों को जो यदि यह, छूट न दी 
4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा, यथा अनुमोदित 

गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , . बीमा फायदों 
सामूहिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब 

के सन्दाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
कभी उनमें संशोधन किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति 
तथा कर्मचारियों की बहुसंचमा की भाषा में उसकी मुख्य . 

. 12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य 
बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

की मृत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत 

राशि के हकदार नामानेदाशती/ विधिक वारिसों को उस राशि 
5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का सन्दाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन . पूर्ण दावे को प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में 

संख्या एस - 35014 ( 109 ) / 82- पी . एफ .- 2 / एस . एस . - 2] 
नियोजित किया जाता है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और S.O . 1921.- Whereas Messrs . Bhilwara Spinners limited , 

Bhilwara (i oriaeily Rajasthan Spinning and Weaving Milis 
उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 

Limitta ) Rajasthan ( R11746) .. ( inceinafter referred to as 
निगम को सन्दत्त करेगा । 

the said establishment) have applied for exemption under 
600 - section (2A ) . Od section 17 of the Employee s Provident 

Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) 
_ 6. यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों (hereinafier referred to as the said Act ) . 
को उपलब्ध फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम And whereas , the Central Government is satisfied that the 

07ployees of the said establishment are , without making 
के अधीन कर्मचारियों को पलब्ध कायदों में समुचित रूप 

any separate contribution or payıncnt of premium in enjoy. 
से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 

meat of benefits under the Group Insurance S . home of the 

Liz Loutance Scheme oſ the Lie Insurance Corporation 
के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे of India in the daiuſe of life insurance which are more 

favourable to suco employees than the benefits admissible 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme , 1976 

(hereinafter referred to as the said Schenre ) ; 
अनुज्ञेय हैं । 

Now, therefore , in exercise of the powers conferred by 
7. सामूहिक बीमा स्कीन में किसी बात के होते हुए भी , 

sub -section ( 24 ) of se: tion 17 of the said Act and in con 

tinuation of the notification of the Government of India in 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सन्य ( Minimá y of Labour, S . 3336 dated tha 27- 3 - 1982 and 

subject to the conditions specified in the Schedule annexed 
रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में hereto the Central Government hereby exempts the said 
सन्देय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 

the said Scheme for a further period of three years with 
नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिप/ नामनिर्देशितियों को ofect from 18 - 9 - 1985 upto and inclusive of the 17 - 9- 1988 . 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम 

SCHEDULE 
का सन्दाय करेगा । 

1 . The enployer in relation to the said establishment shall 
submit such resurns to the Regional Provident Fund Com . 

komor. Majasthan ani mantain such accounts and 
__ 8. सामूहिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन, 

provids such facilities for inspection as the Central Govern 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त राजस्थान के पूर्व अनु 

mont may direct from time to time. ” 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
मोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन 

Central Governorent may, from time to time, direct under 
से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना 

clause ( a ) of sub- section (3A . of section 17 of the said Act 

within 15 days from the close of every raonth . 
हो वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त, अपना अनुमोदन 3. All expenses involved in the administration of the 
देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण राष्टः करने का 

Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts 

submission of returns, payment of insurance premia, transfer 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 

of accounts, payment of inspection charges etc. shall be 

borge by the employer. 
9. यदि किसी कारणवशा, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय . The emplover shall display on the Notice Board of the 

establishments, a copy of the rules of the Group Insurance 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , Scheme as approved by the Central Government and, as and 
जिसे स्थापन पहले अपना चुका है, अधीन लड़ीं रह जाते 

when amended , alongwith a traoslation of the salient features 
thereof, in the language of the majority of the employees . 
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5 . Whereas an eniployee , who is already a mien ber of the 5. भसर्ग 

इ ल इन्शानिरिग कम्पन श्री अरविन्द रोड़ रामराजा 
Employces Provident Fund or ihe Provident Fund of an 
establishment cxempted under the said Act, 18 einployed in 

तागा , हायड़ा - 1 4 । 
his establishment, the onployur Bball immediately curol na 
45 a member of the Group Insurance Scheme and pay necco 

6 . मार्स वलावर्ग नियमा. . . , 17 जगन्द्र बन्य कलकत्ता -13 
gary premium in respect ot him to the Life Insurance Cor 
poration of India 

7 . सं हिन्दुस्तान एमोरिण्टा 50/1 , कालिन स्ट्रट, कलकत्ता -73 । 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

8 . सर्स भगवतो प्लाई उ इन्स्ट्र म पवाबारा रो पी . ओ . मी टी 
available 10 the cozployecs under the Group Insura CO ___ गारा , दिलना गया ( दार्जिलिंग ) पेस्ट बंगाल । 
Scheme appropriaiely, if the benefits available to the 
employees under the vid Scheme are chanced so that the 9.निदान ईर (ो प्राफ यागोगा पथर पाट रैस्टोरन्ट 
benefits available under the Group Insurance Scheme ure 

जिला भामिलिग ) पेस्ट बंगाल 
more favourable to the einployees than the benefits admis 
Bible under the said Schemo. 

10. आर्गन ग्मिन सेन्टर "हिमालय हा उपा 3 रंग र कलकत्ता 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 

71 भीर - पा . ओ . गंगानगर जिला 24 परगना स्टि बंगाल 
rance Scheme, if on the death of an employec The amount 
payable under this scheme be less than the amount thit 

स्थित यूनिट । 
would be payable had cmployee been covered under the said 
Scheme, the employer şholi pay the difference to the legal 

11. सम अनयाल द मिज कम्पनी 100- 1 , प्रोस घोष दोड, हावड़ा 
hçir (nominee of the employee as compensation , 

( वेस्ट अंगाल ) 
8 . No amendment of the provisions of the Group Inku . 12. सेमरा प्रोगेगिव मशानर प्रा . लि ., 34, बिहारी लाल घोष रोड़ , 
rance Scheine shall be made without the prior approval of 

कमत्ता-57 अंर मा 5 गोवरा रोड, कलकत्सा - 14 स्थित 
the Regional Provident Fund Commissioner Rajastlian and 
whero any amendment is likely to aftect adversely the intercot 

कार्यालय । 
of the employees, the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportu 13 भैनसं गारोनन इनानियरिंग कम्पनी प्रारोट लिमिटेड 22 , डा . 
nity to the employees to explain their point of view , 

यो , सी . राय रोड़ , पी . ओ . रामसुर , 24 परगना, बेस्ट बंगाल 
9 . Where. for any reason, the employces of the said csta . 

और इसका 16, खानपुर राइ , कानाता- 47 स्थित कार्यालय । 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insuran e Corporation of Juaia ad already 14, सर्म नरोन भप्लायर्स कारपोरेशन , 11- ए मोलोगा लेन ( फोर्य 
adopted by the said establishment , or the benefits to tho 
onployees under this Scheme ars reduced in any manner , 

फलोर ) कलाता- 12 
the exemption shall be liablo to be cancelled . 

15. मैसर्स अपन का 76, पी 29 बी . पाई टी . रोड, कलकत्सा -14 
10. Where , for any reason, the employe: fails to pay the 
promum etc, within the due date , as fixed by tho Life Inau 

16. मरासं प्रेगमेन एडवरटाइजिंग एण्ड माफिटिंग प्रा . लि . 9 वाईन 
rance Corporation of India , and the policy is ollowed 10 

रोड, कलकत्ता - 1 और इसका ए . . रोड, शान्तीपुरम, मोहाटी 
lapso , the exemption is liable to be cancelled . 

प्रामाम स्थित पाखा । 
11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for Privmon of Rs 

17. मैनर्स रंगा जान टा एण्ड वा टेशन इन्डस्ट्रीज प्रा . लि ., घटी . 
tutance benefits to the nomince or the lacat helre of decensed 

इन्टरनेशनल टर 20ो जित स्यद 1 . 1 33-ए , औलो, रोज 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 

कलत्ता- 71 
the employer , 

13. अमर्स रिलायंस सबिसिज एण्ड कन्शुल देन्स लि . B , माधून रोड, 
12 . Upon the death o ! the members covered under the 

कलकत्ता - 1 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensuro 
prompt payment of the sun assured to the nominee or the 19. सर्स कोरापुर इंगलिग इल, 50, पर टन स्टेट , फलकप्ता - 2 
Legal heirs of the deceased member entitled for it and in any 
CO within one month from the receipt of clain complete 

अनः केन्द्राय पसार उक्न प्राधनियम ओ धारा 1 की उपधारा ( 4 ) 
In all respectu. 

धारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयाग बारसे गए उस अधिनियम के उपबन्ध 
[ No . S-35014 / 109 / S2 .PE. I ( SS IDI उक्त स्थापनों को साग तरती है । 

सध्या 35017( 7)/ 86 एस . एस .-2 
नई दिल्ली, 23 अप्रैल, 1980 

New Delhi , tho 23rd April , 1986 
का . पा . 1523 :--- केन्द्रीय सरकार की यह प्रतीत होता 

S. O . 1922 . - Whereas it appears to the Central Croyernment 
निम्नलिखित स्थापन में सम्बस नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या 

that the employciu and the majority of cmployees in rela 
इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण tion to the flor: ing establishments have agreed that the 
उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध सम्बन्धित 

Pre viiions of the employces Provident Funds and Miscella 

ncous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ). should be mado 
स्थापन को लागू किये जाने चाहिएं :-- - 

applicable to the respective establishments , namely : 
1. मैससे प्लासदायमा मिषम , 5 लेक टेम्पल रोड, कलकत्ता -29 

1. M /s. Pladynamics , 5, Lake Temple Road, Calcutta -29. 
2. पंसस पानी चटर्जी एण्ड कम्पनी लिमिटिड , 15, कालिज स्केयर , 2. Ms. Chuckervertiy Chatterjee & Co . Limited, 15 , 

Coiloge Square , Calcutta -73 . 
कलकत्ता- 73 

3. Ms. Stecl Plurit Services , Todi Mansion P -15 , Indian 
3. भंसर्स स्टील प्लोट मविपिज , टीडी मेमसन पी , 13 इनिया एक्सचेंज 

Exchange Place , Calcutta - 73, including its branched 
प्लेस , कलकत्ता - 73, और इसकी ( 1 ) राउरकेला ) ( 2 ) धनबाद 

at Rourkela and Dhanbad . 
( बिहार ) स्पित शाखाएं । 

4 . Mys . Ciulenita Machinery and Sparez 10 , Canding 

Sirect, Calcuttu . including its Automobile Division 
4. मैं ससे कलकत्ता मशीनरी एण्ड स्पेयर , 10 केनिंग स्ट्रीट भलकत्ता . 

at 2 Ganesh Chandra Avenue , Calcutta - 13 . 
भोर सका 2 गणेशवन पोस्य कालकना- 13 में स्थित पाटो मोबाइल 

5. Ms. Elecdrolik Engineering Corrpany, Shree Auror 
शिवीचमा 

bindo Road , Ramrajatala , Howrah - 4 . 
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. 6. M /s, Biwor : h India Private Limited, 17 Ganesh S . U . 1923 . - - Where s it apcals to the Con .ral Go: unent 
Chandra Avenue , Calcutta- 13 , 

that tlie employers and the niajority of employees in rela 

tion to thc following establishments have agreed that tho 
7 . Ms. Hindustan Associates , 50/ 1 , College Street , Car provisions of the Employees Provident Funds and Miscella 
cutta - 73. 

neous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made 
8 . Ms. Bhagwati Plywood Industries Papkhabari Road , 

applicable to their respective cstallishments, ramely : -... 
P .O . Matigara . Siliguri, West Bengul. 

1. Ms. Suntej Agencics, 24, HDak Lane, 3rd Floor, Com 
9. M / s. Dipti Caterer ( Lesce of Bagdogra Airport 

monwealth Building , Mcdows Strect, Bombay - 23 . 
Restaurant ) , District Darjeeling , West Bengal. 

2 . M / s. Kwality Pasters , 262, Kalyandas Udyog Bhavan , 
10 . Ms. Organon Research Centre , Himalya House 38 

___ Near Century Bazar , Warli, Bombay -25. 
Chowringee Roud , Calcutta -71 and 115 Unit at 
Ganganagar Dist . 24 Paraganas, West Bengal . 

3 . Ms. Rajesh Art Printers, Opposite R . O. D . Chawl 

No. 114 , Waril , Bombay - 13 . 
11 . Ms. Agarwal Weigh Bridge Company- 109A, Girish 
Ghosh Road Howrah . 

4 . M / s. Rite Chemicals , Unit No . 13 , Guru Govind 
12. Ms. Progressive Machinery Pvt . Ltd., 34, Biharilal 

Singh Industrial Estate , Western Express, Highway , 
Ghosh Road, Calcutta- 57 , including its office at 5 - A 

Goregaon ( East ., Bombay - 63 . 
Gobra Road , Calcutta -14 . 

5. Ms. H . K . Industries , 15 , Swastik Industrial Estated 
13 . M /s . Garrigon Engineering Company Private Limited, 

___ 178. Vidyahagari, Kalina, Bombay- 98 . 
22 Dr. B , C . Roy Roni, P . O . Rajpur , 24 Paraganas 
including its office at 16 , Khanpur Road , Calcutta - 47 . 

6 . Ms. Neografiks ( India ), Alankar Building, Post Box 

No 18 , Margao Goa - 1 , 
14 . Ms. Marine Suppliers Corporation, 11 - A , Molonga 
_ _ Linc ( 1st Floor ) , Calcutta- 12. 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

sub - section (4 ) of section 1 of the suid Act, the Central 
15 . M /s, Adunique 76 , P -29 , CIT Road , Calcutta- 14 . 

Gover 11 + ficrcny quriles the provisions of the suid Act 10 
16. Mjs , Pressman Advertising and Marketing Private the above mentioned establishments . 

Limited 9 , Brabourne Road, Calcutta- 1 , including its 
branches at A . T . Road , Santispur Gauhati , Assam. 

__ INo. S- 35018( 6) / 86- SS .II 
17. M /s, Rungajaun Tea and Plantation Industries Private 

नई दिल्ली , 24 अप्रैल , 1986 
Limited , Chatterice International Centre 20th Flcor , 
Suite No. 1 , 33 - A Chowringhec Road , Calcutta -7 ) . 

का . आ . 192 : मैसर्स सीटायर्भ अफ इन्डिया लि . 
18. Ms. Reliance Services and Consultants Ltd ., 9 , 

46 3 उबटर अली बसन्त रोड बम्बई - 400025 और 
___ Brabourne Road , Calcutta - 1 . 

इसको ओटामांटिव टायर फैन्द्र मनडूप बन्नई 400078 
19. M |s . Cossipore English School , 59 , Seven Tanks Estate 
Calcutta- 2 . . 

एम , एच / 5581 ) और 82 भिड इडस्ट्रियल एस्टेट, स : पुर , 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub नासिक - 12 2007 ( एम . एच . 15654 ) में स्थित साईकल 
section ( 4 ) of section 1 of the said Act, the Central Govern 
ment hereby applies the provisions of thç said Act to the above 

टायर यानिट ( जिो इसमें इसके पश्चात . पत थ पन कहा 
mentioned establishinent. 

गया है ) ने कमचार भविष्य निधि भी सकण पबन्धन 
[ S-3501717/ 86 -5s.in 

अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) जिरे इसमें इसके 
का . मा 1923 : - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 

पश्चात् उक : अधिनियम कहा गया है ) क धारा 17 को 
निम्नलिखित स्थापनों के सम्बद्ध नियोजकों और कर्पयारियों को बहुसंख्या 
इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकोण पधारा ( 28 ) के प्रत्र न छूट दिए जाने के लिए आवेदन 
उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध सम्बन्धित किया है । 
स्थापनों को लागू किये जाने चाहिएं । 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
1 . मैसर्स सन सेज एजेन्सीज , 214 डाक सेन थर्ड फ्लोर फामन पल्य 

स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
बिडिंग मेडीस स्ट्रीट , बम्बई- 23 

संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
2. मैसर्स क्वालिटी पास्टरस, 262, कल्याण वास उद्योग भवन नियर 

आगनबोमा स्कीम का सामूहिबः बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
सैचरी बाजार, बाली बम्बई- 25 

बीमा के रूप में जो फायदे उठा रहे हैं वे ऐसे कर्मचारियों को 
3 . में सर्स रागेश पार्ट प्रिन्टर्स , अपी . पी . डी . डी . चाल नं . 114 

उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सह 
बाली बम्बई- 13 

बद्ध बीमा स्कोम 1976 (जिस इस में इसके पश्चात् उक्त 
4. मेसर्स राट कैमिकल्ज , यूनिट नं , 13, गुरू गोविन्द सिंह इन्डस्ट्र बल 

स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 
इस्टेट स्ट्रन एक्सप्रेस हाईवे गोरे गाय , बम्बई - 63 
5 . मैसर्स एच के इण्डस्ट्रोज , 15 स्वासतिक इम्हस्ट्रीयल इस्टेट 178 

अतः केन्द्रीय सरकार, उका अधिनियम की धारा 17 
विद्या नगरो कालिना, बम्बई - 98 

की उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
6 . मैतसं ग्याँग्राफिक ( इन्डिया ) भनकार बिल्डिंग पास्ट बक्नि म .- 15 

हुए और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना 
मागीय गोवा - 1 

सख्या का . आ . 402 तारीब 10- 12- 1982 के अनुसरण 
प्रतः केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 1 को उपहारः 4 

में और इससे उपात्र व अनुसूची में विनिर्दिष्ट गों के अधीन 
द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त अधिनियम के अवता रहते हुए, उमत स्थापन को , 15- 1- 1986 से तीन वर्ष की 
उक्त स्थापनों को लाग करती है । 

अवधि के लिए जिसमें 14- 1- 1982 भी सम्मिलित है , 
[ सम्पा एस - 350 18 ( 8 )/ 86- एस . एस - 2 ] उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
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अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 
सष्ट करने का युक्तियुक्न अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , 
जिसे स्थापन पहले अपना त्रुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , 
या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने याले 
फायदे किसी रोति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा 
सकती है । 

10. यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन 
बीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर, 
प्रीमियम का संपाय करने में असफल रहता है, और पालिसी 
को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा 
सकती है । 


अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त मह राष्ट्र को ऐस विवरणियां भेजेगा और ऐसे 
लेखा रग्गा तथा निमण के लिए जोस सुविधाएं प्रदान 
करेगा जो केन्द्र य सरकार , समय-समय पर निर्दिष्ट करे । 

2. नियोजक , ऐसे निरक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्र य 
सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 30 ) 
के खंच ( क ) के अधल समय- समय पर निर्दिष्ट करें । 

3. सामूहिक बेमा स्फम के प्रशासन में , जिपके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना 
बमा प्रमियम का संपाय , लेण्याओं का अंतरण , निरक्षण 
प्रभारों का गंदार प्रादि भ है, होने वाले सभी उपयों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4 . नियोगक , केजय नरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बेमा स्कीम के नियमों का एक प्रति , और जन कम उनमें संशोधन 
दिया जाए, जब उस संशोधन के प्रति तथा कर्मचारियों को बहुसंख्या 
क भाषा उपक मन बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना पर 
पर प्रगत करेगा । 

5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी 
स्थापन का भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके 
स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक 
बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज 
करेगा और उरायी बाबत श्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 
बीमा निगम को संदत करेगा । 


__ 11. नियोजक वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत सदस्यों के नाम 
निर्देशितियो या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न 
दी गई हाती लो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों 
के संदाय फा उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


12. इस स्कीम के अधीन पाने वाले किसी सदस्य की 
मृत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम, बीमाकृत राशि 
के हकबार नाम निर्देशिती /विधिक वारिसों को उस राशि 
का सन्दाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से 
पूर्ण दावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस - 350 14/ 384/ 82 -पीए - 2/ एस . एस -2] 
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New Delhi, the 24th April, 1986 
S .O . 1924 . -- Whereas Meest s Ceat Tyres of India Limited , 
463, Er, Annie Besont Road , Bombay - 400025 and its Auto 
motive Tyre Factory , Bhandup, Bombay - 400078( MH / 5581 ) 
and cycle Tyre Unit at 82 Mide Industrial Estate , Satpur 
Nasik - 422007 MH / 15654 ) ( hereintater referred to as the 
Hai cstablish2vnt ) have aplied for exelnption under sub 
ynchon (2A ) of section 17 of the Employee s Provident 
Frink and Miscellancous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) 
( hereinafter referred to as the said Act ) . 


6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाये जाते हैं सो , नियोजक क्त स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फापदों में समुत्रित रूप से 
वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हों जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय हैं । 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस 
दशा में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
नियोजक कर्मचारी के विधि वारिस नाम निर्देशिती को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम 
का संदाय करेगा । 


And whereas , the Centrul Government is satisfied that 
ihe employees of the said establishment are , without niaking 
any separate contribution or payment of premium , in en 
joyment of benefits under the Group Insurance Sebenie of 
the Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corpora 
tion of India in the nature of life Insurance which are 

favourable to such employcoz than the benefits admi. 
sible under the Employecs Deposit Linked Insurance 
Schemo, 1976 (hercinafter referred to as the said Scheme); 


8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी 
संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त महाराष्ट्र के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
की सम्भावना हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि भायुक्त , 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub -section (2A) of section 17 of the said Act and in conti 
nuation of the notification of the Government of India in 
!! Ministry of Labour , S . O . 402 daled the 10 - 12 - 1982 and 
subjcct to the conditions specified in the Schedule annexed 
hereto the Central Government hereby exempts the soid 
cstablishmept from the operation of all the provisions of the 
said Scheme for a further period of three years with effect 
from 15 - 1 - 1986 upto and inclusive of the 14- 1 - 1989 . 

SCHEDULE 
1 . The employer in relation to the said catablishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
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Commissioner , Maholashira and maintain such accounts and 
provide suuh facilities for inspection as the Central Govern 
ment may direct from time to time. 


2 . Tho omplayer shall pay such inspection charges as tho 
Central Government muy, from time to lyne, Circcturder 
clauso (a ) of sub -secion (3A ) of section 17 of the suid Act 
within 15 days from the close of every montli. 

3. All Expenses involved in the administration of the 
Group Ingurance Schemo, including maintanance of accounts 

mission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accouo s, payment of inspection charges ctc . shall be 
borne by tho employer . 


इम में इन पात्रात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कम बारा 
भविष्य निधि और प्रकाण उपबन्ध अधिनियम . 19 52 
( 1952 क : 1 ) जिरे हममें इसके पश्चात् उक्त अधि 
नियम कहा गया है ) क धार: 17 क पधारा ( 22 ) 
के अनछुट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; । 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उस 
स्थापन के कर्मचारी, किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे 
उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन 
फायदों से अधिक अनुकूल है , जो कर्मचारी निक्षेप सहबास 
बीमा स्कीन, 1976 (जिसे इसके पश्चात् उक्स स्कीम कहा गया 
है ) के अधीन अनुशय हैं ; 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishmento , a copy of the rules ofthe Group Irislisan • 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of the salient fee 
tures thereof, in the language or the majority of the 
cmployecs. 


5 . Wherkou an employee , who is already a mneinber of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of 172 
stablishment cxempted under the maid Act, is employed in 
his establishment, the employer shall imicdiately enrol him 
As a member of the Group Insurance Scheme and pay ieces 
gaty premium in respect of him to thc Life Insurance Cor 
poration of India 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees vader the Group Insurance 
Scheme appropriately, iſ the benefits available to the en 
ployees under the said Scheme are enhanced so that the 
bonefits available undor the Group Insurance Scheme arc 
more favourable to the epiplo than the benefits admis 
ulble under the said Scheme. 


बर : केन्द्रमा रका , बद अधिप्रिम क ; धा : 7 
का न रा ( 2 ) द्वरा प्रदत्त शकियों का प्रयाा व ते 
हुए और भरतकाम के श्रम मंत्र लय की अधिसूच 
संध्या बा . पा 2326 तार रस 6- 5-1983 के प्राण 
:: औ - हा प्रसूच , विष्ट तों के मापन 
र से इल, एन स्थ५ , 1- 7- 1986 । तर पर्ष 
का सधि के लिए 20- 7-5 989 भाम्मिलित है , 
* स् के मापबन्धों के पति । न छूट देना है । 

. अनसूची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आ मुक्त गुजराः को ऐसा विवरणयां भजेगा और 
ऐसे लेखः रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं 
प्रदान कारेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय - समय पर निदिष्ट 
करे । 


17 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
yancc Scheno, if on the death of an employee the amount 

ayable under this schele be less than the count that 
would be payable had employce been covered under the 
said Scheme, the coployer shall pay the difference to the 
legal hcîr /nominec of the employec an compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Inşuracie 
Scheme, shall be 14de without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner, Maliarashtra und 
where any amendment is likely to affects adversely the in 
terest of the employees. the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval, give reasonablo 
opportunity to ite employees to explain their roint of 
view. 

9 . Where, for any reason , the employees of the said 
cAtablishment do not remain covered under the Group 
Ingurance Scheme of the Life Insurance Corporation of Irdia 
as already adopted by the said establishment, or the benefits 
to the employees under this Scheme are reduced in any 
medier , tho exemption shall be liable to be cancelled 


10 . Where for any reason the emplover fails to pay the 
premily etc . within the dus dale , as fixed by the Life Insit 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption is liable to ho concelled . 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominceu or he legal teils of deceased 
members who would have heca correst under the said 
Scheme but for grant of this exemption shall be that of 
the employer . 


2. नियोजक ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरमार, उक्त अधिनियम की धारा 17 पी पधा रा ( 3 ) 
के खण्ड ( क ) के अधीन समय -समय पर निर्दिष्ट करे । 

3. सामूहिक बीमा स्कोर के प्रशासन में , जिसके 
अंतर्गत लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया 
जाना , बीमा प्रीगि यम का संदाय , लेख: ओं का अंतरण , 
निरीक्षण प्रभारों का संदाय आदि भी हैं , होने वाले सभी 
भयों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार व रा अनुमोदित बोमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तय कर्मचारियों 
की बहुसंसपा को भाषा में उसकी म मय बातों का अनघाव , 
स्थ . पन के सूचना -पद पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी 
स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके 
स्थापम में नियोजित लिया जाता है तो , मियोजक , सामूहिक 


12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensuite 
prompt payinont of thiť SHIT Agyured to the nominee or the 
Legal heity of the docc : scd member entitled for it and in 
any caso within une nonth from the receipt of claim com 
plete In all respects. 

[ No. S-35014 /384182- PF, II (SS-II ) ] 


का . आ . 1925 मसर्स गजरात एलक्सिमिट बोर्ड विधत 
भषम रैस कोर्स घडोपरा ( जी . जे ./ 920) (जिसे 
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S. O . 1925.--- Whereas Messrs. Gujarat Electricity Board , 
Vidyut Bhavan, Race Cource, Vadodara - 7 ( GJ / 920 ) ( herein . 
after referred to as tho gaid establishment ) have applied for 
Exemption undor sub- section ( 2A) of section 17 of the 
Employce s Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 
Act). 

And, whereas , the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are, without making 
any separato contribution or payment of premium, in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of tho 
Lifo Insuranco Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India in the nature of life insurance which ATO moro 
favourable to such cmployees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme , 1976 
(hereinafter referred to as the said Scheme) ; 

Now , therefore, in exercise of the power s conferred by 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and in conti 
quation of the notification of the Government of India in tho 
Ministry of Labour, S . O . 2326 dated tho 6 - 5 - 1983 and subject 
to the conditions specifed in the Schedulo annexed hereto 
the Central Government hereby exompts the said establish 
inent from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a further period of three years with effect from 
21 - 7 - 1986 upto and inclusive of 20 - 7 - 1989 . 


बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम सुरन्त 
दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय 
जीवन बीमा निगम को संदत करेगा । 

6. यदि सामूहिक जीवन बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
को उपलब्ध फायदे बढ़ाए जाते हैं , तो , नियोजक उक्त स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायवों में समुचित 
रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि 
कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
उपलब्ध फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो रक्त 
स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती को प्रतिकर के 
रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का संवाय 
करेगा । 

8. सामूहिक धीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त गुजरात के 
पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव 
पड़ने की संभावना हो पहा, प्रादेशिक भविष्य निधि 
आयुक्त, अपना अनुमोषन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 
दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है, अधीन नहीं रह जाते हैं , या 
इस सोम के अघोन कर्मषारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा 
सकती है । 

10. यदि किसी कारणवश, नियोजक भारतीय जीवन 
बीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का संवाय 
करने में असफल रहता है , और पालिसी को ध्यपगत हो जाने 
दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकती है । 


SCHEDULE 
1. The cmployer in relation to the gald establishment 
Shall submit guch returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Gujarat and maintain such accounts 
and provide such facilities for inspection as the Central 
Government may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay guch inspection charges as the 
Central Govornment may . from time to time direct under 
clause ( A ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month . 


3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintanance of accounta. sub 
mission of returns , payment of insurance premia . transfer of 
accounts , payment of Inspection charges etc , shall be borne 
by tho employer , 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
cetablishments , A copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as Approved by the Central Government and as and 
when Armended , alongwith a translation of the salinnt features 
thereof, in the langiare of the majority of the employees. 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Egiplovecr Provident Fund or the Provident Funit of an 
establishment exompted under the cald Act, is employed in 
his establishment. the employer shall immediately onrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the henefits 
available to tho employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately, if the benefits available to the employees 
under the said Scheme are onhanced so that the benefits 
avallable under the Group Insurance Scheme are more favour 
Ahle to the employees than the benefits admissible 111 P 
tho said Schemo. 


11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत-सदस्यों के माम निर्देशितियों 
या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई होती 
तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय 
का उत्तरदायित्व मियोजक पर होगा । 

12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की 
मृत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत 
राशि के हकदार नाम निर्देशितियों /विधिक बारिसों को उस 
राशि का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार 
से पूर्ण दावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित 
करेगा । 

[संख्या एस -35014/ 131/ 83-पी . एफ , 2-एस . एस .- 2[ 
131GI] 86 - 11 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group JDBU 
rance Scheme. if on the death of an employee the amount 
payablo under this achome be less than the amount that 
would be payable had emplovee been covered under the 
vaid Scheme. the employer shall pay the difference to the 
legal heir /nominee of the employee as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall he made without the prior approval of 
the Recional Provident Fund Commissioner , Gujarat 
and where , any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the emplovees . the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a reason . 
alle opportunity to the employeos to explain their point of 
view, 

9 Where . for any roason , the employees of the maid 
establishment do not remain covered under the Group Ingu 
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rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
kiteady adopted by the said establishment, or the benefits to 
tle chiployees under this Scheme are icduced in any manner , 
thc exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
promium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
tlio cxemption is liable to be cancelled . 

11. In case of default, if any made by the cmployor in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
tance benefits to the nominocs or the legal heils of deceased 
members who would have been covered under the said Schemo 
but for grant of this exemption , shall be that of tho 
cmployer . 

12 . Upon the death of the members covered under the 
Sclicmo the Life Insurance Corporation of India shall casure 
prompt payment of the sum assured to the nomince of the 
Legal heirs of the deceased member entitled for it and in any 
case within one month from the receipt of claim complete in 
all respects. 

INo. S-35014|131183-PF-II ( SS-II ) ] 


बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का बहा 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनमोदित समू 
हिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी रनमें 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचरियों 
की मह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनचाव स्थापन 
के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्यनिका 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापन का भविष्य 
निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया 
जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी काबस आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । 

6 . यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उप .. 
लब्ध फाय बढ़ाए जाते हो तो , सियोजक उपस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में स्मचित रूप से 
कसि किए जाने की व्यवस्था करेगा जिरासे कि कर्मचारियों के 
लिए सामहिक वीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन यदों 
से अधिक अनकूल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अजोय हैं । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात क हारे हए भी , 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक बारिस / नाम निशिती को प्रतिकर के मप में दोनों 
रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संधाय करेगा । 


का . आ . 1926:-- - सर्स ट्रेड लिन्कस लिमिटेड 17 राजेन्द्रा 
प्लेस प्रभात किरण , तीसरी मंजिल . नई देहली - 110008 
( डी . एल . / 1075 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकोण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) 
की धारा 17 की उपधारा ( 20 ) के अधीन छूट दिए 
जाने के लिए प्रावेदन किया है ; 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पथक अभिवाय या प्रीमियम का 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा 
स्कीम की सामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
जो फायद उठा रह ह ऐसे कर्मचारिण को उन फायदा स अधिक 
अनकल है जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा रकीरा , 1973 
(जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधील 
अनुज्ञेय है ; 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्स अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा (2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसचना संख्या का . आ . 
931 तारीख 22 - 1 -1983 के अनुसरण में और इस उपाबद्ध 
अनसची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हए , उक्त स्थापना 
को , 12 - 2- 1986 से सीन वर्ष की अवधि के लिए जिसमें 
11 - 2 - 1989 भी सम्मिलित ह , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों 
के प्रवर्तन से छट देती है । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपमन्धों में कोई भी संशोभन 
प्रादशिक भविष्य निधि आयुक्त , वहली के पूर्व अन 
मोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से 
कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , . 
वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन देने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
अवसर देगा । 


9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन 
पहले अपना चका है अधीन नहीं रह जाते हैं या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से 
कम हो जाते हैं तो , यह रद्द की जा सकती है । 


अनुसूपी 
1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त , रहली को एसी विवरणियां भेजेगा और 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सविधाएं प्रदान 
करगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निदिष्ट कर । । 

3 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धाग - 17 की उपधारा ( उक ) के खंड ( क ) 
के अधीन समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशस्न में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 


10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन बीमा 
निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का संदाय 
करने में असफल रहता है और पलिसी को व्यपगत हो 
जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 
___ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितियों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह , छट न दी गई होती तो , 
उक्त स्कीम के . अन्तर्गत होते । बीमा फायदों के संदाय का 
उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


___ 12 . इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य 
होने पर भारतीय जीवन बीमा निगमः, बीमाकृत राशि के हकदार 
नाम निशिती / विधिक वारिसों को उस राशि का संवाय तत्परता 


- 


- 


- 


- 
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से भार प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण दाय की प्राप्ति के एक 

and where , any amendment is likely to affect adversely the 

interest of the employees, the Regional Provident Fund 
मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

Commissioner shall before giving his approval, give a reason 
able opportunity to tho cmployees to explain their point of 

view . 
[ संख्या एस - 35014/ 7/ 3/ 83 - पी . एफ . - 2/ एस . एस . - 2 ] 

9 . Where, for any reason , the cmployees of the said 

establishment do not remain covered under the Group Ingli 
S . O . 1926 .- - Whereas Messrs , Trade Links Linnited , 17 lunce Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
Rajindra Place , Prabhat Kiran , 3rd Floor , New Delhi- 110008 ulready dopied by the saij establishment, or the bonefits to 
(DL / 1072 ) (hereinafter referred to as the said establishment) the employees uuder this Scheme are reduced in any mannor , 
have applicd for cxemption under sub -section (2A ) of sec the exemption shall be liable to be cancelled , 
lion 17 of the employees Provident Fuads and Miscellaneous 

10. Where , for any reasoo , the employer fails to pay tho 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to 

premium etc . within the due datc. as fixed by the Life Insu 
as the said Act) . 

rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapsc , 

the exemption is liable to be cancelled , 
And . Whereas , the Central Government is satisfied that 

____ 11 . In case of default , if any made by the employer 
thc en ployees of the said cstablishment are , without inaking 

in 
Muy separate contribution or payment of premiuin , in enjoy 

payment of premium the responsibility for Davment of assu 

1ance bouclits to the nominees or the legal heirs of decease 
alent of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insulance Scheme of the Life Insurance Corporation of 

members who would have been covered under the said Scheme 
India in ihe nature of life insurance which are more 

but for grant of this cxemption , shall be that of the 
l avourable to such employees than the benefits adnişsibla 

cmployer . 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 

12 . Upon the death of tho members covered under the 
(hereinafter referred to as the said Scheme) ; 

Sehenje tho Life Insurance Corporation of India shall ensure 

prompt payment of the sum assured to the nomince or tho 
Now, therefore, in exercise of the powers conferred by 

Icgal heirs of the deceased member entitled for it and in any 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and in conti 

case within onc inonth from the receipt of clain completo in 
nuation of the notification of the Goveinment of India in the all respects . 
Ministry of Labour , S . O . 931 dated the 22 - 1 - 83 and subject 

___ INo. S- 35014/7/83 -PF-II ( SS - II ) ] 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto 
the Central Government hereby exempts the aid establish 

का . मा . 1927 - - मंसर्स श्री चामुण्डेश्वरी सूगर्स 
mtr from the Operation of all the provisions of the said 
Scheme for a further period of three years with effect from लिमिटेड, रजि . आफिस 37/ 1 , सूर रोड , बंगलौर - 5600 42 
12 - 2 1986 upto and inclusive of tbe 11 . 2 . 1989 . 

( के . एन . / 5710 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
SCHEDULE 

स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि 
1 . The employer in relation to the said establishment 

और प्रकार्ग उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Delhi and maintain such accounts and का 19 ) जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
provide such facilities for inspection as tho Contral Go 
vernment may direct from timo to time. 

कहा गया है ) की धारा 17 को उपधारा( 20 ) के अधेन 

छुट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 
2. The en ployer shall pay such insnection charges as the 
Central Goveinment may , from time to time direct undo 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said Ar 

__ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
within 15 days from the close of every month . 

स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
3. All expenses involved in the administration of the Group संदाय किये बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की साम 
Insurance Scheme , including maintanance of accounts , sub 

हिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायद 
mission of returns, payment of inyurance pretnia , transfer of 
accounts payment of inspection charges etc . shall bo borno उठा रह ह और एसे कर्मचारियों के लिए ये फायब उन 
by the employer . 

फायदों से अधिक अनकल है जो उन्हों कर्मचारो निक्षेप सहबद्ध 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the बीमा स्कीम , 1978 (जिसे इसमें इसके पश्चात उका स्कीम 
cstablishments . A copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as and कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुश्य हो 
wlien amended , alongwith a translation of the salient features 
thercof, in the language of the majority of ihe employecs . 

___ अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 

की उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त पाविसयों का प्रयोग करा 
5 . Whercu s an employec, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an हए और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 
establishment exempted under the said Act, is employed in 

का . आ . 2325 तारीख 8 - 5 - 1983 के अनसरण में 
his establishment, the cmployer shall immediately enrol hinn 
as a meinber of the Group Insurance Scheme and pay neces 

हए और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विििदष्ट पाता के 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को , 21 - 7 - 86 से तीन वर्ष की 
poration of India , 

अवधि के लिए जिसमें 20 - 7 - 1989 भी सम्मिलित है । 
6 The cmployer shall arrange to enhance the benefits 

उका स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छट देती है । 
Available to the employees Under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees 
under the said Scheme are enhanced so that the benefits 
Available under the Group Insurance Scheme ato more favour 

अनुसूची 
able to the employees than the benefits admissible under 
the said Schome. 

1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादोशक भावष्य 

निधि आयुक्त , कर्नाटक को ऐसी विवरणि यां भेजेगा और ऐसे 
7 , Notwithstanding anything containod in the Group Ingu 
ranco Schome, if on the death of an employoe the amount 

लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाये - प्रवाल 
payable under this scheme be less than the amount that करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 
would be payable had employee beon covered under the said 
Schemo, the cmployer shall pay tho difference to the legal 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास को 
heir / nontince of the employee as compensation. 

समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
8. No amendment of the provisions of the Group Tosu उक्त अधिनियम की धारा -17 की उपधारा (3क) के खंड ( क ) 
rance Schemo, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Delhi 

के अधीन समय - समय पर निषिष्ट कर । 
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3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारो का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन । 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


12 . इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु हाने 
पर भारतीय जीवन बीमा निगम बीमाकृत राशि के हकदार नाम 
निवशितियों / विधिक वारिसों को उस राशि का संदाय तत्परता 
से और हर प्रकार से पूर्ण दावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर 
सुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस - 35014 (150 ) / 83 - पी . एफ .- 2/ एस . एस . -2] 


4 . नियोजन , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
धन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापन 
के सूचना पट्ट पर प्रर्दाशत करेगा । 


S . O . 1927 . -- - Whercas Messrs. Shri Chamundeshwari Supers 
Limited , Regd. Office 37 / 1 , Ulsoor Road, Bangalore- 560042 
( KN / 5710) ( hereinafter referred to as the said establishment ) 
have upplied for exemption under sub - section ( 2A ) of section 
17 of the Employec s Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter icferled to 
as the said Act ). 


5 . यदि काई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापन 
की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य ह , उसके स्थापन म 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और 
उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संबस्त करेगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायब बढ़ाए जाते हो तो , नियोजक उक्त स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायवों में समषित रूप से 
वृद्धि किये जाने की व्यवस्था करगा जिससे कि कर्मचारियों 
के लिए सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदं उन 
फायवों से अधिक अनुकल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अन्य 
हो । 


And , wliereas , the Central Government is satisfied that 
the employecs of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefita uader the Group Insurance Scheme of the 
Liio Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
the India in the nature of lifo insurance which are mord 
favouşable to such employees than the benefits admissiblo 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheine, 1976 
( hereinafter referred to as the said Scheme) ; 

Now , therefore , in oxercise of the powers conferred by 
sub- section (2A ) of section 17 of the said Act and in conti 
nuation of the notification of the Government of India in the 
Ministry of Labour , S . O . 2325 dated the 6 - 5 -83 and subject 
to the conditions specified in the Schedulo annexed hereto 
the Central Government hereby exompts the sant cstablish 
ment from the operation of all tho provisions of the said 
Scheme for a further period of three years with offect from 
21 - 7 - 1986 upto and inclusive of 20 - 7 - 1989 . 


SCHEDULE 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
रकम उस रकम से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में 
संदय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
कर्मचारी के विधिक वारिस / नामनिवशिती को प्रतिकर के रूप 
में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 


1 . The employer in relation to the paid establishment 
pljall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner, Karnataka and maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection as the Central Go 
verament may direct from time to time. 


. 


2 . The employer shall pay zuch inspection charges as the 
Central Government may, from timo to time direct under 
clause ( a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of overy month. 

3 . All oxpenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintanance of accounts , sub 
mission of returns , payment of insurance premía , transfer of 
accounts payment of inspection chargos etc, shall be borne 
by the employer , 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपमन्धों में कोई भी 
संशोधन शाशिक भविष्य निधि आयुक्त , कर्नाटका के 
पूर्व अनुमावन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने 
की संभावना हो , यहां देषिक भविष्य निधि आयुक्त अपना 
अनुमोदन द से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 
करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कोम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका ह अधीन नहीं रह जाते है या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायद किसी 
रीति से कम हो जाते है तो , यह छूट रद की जा सकती है । 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishmonte , a copy of the rules of the Groun Insuranco 
Schemo a $ approved by the Contral Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of the salient featur : s 
theroof, in tho language of the majority of tho employcot . 

5 . Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exemptod under the said Act, is employed in 
his establishment, the omployer shall immediately enrot him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of lodia . 


10 . यदि किसी कारणवश , भारतीय जीवन बीमा निगम द्वारा 
नियर तारीख के भीतर प्रीमिय्ग का संदाय करने में असफल 
रहता है और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 
छूट रद की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में कियं गये किसी 
त्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितियों 
या विधिक, वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो , 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते । बीमा फायदों के संवाय का उत्तर 
वायित्व नियोजक पर होगा । 


6 The employor shall arrange to enhance the benefits 
available to the employ os lidor the Group Insurance Schemo 
appropriately , if tho bonofits avaſlable to the employees 
under the said Schomo are enhanced so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are moro favour 
able to the employees than the bopofits admissible under 
the said Schemo. 

7. Notwithstanding anything contained in the Group Ingu 
rance Scheme, it on the death of an emplove the amount 
havahle under this scheme be less than the amount that 
would he pavable nad emplovre heon covered under the 
sald Scheme, the omployer shall pay the differonco to the 
legar heirlnominee of the employee as compensation , 
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8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
rance Schenie , shall be made without the prior approval of 
Inc Regional Frovident Fund Commissioner . karnataka समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
and where , any amendment is likely to afiects adversely tho उक्त अधिनियम की धारा - 17 की उपधारा ( 3क ) के खंड ( क ) 
intcrost of the employees, the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giviny his approval, give a reasoti 

के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 
able opporlunity to the employees to explain their point of 
viow . 

___ 3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 

लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
9 . Where, for any reason, the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group Insu बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
1adco Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 

प्रभारों का संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का बहन 
already adopted by the said establishment, or the benefits to 
tho cmployees under this Scheme ure reduced in any manner , नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
the exemption shall be liable to be cancelled . 
10. Where, for any reason, the employer fails to pay the 

__ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक 
premium etc . within the due dato AS fixed by tho Life Insu बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनम 
rance Corporation of India, and the policy is allowed to lapse , 
the cxcmption is liable to be cancelled . 

संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
11 . In case of default , if any made by the employer in 

की यह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापन 
payment of premium the responsibility for payment of assu के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
rance benefits to the nominees or the legal heirg of deceased 
members who would have been covered under the said Schome 5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
but for grant of this exemption , shall be that of the 

या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य 
culployer , 

निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया 
12 . Upon the death of the members covered under the 
Schome the Life Insurance Corporation of India shall ensure जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
prompt payment of the sum assured to the nomince or the 

में उसका नाम तरन्त वर्ष करेगा और उसकी बाबत आवश्यक 
Legal heirs of the deceased member entitled for it and in any 
Case within onc month from the receipt of claim complete in प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत करेगा । 
all respecte . 
[ No. 5-35014| 130/ 83-PF-II ( SS -II ) ] 

6 . यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उप 

लब्ध फायद बढ़ाए जाते है , तो नियोजक स्कीम के 
का . मा . 1928 - - मसर्स दी एसोसिएटिड सिमेन्ट अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से 
कम्पनी लिमिटेड पो . मा . शाहाबाद ए . सी . सी . वृद्धि किए जाने की भयवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 
582229 जिला-गुलबर्गा ( के . एन . /154 ) (जिसे इसमें इसके 

लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलम्भ फायदे उन फायदो 
पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि 

से अधिक अनुकल हों जो उक्स स्कीम के अधीन अनय हो । 
और प्रकोण उपबंध अधियिम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे ___ 7 , सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
17 को उपधारा ( 2 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संधेय 
प्रावेदन किया है । 

होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता सो , नियोजक कर्मचारी 

के विधिक वारिस/ नाम निशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का ____ 8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपगन्धों में कोई भी संशोधन 
संवाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , कर्नाटक के पूर्व उन 
स्कीम की सामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीन बीमा के रूप में 

मोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से 
फायरे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , 
अनुकूल हैं जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा सीम , 1073 कहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना अन मोदन देने से 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्स स्कीम कहा गया है ) के अधीन पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टि कोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त 
अनुशेय है । 

अवसर देगा । 
अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 

2 . यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय जीवन 
उपधारा (2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन 
भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . आ . 

पहले अपना सका है अधीन नहीं रह जाते हैं या इस स्कीम के 
2323 तारीख 8- 5- 83 के अनरूरण में और इससे उपाबद्ध 

अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से 
अनसपी में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन 

कम हो जाते है तो , यह छट रदद की जा सकती है । 
को , 21 -7 -1986 से तीन वर्ष की अवधि के लिए जिसमें 20- 7 -1989 ___ 10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन बीम , 
भी सम्मिलित हो , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से निगम द्वारा नियस तारीख के भीतर प्रीमियम का संदाय करने 
छूट देती है । 

में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत हो 

जाने दिया जाता है तो , छूट रद की जा सकती है । 
अनुसूची 

__ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 

व्यतिक्रम की वशा में उन मत सवस्यों के नाम निर्देशितियों या 
निधि आयुवरा , कर्नाटक को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 

विधिक वारिसों को जो यपि यह छूट न दी गई होती तो , 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सविधाएं प्रदान उक्त स्कीम के अन्तर्गस होते । बीमा फायदों के संदाय का 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निविष्ट करे । उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


. 


। . 
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8 . No amendment of the provisions of the Group 
Insurance Scheme, shall be made without the prior approval 
of the Regional Provident Fund Commissioner, Karnataka 
and where any aniendment is likely to effect adversely the 
interest of the employees , the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a 
reasonable Opportunity to the employees to explain their 
point of view . 


9 . Where , for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group 
Inşurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India as already adopted by the said cstablishment, or the 
benefits to the employees under this Schemc are reduced in 
any manner, the exemption shall be liablo to be cancelled . 


12 . इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने 
पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि के हकदार नाम 
निर्देशिती / विधिक धारिसों को उस राशि का संदाय तत्परता से 

और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण वाले की प्राप्ति के एक 
मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस - 35014 / 128 / 83 - पी . एफ . -2/ एस . एस् .-2 ] 
S .O . 1928. – Whereas Messrs , The Associated Cement Com 
panies Linmited , P . O . Shahabad , ACC- 585229, Gulbarga 
Distt . ( H. N / 154 ) ( hereinafter referred to the suid esta 
blishment ) have applied for exemption under sub -section 
( 2A ) of section 17 of the Employce s Provident Funds and 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter 
referred to as the said Act ). 

And whercas , the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 
any separate contribution of payment of preniiuni , in 
enjoyment of benefits under the Group Insurance Scheme 
of the Life Insurance Corporation of India in the nature 
of Life Insurance which are more favourable to such 
employees than the benefits admissible under the Employees 
Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 ( hercinafter re 
ferred to as the said Scheme) ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 2A ) of section 17 of the said Act and in con 
tinuation of the notification of the Government of India 
in the Ministry of Labour , S . O . 2323 dated the 6 - 5 - 83 and 
subject to the conditions Apecified in the schedule annexed 
hereto the Central Government hereby exempts the said 
establishment from the Operation of all the provisions of 
the said scheme for further poriod of three years with effect 
from 21- 7 - 1986 upto and inclusive of the 20 - 7 - 1989 . 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay 
the premium etc . within the due date , as fixed by the Lifc 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption is liable to be cancelled , 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of promium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
deceased members who would have been covered under til 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the omployer . 


12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall 
ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee or the legal heirs of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claim complete in all ruspects . 


SCHEDULE 
1 . The employer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner, Karnataka and maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection , as the Central Govern 
ment may direct from time to time. 


[ No. 5- 35014 ( 128 ){83 - PF -II SS- I ] 
का . पा 1939 . . मैसर्स एसोसिएटिड सिमेन्ट कम्पनी 
लिमिटेड लखेरो सिमेन्ट बर्स पो . प्रा . लोरी ( राजस्थान ) 
323603 ( पार . जे . /1 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकोण उपबंध अधिनियम , 19 52 ( 1952 का 19 ) 
जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है 
को धारा 17 को उपधारा( 20 ) के अधीन छूट दिए जाने 
के लिए आवेदन किया है 


2. The employer shall pay such Inspection charges us 
the Central Government may , from time to time, direct 
under clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the 
said Act, within 15 days from the close of every month . 

3. All expenses involved in the administration of the 
Group InsuranCC Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance prer 
transfer of 21 ints , Paynii nt of inspection charges etc 
bhall be borne by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the fules of the Group 
Insurance Schenie as approved by the Central Government 
and , A , and when amended , alongwith a translation of the 
salient features thereof, in the language of the majority of 
the employees. 


5. Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
ostablishment exempted under the said Act, is employed 
in his establishment, the employer shall immediately enrol 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Coiporation of India . 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रोमियम का 
संवाग किये बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की साम 
हिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा 
रहे हैं वे ऐसे कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक अनुकूल 
हैं जो उन्हें कर्मचा निक्षेप सहबद बीमा स्कीम , 1978 (जिसे 
इसमें इस्के एसजाय कम स्कीम का गया है ये अधीन सम 
शेय हैं ; 

त : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा (2क ) द्धारा प्रदत्त शकिायों का प्रयोग करते हुए , 
और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसपना संख्या का . 
जा . 2327 तारीश6- 5 - 1983 केडनसरणमें र इससे उपावर 
उमसजी में विनिर्दिट शतों के अधीन रहतए, उक्त स्थापन 
को , 21 - 7 - 1986 से तीन वर्ष की अवधि के लिए जिसमें 
20 - 7 -1989 भी सम्मिलित ह , उक्त स्कीम के सभी उप 
के प्रवर्तन से छट दरेसी ह । । 


6. The employer shall arrange to onhance the benefits 
available to the employees under the Group Insuranco 
Scheme appropriately , if the benefits availablo to the omplo 
yees under the said scheme are enhanced , Ao that the 
benefits available under the Groun Insurance Schome are 
more favourable to the employees than the benefits admissi 
blo under the sald Schemo. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Injuranco Scheme, if on the death of an employee the 
amount ravable under thig Scheme be less than the amount 
that would be pavable had employeo been covered under 
the said Schome, the employer shall pay the difference to 
the legal hoir nomince of the employee as compensation . 


अनसूनी 
___ 1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में निगोजक आशिक भविष्टः 
निधि आयक्त , राजस्थान को ऐसी विनरणियां भेजेगा और ऐसे 


... . - - - - - - 
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लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा विधिक वारिसों को जो यदि यह , छूट न दी गई होती तो उक्त 
जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय का उत्सर 

दायित्व नियोजक पर होगा । 
2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , ___ 12 , इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा ( 3 - क ) के खण्ड ( क ) होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि के हकदार 
के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 

नाम निदेशिति / विधिक गरिसों को उस राशि का संदाय तत्प 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

रता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण दावे की प्राप्ति के 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

एक मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 

[ संख्या एस -35014 / 127 / 83 - पी . एफ . -2/ एस . एस . - 2 ] 
प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी ध्ययों का वहन 

S. O . 1929. - - Whereas Messrs , Associated Cerment Company 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

limited. Lakhari Cement Works, P. O . Lakhori ( Rajasthan ) 

123603 ( RJ / 1 ) ( hereinafter referred to as the said establish 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनमोविरः गाम 
Ment ) liave applicd for cxemption under sub - section (2A ) 
हिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 

of section 17 of the Employee s Provident Funds and Mis 

cellaneous Provisions Act 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter 
संशोधन किया आय , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों rcfcrred to as the said Act ). 
की बहसंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अन नाय And wheroag , the Central Government is salisfied that 
स्थापन के सपना पट्ट पर प्रदर्दा पात करेगा । 

the employçce of the said establishment are, without makdag 

any separate . contribution or payment of pronium , in enjoy 
___ 5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का ment of benefits under the Group Insuranco Scheme of the 

Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
या उवा अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापन की । 

India in the nature of Life Insurance which are more 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियो Cavourablo to such ernployecg than tho bonefits admissible 
जित किया जाता है तो , नियोजक सामुहिक बीमा स्कोग के 

under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme , 

1976 ( hereinafter reierred to as the said Scheme ) ; 
सदस्य के रूप में उराका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
वात आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 

sub -section ( 2A) of section 17 of the said Act and in conti 
संदत करेगा । 

nuation of tho notification of the Government of India in 
the Ministry of Labour , S . O . 2327 dated the 6 - 5 - 1983 

and subject to the conditions specified in the Schodula 
6 . यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 

annexed horoto the Central Government hereby exempts tho 

said establishment from the operation of all the provisions 
उपल ध फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम के 
of the said Schemo for a further period of three years with 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समचित रूप से 

effect from 21 -7 - 1986 upto and inclusive of the 20 - 7 - 1989 . 
बद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 
लिए सामहिक बीमा स्कीम के राधीन उपलब्ध फायदे उग फायदो 

SCHEDULE 
से अधिक अनकून हो , जो उक्रा स्कीम के अधीन अनशेय है । 1. The employer in relation to the said establishment 
___ 7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 

Bhall submit such returns to the Regional Provident Fund 

Commissioner , Rajasthan and maintain such _ accounts and 
यदि किसी कर्मचारी की मग पर इस स्कीम के अधीन सन्देय 

provide such facilities for inspection as the Central Govern 
रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय ment may direct from time to timo. 
होती जय बहुउका स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 

2 . The employor shall pay such inspection chargos as the 
धारी के विधिक धारिस / न.ाम देिशिती को प्रतिकर के रूप Central Government may, from time to timo, direct under 
में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 

clause ( a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said 

Act within 15 days from the close of every month . 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 

3. All expenses involved in the administration of the 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , राजस्थान के पूर्व अनुमोदन के Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 

qubmission of retufos, payinent of insurance premia , transfor 
बिना नहीं किया जाएगा और कहां किसी संशोधन से कर्म 

of accounts , payment of irspection charges etc. shall be 
बारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , borne by the employer . 
वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आगरा अपना अनमोदन देने से 

4 . The employer shall display on tho Notice Board of the 
पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का वित 

establishment, a copy of the rules of the Group Insuranco 
यस्त अवसर देगा । 

Scheme as approved by the Central Govornment and, as and 

when amended , alongwith a translation of the salient features 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारसीय जीवन thereof , in the language of the majority of the employees . 
बीमा निगम भी उस मामहिक जीमा स्कीम के , जिसे स्थापन 

Whercas an employec , who is already a monibor of the 
पहले अपना चुका ह अधीन नहीं रह जाते हों या इस स्कीम के Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से 

establishment exempted undor the said Act, is ontployed in 

his establishment, the employer shall immediately enrol him 
कम हो जाते हैं तो , यह छूट रद्द की जा सकती है । 

29 a member of the Group Insuranco Scheme and pay 

necessary premium in respect of him to the Life Insuranco 
__ 10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन बीमा Corporation of India . 
निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का संदाय करने में 

6 . The cmployer shall arrange to enhance the henefits 
असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता available to the employees under the Group Ingirarco Schemo 

appropriately , if the bencfite available to the employees 
है तो छूट रद्द की जा सकती है । 

under the said Scheme aro enhanced 80 that the benefits 

available under the Group Insurance Schome are moro 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किये गए किसी 

tavourable to the employees than tho bonots admissible 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निवेपितियों या under the said Scheme. 
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7 . Notwithstanding anything containod in the Group Inst 
rance Scheme. If on the death of an employce the amount 
payable under this scheme bo less than the amount that 
would be payable bad cmployee bocn covered under the 
sald Scheme, the omployer shall pay the difference to tho 
legal heir nomineo of the employee as compensatioti , 


की अवधि के लिए जिसमें 22- 4- 1989 भी सम्मिलित है , 
उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


अनुसूची 


8 . No amendment of the provisions of the Group Ingu 
tance Scheme, shall be made without the prior approvaſ of 
tho Regional Provident Fuid Commissioner . Rajasthan and 
whore any amendment is likely to affoct adversely the 
laterest of the employees, tho Regional Provident Fund 
Commissioner shall beforo giving his approval, ylvo a roe 
sonablo opportunity to the employeos to explain their point 
of viow . 


9 . Whereas, for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group Ingu 
Tanco Scheme of the Life Insurance Corporation of India ag 
already adopted by the sald establishment, or th , benefits to 
tho employees under this Schomo are reduced in any manner , 
the oxemption shall be llablo , to be cancellos . 


10. Whero, for any reason, the employer fails to pay the 
premium otc . witliin the due date, as fixed by the Lifo 
Jnsurance Corporation of India, drd the policy is allowed 
to lapse , the axonyption is liabi: to bo cancuHed . 


11 . In case of default, if ny made by the employer it 
payment of premium the inconsinility for payment of 
assurance benefits to vio nominees or the legal heiss of 
deceased memhers who would have been covered under tho 
said Scheme but for grant of this oxomption , aball be that 
of the employer, 

12. Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensuro 
prompt payment of the surr assured to the noininee or the 
legal heirs of the deceased member entitled for it and in 
any case within ono nonth from the receipt of claim com 
olete in all respects. 

No. S-35014/ 127183- PF-II (SS- II ) ] 


1 उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
धि आयुक्त , तमिलनाडु को ऐस विवरणियां भेजेगा और 
से लेखा रखेगा तथा निरोमण के लिए रेसो सुविधाएं प्रदान 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय -समय पर निर्दिष्ट करे । 

2 . नियोजक ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास को 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 30 ) 
• खंड ( क ) के अधीन समय-समय पर निर्दिष्ट करे । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके 
अंतर्गत लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत 
कया जाना, बौंमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , 
नरंक्षण प्रभारों का संवाय आदि में है , होने वाले सभी 
ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक केन्द्र य सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
वमा स्कीम के नियमों को एक प्रति , और जब कभी उनमें 
संशोधन किया आए, तब उस संशोधन को प्रति तथा कर्मचारियों 

। बहुसंख्या की भाषा में उसको मुख्य बातों का अनुवाद 
स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचार , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन को 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में 
नयोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक मोमा 
स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और 
उसक : बाबत आवश्यक प्रमियम भारतीय जीवन बीमा निगम 
को संदस्त करेगा । 


का . प्रा . 1930 - -मसर्स श्री राम फाइबर्स लिमिटेड 
थोरु बिल्डिंग 160, ग्रीयम्स रोड , मद्रास - 600006 ( टो . 
एन . / 9227) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा 
गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकरण उपबंध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया की धारा 17 को उपधारा 
( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 


___ और केन्द्रय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किए बिना ही , भारस य ज वन बीमा निगम की जीवन 
बामा स्कीम की सामूहिक बमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के 
रूप में जो फायदे उठा रहे हैं वे ऐसे कर्मचारियों को उन 
फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
बमा स्क म 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कम 
कहा गया है ) के अधीन अनुज्ञेय हैं ; 

अत : केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 
की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना 
संख्या का . आ . 1926 तारीख 8- 4 - 1983 के अनुसरण 
में और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन 
रहते हुए, उक्त स्थापन को , 23- 4 -1986 से तीन वर्ष 


6 . यदि सामूहिक ब मा स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
को उपलब्ध फायदे बढ़ाये जाते हैं तो नियोजक उक्त स्कोम 
के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित स्प 
से वृद्धि को जाने को व्यवस्थो कारेगा जिससे कि कर्मचारियों के 
लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधन उपलब्ध फायदे उन फायदों 
से अधिक अनुकूल हों जो उक्त स्कीम के अधान अनुमेय हैं । 

7 . सामूहिक ब मा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
पदि किस कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में 
दिय होतः जब यह उक्त स्कीम के अबोन होता तो , नियोजक 
कर्मचार के विधिक वारिस / नाम निर्देशित को प्रतिकर के 
स में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 

8 . सामूहिक बोमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , तमिलनाडू के पूर्व अनुमोदन 
के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से 
कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना 
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2 . The employer shall pay such inspection charges as tho 
हो , यहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन 

( crisul Government may , froin time to time direct under 
देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 

cialisc ( a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said Act 

Within 15 days from the close of every montlı, 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 

3 . All cxpenses involved in the administration of the Group 

! Tiurance Scheme, including maintanance of accounts, sub 
9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय Lilission of rtiurns , payment of insurance premia , trunster of 

accounts payment of inspection changes etc . shall be borne 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के 

fy the criployer . 
जिसे स्थापन पहले अपना चका है अधीन नहीं रह जाते हैं , 

1. The employer shall display on the Notice Board of the 
या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले 

tblishinents, a copy of l 

Selit. 130 is approved by the Central Government and , as und 
फायदे किसी रोति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की wirin 970nded , alony \ ith a translation of the salient features 

Hiçrcof , in the lunguage of the majority of the employecs. 
जा सकती है । 

3. Whercas an employee, who is already a member of the 
___ 10. यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

tablishment exempted under the said Act, is employed in 
बीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम 73 cstablishment, the employer shall iminedialely cnrol him 

as t mcmber of the Group Insurance Scheme and pay neces 
का संदाय करने में असफल रहता है, और पालिसी 
STV premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छुट रद्द की जा 

poration of India . 

6 Thic cmployer shall arrange to enhance the benefits 
सकती है । 

Hvailable to the employees under the Group Insurance Scheme 

propriately , if the benefits available to the employces 
11. नियोजा द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किए गए under the said Scheme are enhanced so that the benefits 

available under the Group Insurance Scheme are more favour 
किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत सदस्यों के नामनिर्दे able to the employees than the benefits admissible under 

the said Scheme. 
शितियों या विधिनः वारिमों को जो यदि अह , छूट न दी गई 

7 . Notwithstanding anything contuined in the Group Insu 
होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय 

tance Scheme, if on the death of an employee the unrount 

riyable under this scheme be less than the amount that 
फा उत्तरदायित्व नियोजन पर होगा । 

would be payable had cmployee been covered under the said 

Scheme, the employer shall pay the difference to the lernt 
12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की 

heit /nominee of the employee as compensation , 

___ 8, No amendment of the provisions of the Group Insu 
मृत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि 

Jance Scheme, shall be made without the prior approval of 
के हकदार नाम निर्देशिती/ विधिक वारिसों को उस राशि 

the Regional Provident Fond Commissioner . Tamil Nadu 

and where , any amendment is likely to affect adversely the 
का रान्दाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से intercst of thc employees , the Regional Provident Fund 

Commissioner shall before giving his approval, give a reason 
पूर्ण दावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
ablc onrortunity to the employees to explain their point of 

view . 
[ संख्या एस - 350 14/ 117/ 83- पी . एफ .- 2 एस०एस० - 2 ] 

9 . Where, for any reason , the employees of the said 

establishment do not remain covered under the Group Insu 
S. O . 1930. Whereas Messrs. Shri Ram Fibies Limited , rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
Thiru Building , 160 Grcaims Road , Madras 600006 . (TN) 

Hy ndonted by the said establishment, or the benefits in 
99271 ( hereinafter referred to as the said establishment ) 

the cmployees under this Scheme are reduced in any manner , 
177c applied for exemplion under sub - section ( 2A ) of sec the cxemption shall be liable to he cancelled . 
tion 17 of the Employee s Provident Films and Miscellane 

10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
ous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred 

premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
10 19 the said Act) , 

Tuncc Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 

the exemption is liable to be cancelled . 
And , whereas , the Central Government is satisfied that 
1779 employees of the said establishment are , without making 

11 . In case of default , if any made by the employer in 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy Payment of premium the responsibility for payment of assi 
ment of benelits under the Group Insurance Scheme of the 

ance benefits to the nominees or the legal heirs of deceaser 
Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of members who would have heen covered under the grid Scheme 
India in the nature of life insurance which are more hut for orant of this cxemption, shall be that of the 

vourable to such employees than the benefits admissible uninloyer , 
urider thic Employees Deposit Linked Insurance Scheme. 1976 

12 . Upon the death of the members covered under the 
( hereinafter referred to as the said Scheme ) ; 

Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 

omní payment of the sum assured to the nomince or the 
Now , therefore , in excrcise of the powers conferred liv eral heirs of the deceased member entitled for it and in any 
sub - section ( 2A ) of scction 17 of the said Act and in conti 

Ace within one month from the receipt of claim complete in 
nuation of the notification of the Government of India in the il resnects . 
Ministry of Labour , S . O . 1926 dated the 8 - 4 - 1983 and subject 

____INo. S.350141117183-PF- II ( SS ) ] 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto 
the Central Government hereby exempts the said establish 

का . पा . 1931 -- मसर्म दी कोइम्बार मेंन्टल को - । 
inent from the oneration of all the provisions of the said 
Scheme for a further priod of three years with effect from 
23 - 4 - 1986 Into and inclusive of 22- 4 -1989 . 

( जिसे इसमें इसक पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) 
SCHEDULE 

ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीण उपबंध अधिनियम , 
1. The employer in relation to the guid establishment 1952 ( 1 9 52 का 19 ) जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
shall submit such returns to the Regional Proviçlent Fund 
Commissioner. Tamil Nadu and maintain guich accounts and 

अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 को उपधारा ( 20 ) के 
rovide such facilities for inspection as the Central Go 

अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 
Vetunient may direct from time to time. 

131 GI/ 86 - 13 


ओपरेटिव बैंक लिमिटेड , कोडम्बाटर-18( टी एन . 4159 ) 


- - - - - - - - 
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__ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्स के विधिक वारिस/ गाम निशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पथक अभिवाय या प्रीमियम पर रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
स्कीम की सामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के सप 

प्रादेशिक भविष्य निधि आयन्त , तमिलनाडू के पूर्व अनु 
जो फायदा उठा रह ह व एसे कर्मचारियों को उन फायदों में अधिक 
अनकुल हैं जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम , 1976 

मोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी मंशोधन से 

कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया ह ) के अधीन 
अनुशेय है ; 

वहां प्रादशिक भविष्य निधि आयक्त , अपना अनुमोदन दने सं 

पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त 
अताः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की अवसर देगा । 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय जीवन 
भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संरूपा का . आ . 
3494 तारीख 18- 9 - 1002 

बीमा निगम की उस साहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापन 
के अनमरण में और इससे उपाबद्ध 

पहले अपना च का है अधीन नही रह जाते है या इस स्कीम के 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन 
को , 2 -10- 1985 में तीन वर्ष की समाधि के लिए जिमम 

अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति , 
1 -10 -1988 भी सम्मिलित है , उक्त स्कीम के सभी उपयों के 

कम हो जाते हैं तो , यह छटरद्द की जा सकती है । । 
प्रवर्तन से छट देती है । 

10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन बीमा 

निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का संदाय करने 
अनुसूची 

में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत हो 
1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 
निधि आयुक्त तमिलनाडू को ऐमी विवरणियां भेजेगा और 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐमी सविधाएं प्रदान 

___ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय- समय पर निदिष्ट करें । 

व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितियों या 

विधिक वारिमों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो , 
2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की उक्त स्कीम के अन्तर्गत होत , बीमा फायदों के संदाय का 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उत्तरदायित्य नियोजक पर होगा । 
उक्त अधिनियम की धारा - 17 की उपधारा ( 3 क ) के खंड ( क ) 
के अधीन समय - समय पर निधिष्ट करे । 

_ 12 . इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने 

पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत शि के हकदार नाम 
___ 3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिके अंतर्गत निर्देशिती / विधिक टारिसों को उस राशि का संदाय तत्परता से 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण दावे की प्राप्ति के एक 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का बहन 

[ संख्या एम -35014/ 82 / 82- पी . एफ . -2/ एस . एस . -2] 
निायोजक द्वारा किया जाएगा । 

5 . O . 1931. - - Whereas Messr s . The Coimbatore Central Co. 

orcritive Bank Limited , Cojinbatore - 18 ( IN / 4159 ) (herein 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमादित सामूहिक 

afici rcterred to as the said establishment) have applicd for 
धीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उ : Cxeinption Aler sub -section ( 2A ) of section 17 of the 

Hmployce s Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 

Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 
की दाहसंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनवाद स्थापन Act ). 
के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

And whoreas, the Central Government is satisfied that 
the cmployees of the said establishment are , without making 

any separate contribution or payment of premium , in en 
5 . यदि कोई ऐमा कर्मचारी जो भविष्य निधि का या उका 

joyment of benefits under the Group Insurance Scheme of 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य the Life Insurance Scheme of the Life Insurance Cor 

poration of India in the naturo of life insurance which 
निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया 

are morc favourable to such employees than the benefits 
जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप admissible under the Employec Deposit Linked Insuranco 
में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी दाबत गावश्यक 

Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme ) ; 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदन करेगा । 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 2A ) of section 17 of the said Act and in 

continuation of the notification of the Government of India 
6 . यदि सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों का उप 

in the Ministry of Labour, S . O . 3494 dated the 18 - 9 - 1982 

And gubicct to the conditions specified in the Schedule an 
लब्ध फायदे ढ़ाए जाते हैं , तो निगोजक उक्त स्कीम के अधीन nexcd tereto the Central Governinent hereby exempts the 
कर्मचारियों को उपलस्थ फायदों में समचित ८ मे दद्धि की suid cstablishment from the operation of all the provisions 

of thc said Scheme for a further period of three years 
जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए 

with Toct from 2 - 10 - 1985 uinto anal inclusive of 31 - 10 - 1988 . 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों में 
अधिक अनकल है , जो उक्त स्कीम के अधीन अनजेय है । 

SCIJEDULE 
___ 7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हा भी 

1 . The employer in relation to the said establishment 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेश shall submit such returns to the Regional Provident Fund 

Commissioner , Delhi and maintain such accounts and pro 
रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 

vide such facilities for inspection HS the Central Gove 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी ment may direct from time to time . 
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2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

का प्रा . 1932 - - मसस जे . के . इन्डस्ट्रीज लिमिटेड 
Central Government may , from time to time, direvi under 
clause (a ) of sub - section ( 3A ) of section 17 of the said Act जे . के . ग्राम पो . आ . कन्करोली, जिला-कन्करोली ( आर . जे . / 
within 15 days from the close of every month . 

2601 ) जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया 
3 . All expenses involved in the administration of the है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकोण उपबंध अधिनियम , 
Group Insurance Scheme , including Imaintenance of 

1952 ( 1952 का 19) जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
Accounts, submission of return , payment of insurance 
premia , transfer of accounts payment of inspection charges अधिनियम कहा गया है की धारा 17 को उपधारा ( क ) 
etc. shall be borne by the employer . 

के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है । 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
establishments , a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as स्थापन के कर्मचारी किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
and wlien amended , alongwith a translation of the salient 
features thereof, in the language of the majority of lie 

सन्दाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
employees. 

जीवन बीमा स्कीम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
5. Whereas an cmployee , who is already a meinber of the 

जीवन बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे हैं वे ऐसे 
Employecs Provident Furd or the Provident Fund of an 

कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो उन्हें 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment , the employer shall immcdiately enrol him कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 

इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन अनुज्ञेय हैं ; 
Corporation of Jodia . 

____ अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the cmployees under the Group Insurance की उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
Scheme appropriately, if the benefit ; available to the en 

हुए और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना 
ployees under the suid Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are संख्या का . आ . 2084, तारीख 18- 4-83 के अनुसरण 
more favourable to the employees than the benefits Admis 
sible under the said Scheme, 

में और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्टः शर्ती के 

अधीन रहते हुए उक्त स्थापन को , 7 - 5 -1986 से तीन वर्ष 
7 . Notwithstan ing anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employce the 

की अवधि के लिए जिसमें 6- 5- 1989 भी सम्मिलित है , 
amount payable under this scheme be less than the amount 

उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
That would be payable had employee been covered under 
the said Scheme, tho employer shall pay tho difference to 
the legal heir nomince of the cmployee as compensation . 


8 . No amendement of the pro kisions of the Group Insti 
ance Scheme shall be made without the prior Approval of 
ihre Regional Provident Fund Commissioner, Delhi and 
where an yurrendmcut is likely to effect adverse the 
ntorest of the employees , the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a re 
asonable opportunity to the employees to explain their 
Joint of view , 


9 . Where , for any rcason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group 
Insurance Scheine of the Life Insurance Corporation of 
India as already donted by the said establishment, or the 
benefits to the employces linder this Scheme are reduced 
in any manner, the ryeniption shall be liable to be can 
celled . 


अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजका प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त राजस्थान को ऐसी विवरणियां भेजेगा 
और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधा 
धाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय -समय पर 
निर्दिष्ट करे । 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास 
की समाप्ति के 15 दिन के भीतर सन्दाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) 
के खण्ड ( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना ,विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का सन्दाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों का सन्दाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का 
वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


10. Where, for any reason , the employer fails to pay 
the premium etc . within the due date, as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption is liable to be cancelled . 


11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of as 
surance bencfits to the nominees or the legal heirs of de 
ceased members who would have been covered wider the said 
Scheme but for grant of this cxemptior , shall be that of 
the employer. 


12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme thc Life Insurance Corporation of India 51:11! 
engre prompt payment of the Siim serred to the norinec 
or the Legal heirs of the deceased member cntitled for it 
und in any case within one month from the receipt of 
laim complete in all respects. 

INo. S -35014/ 82/ 82-PE. IT ( SS. II ) ] 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित 
सामूहिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब 
कभी उनमें संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की 
पति तथा कर्मचारियों की बहुसंड्या की भाषा में उसकी 
मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदशित 
करेगा । 
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5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य राशि के हकदार नामनिर्देशिती/ विधिक बारिसों को उस राशि 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी का सन्दाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से 
स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके पूर्ण दाव की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
स्थापन में नियोजित किया जाता है तो नियोजक सामूहिक 

संख्या एस .- 35014 ( 75 )/ 8 ?- पी . एफ . - 2 ( एस . एस ,- 2 ) ] 
बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम 
तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 

S .O . 1932 . Whereas Messi s. J. K . Industries Limited 

J. . Gram . P. O . Kankroli District. - Kankroli , ( RJ / 2601 ) 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । 

( herciuafter referred to as the said establishment ) have 
applied for crcinption under sub-section (2A ) of section 17 

of the Employec s Provident Funds and Miscellaneous Pro 
___ 6. यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as 

the said Act ) . 
को उपलब्ध फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम 

And whereas, the Centrul Government is satisfied that 
के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप 

the employecs of the said establishment are , without making 
से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्म any separate contribution or payment of premium , in enjoy 

ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
चारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध Life Insurance Corporation of Jodia in the nature of Lifo 

insurance which are more favourable to such einployees than 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम 

the benefits admissible under the Employees Deposit Linked 
के अधीन अनुज्ञेय हैं । 

Insurartee scheme , 1976 ( hecrinafter referred to as the saju 

Scheme ) ; 
___ _ 7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए Now , therefore , in cxercise of the powers couferred by 

sub -section ( 2A ) of section 17 of the said Act and in con 
भी यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन 

tinuation of the notification of the Government of India in 
सन्देय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस 

the Ministry of Labour , S . O . 2084 dated the 18- 4 - 83 and 

subject to the conditions specified in the SCHEDULE annexed 
दशा में सन्देय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता hercto the Central Government hereby exempts the said 

establishment from the operation of all the provisions of 
ता , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती को 

thic suid Scheme for further period of three years wiih cffect 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम 

Ircin 7 - 5 - 1986 upto and inclusive of the 6 - 5 - 1989 . 
का रान्दाय करेगा । 

SCHEDULE 
8. सामूहिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 

1. The employer in relation to the said establishment 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त राजस्थान के पूर्व अनुमोदन 

shall submit such returns to the Regional Provident Fund 

Commissioner , Rajasthan and inaintain such accounts and 
के बिना नहीं लिया जाएगा और जहां किसी संशोधन से provide such facilities for inspection as the Central Govern 

ment may direct from time to time. 
कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन 

Central Governient mnay, from time to time, direct under 
देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने clause ( a ) of sub -section (3A ) of soction 17 of the said 

Act within 15 days from the close of every month . 
का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

3. All expenses involved in the administration of the 
9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 

Group Insurance Scheme, including maintanance of accounts , 

Sulhmissicn of returns , nayiment of insurance promia , transfer 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 

bome by the employer. 
जिसे स्थापन पहले अपना चुका है, अधीन नही रह जाते 

4 . The employer shall dieplay on the Notice Board of the 
हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले 

establishment a copy of the rules of the Group Insurance 
फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की 

Schene as approved by the Central Government aud, as and 

when amended , alongwith a translation of the saliont features 
जा सकती है । 

thereof , in the language of this majority of the employees, 


10. यदि किसी कारणवश, नियोजक भारतीय जीवन 
बीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का 
सन्दाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्ययगत 
हो जाने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकती है । 


5. Whereas an employee , who is already a men. ber of the 
Tingloyees Provident Fund or the Provident Fund of an 
fitablishment exempted under the said Act , 1s employed in 
his estahlishimnent, the employer shall immediately erros him 
09 a member of the Group Insurance Scheme and pay 
Furcsany premium in respect of him to the Lifo Insurance 
Corporation of India . 


11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सन्दाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मत मदस्यों के नामनिर्दे 
शितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह, छूट न दी गई 
होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के 
सन्दाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


6 . The employer shull arrange to enhance the benefits 
available to the oniployees under the Group Insurance Schemo 

propriately , if the henelits available to the employees 
under the said Schers are enhanced so that the benefits 

vailable under the Group Insuranco Scheme are more 
fuvourable to the employees than the benefits admissible 
uader the said Schece. 


12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य 
की मृत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत 


7 . Not . ithstanding anything contained in the Group Insu 
PICE Scheme, if on the death of an employee the amount 
Iru 107 . und this scheme bc less than the amount that 
" ould le rayable hud cmnldycę been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to thợ legal 
Icir /nomince of the employec as compersation . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- 


- - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - 
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8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 

अनुसूची 
rincz Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Rajasthan 

1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक 
and where íny amenilaient is likely to affect adversely the 

भविष्य निधि आयुक्त , महाराष्ट्रा को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
interct of the employees, the Regional Provident Fug ! 
Com qissiones shall before giving his approval, give a reason लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐभी सुविधायें प्रदान 
ablo opportunity to the employees to explain their point करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय -समय पर निर्दिष्ट करे । 
of view . 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
9. Where , for any reason, the comployecs of the said esta 
hlisliment do jiot remain covered under the Group Insurance समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
Scherne vf the Life Insurance Corporation of India is already सरकार, उक्त अधिनियम की धारा - - 17 की उपधारा ( 30 ) 
Qdouted by the said establishment, or the benefits to the 

के खंड ( क ) के अधीन समय -समय पर निर्दिष्ट करे । 
cmployees under this Scheme are reduced in any manner, 
the excmplion shall be liuble to be cancelled . 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
10 . Wherc , for any reason , the employer fails to pay the लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
premium etc. within the due date. as fixed by the Life Insu 

बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lanse , the exemption is liable to be cancelled . 

प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
11. In case of default, if any made by the cmployer in 

नियोजक द्वारा दिया जाएगा । 
payment of premium the responsibility for payment of ass ! 
runce benefits to the nominees or the legal heirs of sleceased 

___ 4. नियोजन , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
members who would have been covered under the sand बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
Scheine but for grant of this exemplion , shall be that of the 

संशोधन किया जाये, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
employer. 
12. Upon the death of the members covered under the 

चारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure अनुवाद स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
prompt payment of the sum assured to the nomince or the 
Legal heirs of the deceused member entitled for it and in 

5 . यदि कोई ऐमा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
any case within one month from the receipt of claim complete का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन 
in all respects . 

की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में 
[ No. S-35014/ 75 / 83- PF -II ( SS -II) ] 

नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
का . प्रा . 1933 - - मसर्म मुकुन्द प्राईवन एन्ड स्टल के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और 
वर्म लिमिटेड , लाल बहादुर शास्त्री मार्ग , कुरला, बम्बई-40 उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
( एम . एच / 43 और 44 ) जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त निगम को संदत्त करेगा । 
स्थापन कहा गया ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकर्ण 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1 9 52 का 19 )जिसे इसमें इसके 

फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम 
पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की 

के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप 
उपधारा ( 21 ) के अध न छूट दिए जाने के लिए पावेदन 

में वृद्धि किये जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
किया है । 

के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
___ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 

उन फायदों से अधिक अनुकूल हो जो उक्त स्कीम के 
स्थापन के कर्मचारी, किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 

अधीन अनुज्ञेय हैं । 
संदाय किये बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 

7. सामूहिक बीम । स्कीम में किसी बात के होते हुए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में भी यदि किसी कर्मचारी को मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिये ये फायदे संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो 
बीमा स्कीम, 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम नियाजक कर्मचारी के यिधिक वारिस नाम निर्दोशती को प्रति 
कहा गया है ) के अधीन अनुज्ञेय हैं ; 

कर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का 

संदाय करेगा । 
अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 
की उपधारा ( 2 क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
करते हुए और भारत सरकार के श्रम मन्त्रालय की अधि संशोधन प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , महार स्ट्रा के पूर्व 
सूचना संख्या क . . आ० 2014 तारीख 14--1-1981 के अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
अनुसरण में और इसमें उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की 
के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को , 30- 4-1981 से संभावना हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना 
तीन वर्ष की अवधि के लिए जिसम 29- 4 -1989 भी मम्मिलि : अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दष्टिकोण 
है उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । स्पष्ट घरने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
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submission of relurns , payment of insurance prema transfer 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय 

of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , borne by the employer. 
जिसे स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते 4. The employer shall display on the Notice Board of the 

establishment, a copy of the rules of the Group losurunce 
हैं या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले Scheme as approved by the Central Governinent and as and 

when immended , alongwith a translation of the sulicnt featuies 
फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं तो , यह छूट रद्द . thereof, in the languago of the majority of tho cmployees . 
की जा सकती है । 

5 . Whereas an employee , wbo is already a inember of the 

Employees Providcal Fund or the Provident Fund of an 
____ 10. यदि किसी कारणवश भारतीय जीवन बीमा निगम 

establishment exempled under the said Act, is cmployed in 

his establishment, thc cmployer shall immediately enrol him 
नियोजक द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का संदाय as a member of the Group Insurance Scheme and pay acces 

Sury promium in respect of him to the Life Insurance Lor 
करने में असफल रहता है और पालिसी का व्यपगत हो 

poration of India . 
जाने दिया जाता है ता , छूट रद्द की जा सकती है । 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 

able to the employecs under the Group Insurance Scbeme 
11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये appropriately , if the bencils available to the employees 

under the said Scheme are enhanced , so that the benefits 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मत मदस्यों के नाम निर्व available under the Group Insurance Scheme are more favour 

able to the employees than the benefits admissible under the 
शितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह टूट न दी गई 

said Scheme . 
होती तो , उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के 7. Notwithstanding anything contained in the Group Insur 

ance Scheme, if on the death of an employee the amount 
संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

payable under this Scheine be less than the emount that 

would be payable had cmployee been covered under the said 
12. इस स्कीम के अधीन पाने वाले किसी सदस्य की Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 

hoir / nominee of the employee as compensation , 
मुत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि 

8 . No amendment of thic provisions of the Group Insur 
के हकदार नाम निर्देशिती/विधिक वारिसों को उस राशि 

ance Scheme, shall be made without the prior approval of 
का सन्दाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से 

the Regional Provident Fund Commissioner Mubarashtra and 

whero any amendment is likely to affect adversely the inte 
पूर्ण दावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । rost of the employccy, the Regional Provident Fund Con 

missioner shall beforc giving his aproval. give a lensonable 
[ संख्या एस . - 35014 ( 67)/ 83/ पी एफ 2 एस . एस . - 2] opportunity to the employees to explain their point of view . 

9 . Where, for any reason, the comployees of the said estab 

lishment do not remain covered under the Group Insurance 
S .O , 1933 . - -Whereas Messrs. Mukund Iron and Steel Works Scheme of the Life Insurance Corporution of India as already 
Limited , Lal Bahadur Shastri Marg , Kurla, Bombay- 400070 Adopted by the said cstablishment, or the benefits to the 
(MH /43 & 44 ) ( liereinafter refcited to as the said cstablish employees under this Scheme are reduced in any inarner, 
iment ) have applied for exemption under sub-section ( 21 ) the exemption shall be liable to be cancelled . 

: ction 17 of the Employees Provident Funds and Mis 
cellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hcreinafter 

10 . Wherc, for :iny reason , the employer fails to pay the 
referred to as the said Act ), 

premium etc , within the due date , as fixed by the Life Insur 

ance Corporation of India , and the policy is allowed to 
And whereas , the Central Government is satisfied that the lapse , the exemption is liable to be cancelled . 
employees of the said establishment ars , without 
making any separate contribution or payment of prennium, 11. In case of default, if any made by the employer in 
in enjoyment of benefits linder the Group Insurance Scheme payment of premium the l esponsibility for payment of assur 
of the Life Insurance Corporation of Sudiu in the nature ance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
of Life Insurance which are more favourable to such mp members who would have been covered under the said 
loyees than the benefits admissible under the Employees Scheme but for grant oi this cxcmption , shall be that of 
Deposit Linked Insurance. Scheme, 1976 ( hereinafter refer the employer. 
red to as the said Scheme); 

12 . Upon the death of the members covered under the 
Now , thereforc , iti exercise of thie rowess couferred by Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
sub - section ( 2A ) of section 17 of tho said Act and in conti prompt payment of the sum a sured 10 the nomincellegal heirs 
nuution of the notification of the Government of India in of the deceased members entitled for it and in any case within 
the Ministry of labour , S . O . 2014 dated 14- 4 - 83 and 

One month from the receipt of claini complete in all respects . 
to the conditions specified in the Schedule aduce 

[ No . S -35014 ( 67) 83 - P. F. II - SS- II ] 
hereto the Central Government hereby cxcmpts the said 
establishment from the operation of all the provisions of 
the said Scheme for further period of three years with effect 

का . प्रा . 1934 -- में सर्प ग्वालियर रेयन सिल्क 
from 30 - 4 - 1986 upto and inclusive of the 29 -4 - 1989 . 

मैनुफक्चरिंग ( बीविंग ) कम्पनी लिमिटेड गोसी लेन डिवजन 
SCHEDULE 

वर्क्स , कुमापारिटनम ( हरिहर ) जिला धारावार ( के एन . / 
1 . The employer in relation to the said establishment shall 7474 ) जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) 
submit such returns to the Regional Provident Fund Coni 
missioner , Maharashtra and maintain such ccolints and 

ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
provide yuch facilities for inspection , as the Central Govern 

1952 ( 1952 का 19 ) जिो इसमें इसके पश्चात् उक्त 
ment may direct from time to time, 

अधिनियम कहा गया को धारा 17 की उपधारा ( 22 ) 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct liider के अधीन छूट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है ; 
clause (a ) of sub - section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
3 . All expenses involved in the ndministration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts 

स्थापन के कर्मचारी , किसी पयक अभिदाय या प्रीमियम का 
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लिए सामूहिक वीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
फायदों से अधिक अनुकूल हों जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय हैं । 


संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा 
म्कीम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायदा उठा रहे हैं वे ऐसे कर्मचारियों की उन फायदों 
से अधिक अनुकूल है जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
बीमा स्कीम ) 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम 
कहा गया है ) के अधीन अनुज्ञेय हैं ; 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 
की उपधग ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने 
हुए और भारत म कार के श्रम मन्त्रालय को अधिसूचना 
संखसा का . आ 2013 तारीख 14- 4 -1983 के अनुसरण 
में और इस उपाय शनुमचा में विनिर्दिष्ट शर्तों के प्रधान 
रहते हुए , उक्त स्थापन को , 30- 4-1986 में तीन वर्ष 
को अवधि के लिए जिममें 29 - 4 - 1989 भो मम्मिलित है , 
उदन स्फोम के समा उगबन्धों के प्रवर्तन छुट देना है । 


7 सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
सदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में 
पंदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
कर्मचारी के विधिक वारिस नाम निर्देणिती को प्रतिकर के रूप 
में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 


8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी 
मंशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त कर्नाटका के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पढ़ने की 
मम्भावना हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त , अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 
करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि श्रायुक्त , कर्नाटका को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निदिष्ट करे । 


9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा 
सकती है । 


10. यदि किसी कारणवश, नियोजक भारतीय जीवन 
बीमा निगम द्वारा नियस तारीख के भीतर , 
प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी 
को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छुट रद्द की जा 
सकती है । 


2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा- 17 की उपधारा ( 30 ) 
के खंड ( क ) के अधीन समय -समय पर निर्दिष्ट करें । 
- 3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण 
प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
चारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
अनुवाद, स्थापन के सूचना पटट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा 
स्फीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 

और उसकी बाबत पावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को संदत्त करेगा । 


11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत सदस्यों के नाम निर्दे 
शितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छुट न दी गई 
होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों के 
संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की 
मृत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि 
के हकदार नाम निर्देशिती / विधिक वारिसों को उस राशि 
का सन्दाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से 
पूर्ण दावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर मुनिश्चित करेगा । 


[ संख्या एस- 35014 ( 66) / 83 - पी . एफ . -2 / एस . एस - 2] 


6 . यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से 
वद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिसमे कि कर्मचारियो के 


SO. 1934. - . - Whereas , Messrs The Gwalior Rayon Silk 
Manufacturing (Weaving ) Company Limited , Grasi lane 
Division Works , Kumst apatinam - 581123 (Harihar ) Dhar 
wor District, Dharwar (KN / 7474 ) ( hereinafter referred to 
as the said establishment ) have applied for exemption under 
sub - section (2A ) of section 17 of the Employce s Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) 
(hereinafter referred to as the said Act) . 


- - . - 


. 


: - - : - 


- - - 


- - - - - 


- 
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And whereas , the Central Governmont is satisfied that the surance Corporation of India , and the policy is allowed 10 
employees of the said establishment arc , without making lapse , the exemption is able to be cancelled . 
any sepaarte contribution or payment of premium , in cajoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 11. In case of default, if uny made by the employer in 
Life Insurance Corporation of India in the upture of Life payment of preniium the responsibility for payinent of assu 
Insurance which are more favourable to such employees rance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
than the benefits admissible under the Employees Deposit members who would have been covered under the said 
Linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
the said Scheme); 

cmployer . 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 2A ) of section 17 of the said Act 

12 . Upon the death of the memberg covered under the 

and in 
continuation of thc notification of the Govern .xent of India 

Scheme the Life Insurance Corporation of India shail engur : 
in the Ministry of labour , S. O . 2013 dated the 14 - 4- 83 and 

prompt payment of the sui assured to the nominice / legal 
subject to the conditions specificd in the Schedule Annexed 

heirs of the deceased member entitled for it and in any caso 
hereto the Central Government hereby exempts the said 

within one month from the receipt of claim complete in all 
establishment from the operation of all the provisions of the 

respects . 
said Scheme for further period of three years witli effect 
from 30- 4 - 1986 upto and inclusive of the 29 - 4 - 1989 . 

[ No . S-35014(66)/ 83 -PF. II SS- II ] 
SCHEDULE 

का . पा . 1935. --~-मैसर्स भारत कामर्स एन्ड इन्डस्ट्रीज 
1 . The employer in Islation to the said establishment shall 

लिमिटेड, राजपुरा, पंजाब ( पी . एन . 2199 ) (जिसे इसमें इसके 
Submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Karnataka maintain such accounts and provide पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य 
such facilities for inspection , as the Central Governmont may 
direct from time to time. 

निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) को धारा 
Central Government may , from time to time, dirçut under 

17 की उपधारा( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए 
clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act , within 15 days from the close of every month. 

प्रावधन विया है । 
3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of uccounts, payment of inspection charges etc . shall be स्थापन के कर्मचारी, किसी पृथफ अभिवाय या प्रीमियम का 
borne by the employer . 

सन्दाय किये बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
4. The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Ingu जीवन बीमा स्कीम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
rance Scheme as approved by the Central Government and , 

बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे हैं वे ऐसे कर्मचारियों 
as and when amended , alongwith a translation of the salient 
features thereof, in the language of the majority of the को उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं , जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप 
employees. 

सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
5. Whereas an employee, who is already a member of tho 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an स्कीम कहा गया है ) के अधीन अनुज्ञेय हैं ; 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishinent, the employer shall immcdiately enrol him 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay acces 
sary premium in respect of him to the Lifo Insurance Cor 

की उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
poration of India . 

हुए और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
aavilable to the employees under the Group Insurance संख्या का , आ . 1707 तारीख 12- 3- 1983 के अनु 
Scheme appropriately , if the benefits available to the emp 

सरण में और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों 
loyees under the said Scheme are enhanced , so that the bene 
fits available under the Group Insurance Scheme are more के अधीन रहसे हुए , उक्त स्थापन को , 6- 3 - 1986 में 
favourable 10 the employees than the benefits admissible 
under the said Scheme, 

तीन वर्ष की अवधि के लिए जिसमें 25- 3- 1989 भी 
7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 

सम्मिलित है , क्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this Schemc be less than the amount that 

छूट देती है । 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir ,/nomince of the employec as compensation . 

अनुसूची 
8. No amendment of the provisions of the Group Insu 

1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक 
rance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Kornalaki and भविष्य निधि आयुक्त पंजाब को ऐसी विवरणियां भेजेगा 
where any amendment is likely to affect adversely the inter 
est of the employees , the Regional Provident Fund Commis 

और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिये ऐसी सुविधायें 
sioner shall before giving his approval, give a reasonable 

प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय -समय पर निर्दिष्ट करें । 
opportunity to the employees to explain their point of view , 

2. नियोजक , ऐमे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
9 . Where, for any reason, the employees of the said esta 

समाप्ति के 15 दिन के भीतर सन्दाय करेगा जो केन्द्रीय 
blishment do not remain covered under the Group Insuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as मरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) 
already adopted hy the said establishment, or the benefits 
to the employees under this Scheme are reduced in any के खण्ड ( क ) के अधीन समय -समय पर निर्दिष्ट करें । 
manner, the exemption shall be liable to be cancelled . 

____ 3. सामूहिक वीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके 
10. Where, for eny reason, the employer fails to pay the 
premium etc. within the due date, as fixed by the Life In 

अन्तर्गत लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया 
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जाना , बीमा प्रीमियम का सन्दाय , लेखाओं का अन्तरण , 11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सन्दाय में किये गये 
निरीक्षण प्रभारों का सन्दाय आदि भी हैं , होने वाले सभी किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत सदस्यों के नाम 
व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 

निर्देशितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छुट न 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित 

दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते, बीमा फायदों 
सामूहिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी 

के सन्दाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
उनमें संशोधन किया जाये, तब उस संशोधन की प्रति तथा 12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की 
कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातो का मृत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि 
अनुवाद , स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

के हकदार नामनिर्देशितो / विधिक वारिसों को उस राशि का 

संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण 
5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 

दाबे की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन 
की भविष्य निधि का पहले ही सवस्य है, उसके स्थापन में 

[संख्या एस - 35014/ 48/ 83- पी . एफ . - 2-एस०एस०- 2] 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक, सामूहिक बीमा 

S. O . 1935. - Whereas Messrs. Bharat Commerce and Indus 

tries Limited Rajapura , Punjab (PN / 2199 ) (hereinufter 
स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा referred to as the said establishment ) have applied for 

cxc . mption under sub- Section ( 2A) of section17 of the Em 
और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा ployee s Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 
निगम को मन्दत करेगा । 

1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said Act ); 

And whereas, the Central Government is satisfied that the 
6. यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को employees of the said establishment are , without making any 

separate contribution of payment of premium , in enjoyment 
उपलब्ध फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम के of benefits under the Group Insurance Scheme of tho Lifo 
अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से 

Insurance Corporation of Indja in the nature of Life Insu 

ranco which are more favourable to such employees than 
बुद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के the benefits admissible under the Employeos Deposit Linked 

Insurance Scheme , 1976 ( hereinafter referred to as the said 
लिये सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन Schemc ) ; 
फायदों से अधिक अनुकूल हैं , जो उक्त स्कीम के अधीन Now , therefore, in cxercise of the powers conferred by 

sub -section ( 2A ) of section 17 of the said Act and in conti 
अनुशेय हैं । 

nuation of the notification of the Government of India in 

the Ministry of Labour, S .O . 1707 dated the 12 - 3 - 83 and 
7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए subject to the conditions specified in the Schedule annexed 

hereto the Central Government hereby exempts the said 
भी , पदि किमी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 

establishment from the operation of all the provisions of the 
सन्देय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस 

said Scheme for further period of three years with effect 

from 26 - 3 - 1986 upto and inclusive of the 25- 3 - 1989 . 
दशा में सन्देय होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
- नियोजक , कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती को 

SCHEDULE 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम 

1. The employer in relation to the said establishment shall 

submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
का मन्दाय करेगा । 

missioner, Punjab maintain such accounts and provide 

such facilities for inspection , as the Central Government may 
8 . सामुहिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 

direct from time to time. 
संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त पंजाब के 

2 . The employcr shall Pay such inspection charges as the 

Central Government may, from time to time, direct under 
पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जायेगा और जहां किमी clause ( a ) of sub- section ( 3A ) of Section 17 of the said 

Act, within 15 days from the close of every month. 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाय पड़ने 

3 . All expenses involved in the administration of the 
की संभावना हो वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , 

Group Insurance Schenie , including maintenance of accounts 
अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 

submission of returns , payment of ingurance premia , transfor 

OF accounts, payment of inspection charges etc. shan bo 
स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

horne by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

Scheme as approved by the Central Government and , as and 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 

when amended alongwith a translation of the salient features 
स्थापन पहले अपना चुका है , अधीन नहीं रह जाते हैं , या thereof, in the language of the majority of the employces . 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 5 . Whereas an employce , who is already a member of the 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा 

establishment exempted under the said Act, is employed in 
सकती है । 

his establishment, the employer shall immediately enrol 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
10. यदि किसी कारणवश, नियोजक भारतीय जीवन 

poration of India . 
वीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का 

6 . The employer shall arrange to ephance the benefits 
सन्दाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत available to the employees under the Group Insurance Scheme 

appropriately , if the benefits available to the employces 
हो जाने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकती है । under the said Scheme are enhanced , so that the benefits 
131 GI86 -- 14 
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available under the Group Insurance Scheme are more 

रहते हए , उक्त स्थापन को , 12- 2 - 1986 ने तीन वर्ष 
favourable to the cmployees than the benefits admissible 
under the said Schemc. 

की अधि के लिए, में 11- 2- 1989 भो सम्मिलित है , 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group In उका स्कीम के सनी नबन्धों के प्रपर्सन में छूट देतो है । 
surance Schetne, if on the death of an employce the amount 
payable under this Scheme be less than the amount that 
d be payable had employee been covered under tlid said 

अनुसूची 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir / nominee of the cmployee as compensation , 

1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 

निधि आयुक्त , देहली को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
ránce Scheme, shall be inside without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Punjab and ऐसे लेना रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं 
where any amendment is likely to affect advejsely the inter 
est of the employces , the Regional Provident und Com . 

प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट 
missioner shall beforç giving his approval give a realorabl. 

करे । 
opportunity to the cmployees to explain their roint of 
view. 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
9 . Where , for any reason , the employees of the said esta 
blishment do not remain covered under the Group Insurance ममाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सर 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
already adopted by the said establishment, or the benefits to 

कार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) 
the employecs. under this Schemes are reduced in any maii 

के खण्ड ( क ) के अधीन समय समय पर निर्दिष्ट करे । 
ner , the exemption shall be liable to be cancelled , 

10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc. within the due date, as fixed by the Life Insu 

3. मामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंत 
Tance Corporation of India, and the policv is allowed to र्गत लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया 
Japso, the exemption is liable to be cancelled . 

जाना , बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरी 
11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu क्षण प्रभारों का संदाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययों का 
rance benefits to the nominces or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 

वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
Scheme but for grant of this cxcmption , shall be that of the 
employer. 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक 
12 . Upon the death of the members covered under the 

बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशो 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the sum assured to the nominee / legal धन किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
heirs of the deceased member entitled for it and in any 
case within one month from the receipt of claim complete 

की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद 
in arl respects. 

स्थापन के सूचना- पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
[ No. S-35014/ 48 / 83 -P. F, II( SS.II ) ] 
का . पा . 1936 . - -मैसर्म देहली स्टेट को - आपरेटिव 

5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
बैंक लिमिटेड 31, नेताजी सुभाष मार्ग , दरिया गंज , का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन 
नई दिल्ली -110002 ( डी . एल 1834 ) ( जिसे इसमें इसके 

की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में 
पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचरी भविष्य निधि 

नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
और प्रकीण उपबंध उधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 

के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरंत दर्ज करेगा 
( जिसे इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) को धारा 

और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 
17 की उपधारा( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए 

बीमा निगम को संदत्त करेगा । 
आवेदन किया है ; 

6. यदि सामूहिक बोमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त को लपलब्ध फायदे बढ़ाये जाते हैं तो नियोजक उक्त 
स्थापन के कर्मचारी, किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
स्कीम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
जो फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं , जो कर्मचारी निक्षेप सह अनुज्ञेय हैं । 
बद्ध बीमा स्कीम , 1976 ( जिसे इसके पश्चात् उक्त स्कीम 

7 . मामूहिक बीमा स्कम में किसी बात के होते हुए 
कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 

भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
__ अतः केन्द्रीय गरकार, उक्त अधिनियम की धाग 17 सन्देय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 

की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग में सन्देय होतो जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
• करते हए और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नाम निर्देशिती को 
संख्या का . आ . 930, तारीख 22- 1-1983 के अनुसरण प्रतिकर के म्प में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम 
में और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट भर्ती के अधीन का मन्दाय करेगा । 
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said Scheme for a further period of three years with effect 
8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 

from 12 - 2 -1986 upto and inclusive of the 11 - 2 - 1989 . : 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , देहली के पूर्व अनुमोदन 

SCHEDULE 
के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से 

1 . The employer in relation to the said establishment 
कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना shall submit such returns to the Regional Provident Fund 

Commissioner, Delhi and maintain such accounts and 
हो वहां, प्रादेशक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन 

plovide such facilities for inspection as the Central 
देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने 

Government may direct from time to time. 
का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 

clause (a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said Act 
9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय within 15 days from the close of every month . 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , 

.. 3. All expenses involved in the administration of the Group 
जिसे स्थापन पहले अपना चुका हैं के अधीन नहीं रह जाते हैं , Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 

mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले accounts , payment of inspection charges etc , shall be borde 
फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द । 

by the employer . . 
की जा सकती है । 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

establishments , a copy of the rules of the Group Insurance 

: " Scheme as approved by the Central Government and , as and 
10. यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन बीमा when amended , alongwith a translation of the salient features : 

Thereof, in the language or the majority of the employees. . 
निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का 

5. Whereas an employee, who is already a member of the 
सन्दाय करने में असफल रहता है, और पालिसी को व्यप Employees . Provident Find or the Provident Fund of an esta 

blishment exempted under the said Act, is employed in his 
गत हो जाने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकती 

establishment, the employer shall immediately enrol him as 
a member of the Group Ipsurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

poration of India . 
11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सन्दाय में किए गए 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत सदस्यों के नाम available to the employees under the Group Insurance Scheme 

u surance Scheme 
निर्देशितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह, छूट न 

appropriately , if the benefits availab 

e benefits available to the employees 

under the said Scheme are enhanced so that the benefits : 
दी गई होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते, बीमा फायदों available under the Group Insurance Scheme are more 

favourable to the employees than the benefits admissible under 
के सन्दाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

the said Scheme. . 
12 . इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य :-.7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu . . 

rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
की मृत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम, बीमाकृत राशि 
payable under this scheme be less than the amount that : 
के हकदार नाम निर्देशितियों/ विधिक वारिसों को उस राशि का 

would be payable had employee been covered under the said 

Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से 

heir / nominee of the employee as compensation: .. . 
पूर्ण दावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
सुनिश्चित करेगा । 

rance Scheme, shall be made without the prior approval of 
.. . the Regional Provident Fund Commissioner Delhi and 

where any amendment is likely to affect adversely the interest 

of the employees , thie Regional Provident Fund Commissionei 
[ संख्या एस - 35014 ( 8)/83-पीएफ II - एस एस -4] 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 

to the employees to explain their point of view . 
S .O . 1936 .- Whereas Messrs . Delhi State Co -operative Bank : .. . 9 . Where , for any reason , the employees of the said . 
Limited, 31, Netaji Subhash Marg , Daryaganj, New Delhi establishment do not remain covered under the Group Insu 
110002 , (DL ( 1834 ) (hereinafter referred to as the said esta rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 

blishment) have applied for exemption under sub -section (2A ) already adopted by the said establishment, or the benefits 
: of section 17 of the Employee s Provident Funds and Mis to the employees under this Scheme are reduced in any“. 

cellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter manner, the exemption shall be liable to be cancelled . 
referred to as the said Act ) . 

10 . Where, for any reason , the employer fails to pay the 
And whereas, the Central Government is satisfied that 

premium etc . within the due date, as fixed by the Life Insu• 

rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
the employees of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy lapse , the exemption is liable to be cancelled . 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of : 11. In case of default , if any made by the employer in 
India in the nature of life insurance which are more payment of premium the responsibility for payment of assu 

favourable to such employees than the benefits admissible rance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
___ under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 .. members who would have been covered under the said Scheme 
( hereinafter referred to as the said Scheme). 

but for grant of this exemption shall be that of the employer . 

. 12. Upon the death of the members covered under the 
Now , therefore , in cxercise of the polles ont by sub 

Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
section ( 2A ) of section 17 of the said Act. and in continua - . 

nrompt payment of the sum assured to the nominee or the 
tion of the notification of the Government of India in the 

Legal heirs of the deceased member entitled for it and in any : 
Ministry of Labour , S . O . 930 dated the 22 - 1 - 1983 ... and 

case within one month from the receipt of claim complete 
subject to the conditions specified in the Schedule annexed 

in all respects, : : :: 
hereto the Central Government hereby exempts the said 
establishment from the operation of all the provision of the 

No. S-35014} 8]83- PF- II (33-II ) ] 
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MINISTRY OF LABOUR 
नई दिल्ली , 25 अप्रैल , 1986 

S . O . 1938. - - In exercise of the powers conferred by sub 
का , मा . 1937: - --कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियग , 1918 ( 1946 

section ( 3 ) of section 1 of the Fmployees State Insurance 
का 34 ) की धारा 1 को उपधारा ( 3 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग Act , 1948 ( 34 of 1948 ). the Central Government hereby ap 

points the 1st May , 1986 as the date on which the provi 
करते हुए , केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा पहली मई 1986 को उस तारीख 

sions of Chapter IV ( except sections 44 and 45 which have 
के रूप में नियत करती है , जिसको उक्त अधिनियम के अध्याय 4 (धरा 

already been brought into force ) and Chapters V and VI 

( except ub -section ( 1 ) of section 76 and Sections 77 , 78 , 7 
44 और 45 के सिवाय जो पहले हा प्रवृत्त की जा चुको है ) और 

and 81 which have already been brought into force ) of the 
अध्याय 5 और 6 [धारा 76 की उपधारा ( 1 ) और धारा 77, 78, 

said Act shall come into force in the following arcas in the 
79 और 81 के सिवाय जो पहले ही प्रवृत्त की जा चुकी है ] के उपबन्ध State of Tamil Nadu namely - 
उड़ीसा राज्य के निम्नलिखित क्षेत्र में प्रपल होग , प्राप्त : ---. 

" The areas comprising Karugambathur Revenue Village 

of Vellore Taluk in North Arcot District. " 
"जिला मयूरभंज के निम्नलिखित राजस्व ग्रामों में पाने वाले क्षेत्र - - 

[ No. S - 38013 / 15/ 86 -SS- I] 
1. भारीपाडा के नगरपालिका क्षेत्र के बाहर तथा शहरी क्षेत्र के अन्तर्गत 

A . K . BHATTARAI, Under Secy . 
छांचा । 
2. धारीपामा के नगरपालिका क्षेत्र में बाहर तथा शहरी क्षेत्र के अन्तर्गत 

का . पा . 1959 ...- आधोगिक विवाद अधिनियम , 1947 ( 1947 
हेमचन्द्रपुर । 

का 14 ) की धारा 17 के अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार, सेन्ट्रल बैंक ऑफ - 

इंडिया के प्रबंधन से सम्बद्ध नियोजकों और उनके कर्मकारो के मांच , 
3. बारीपाडा के नगरपालिका क्षेत्र सहित बारीपाडा । 

अनुबंध में निर्दिष्ट आयोगिक विवाद में कन्द्रीय सरकार औद्योगिक 
4. बारीपाडा के नगरपालिका क्षेत्र , बाहर तथा पाहरी क्षेत्र के अन्तर्गत अधिकरण , चंडीगढ़ के पंचाट को प्रकाशित करता है , जो केन्द्रीय सरकार 
याजय राम चन्द्रपुर और 

फो 1 1- 4- 86 को प्राप्त हुमा था । 
5. वेटनाटी तहसील के अन्तर्गत कठपाल । 

S . O . 1939 . . - In pursuance of Section 17 of the Industrial 
[संख्या एस - 380 13/16/86- एस . एम .- 1] 

Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947, the Central Government 
hereby publishes tho award of the Central Government In 

dustrial Tribunal. Chandigarh , as shown in the Annexure in 
New Delhi, the 25th April, 1986 

Central Bank of India Chandigarh and its employces which 

WAS received by the Central Governmcpt on the 11th April, 
S . O . 1937 . - In exercise of the powers conferred by sub 

1986. 
section ( 3 ) of section 1 of the Employees State Insurance 
Act, 1948 ( 34 of 1948 ), the Central Goverument hereby 

ANNEXURE 
appoints the 1st May, 1986 as the date on which the provi 

BEFORE SHRI I . P . VASISHTH , PRESIDING OFFICER, 
sions of Chapter IV ( except sections 44 and 45 which have 

CENTRAL GOVT ., INDUSTRIAL TRIBUNAL , 
already becn brought into force ) and Chapters V and VI 
( except sub -section ( 1 ) of section 76 and Sections 77 , 78 , 

CHANDIGARH 
79 and 81 which have already been brought into force ) of 
the said Act shall come into force in the following areas 

Case No. I. D. 34 / 83 ( Chandigarh) I. D . 73 / 83 ( Delhi ) 
in the Stato of Orissa pamely : 

PARTIES : 
" The areas comprised of the Revenue villages of 
( 1 ) Chhancha out of Municipal area and within the Urban 

Employers in relation to the mapagement of Central Bank 

of India. 
area of Baripada; 
(2 ) Hemchandrapur out of Municipal area and within 

AND 
the Urban area of Baripada; 

Their Workman : B. K. Bhambari 
(3 ) Baripada including the Municipal arca of Baripada; 

APPEARANCES : 
( 4 ) Bajay Ram Chandrapur ou of Municipal area and 
within the Urban area of Baripada ; and 

For the Employers - Sh. Yogesh Jain . 
(5 ) Kathpal under Betnoti Tehsil in the District of 

For the Workmen - - $ h , Mangat Sharma. 
Mayurbhanj." 

ACTIVITY : Banking 

STATE : Chandigarn. 
[ No. S-38013 /16]86-5S- I] 

AWARD 
नई दिल्ली, 25 अप्रैल, 1986 

Dated the 8th of April , 1986 
का . पा . 1938 : - - कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 ( 1948 

1 . Tho Central Government Ministiy of Labour in exer 

cise of the powers conferred on them under Section 10 ( 1 ) ( d ) 
का 34 ) की धारा 1 की उपधारा ( 3 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग of the Industrial Disputes Act 1947. As per theit Ordet 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार एतद्वारा पहली मई, 1986 को उम तारोग्य 

No. L - 12012 ( 183)/ 80- D .JI( A ) dated 19 February, 1982 read 

with vide Order No . S . O . S . 11025( 2 )[ dated the 8th of June , 
के रूप में नियत करती है, जिसको उक्त अधिनियम के अय्याय 4 (धारा 

1983 referred the following dispute tu this Tribunal for 
14 और 45 के सिवाय जो पहले ही प्रवृत्त की जा चुकी है ) और adjudication: 
अध्याय 5 और 6 धारा 76 की उपधारा ( 1 ) और धारा 77, 78 

" Whether the action of the Central Bank of India in 
79 और 8 1 के मिवाय जो पहले ही प्रवृस की जा चुकी है] के उपबन्ध 

depriving Shri Bhambari, B . K . , Asstt . Cashier- cum 

Godown Keeper , Chandigarh from the posting / 
तमिलनाड राज्य के निम्नलिखित क्षेत्र में प्रवृत्त होंगे , अर्थात : - - 

promotion as Head Cashier Category C on open 

ing of Extension Counter at Chandigarh on 19 - 10 -79 
"नार्थ प्रारमोट जिले में वेल्लोर तालुक के 

Is justified ? If not, to what relief the workman is 

entiled to ? " 
फरगमवाथुर राजस्व ग्राम के अन्तर्गत आने वाले क्षेत्र " । 

___ 2. According to the petitioner - workman he had joined 
[ संख्या एस - 38013/15/86- एस . एस .-1 ] 
services of the Respdt , Bank as an Asstt. Cashier -cum - godown 

Keeper w . e .f. 8 - 8- 69 , but on account of his higher eruca 
ए . के . भट्टराई, अवर सचिव tional qualification was given notional seniority w .e . f . 8 - 8 - 67 


esa " 
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Gradually he gained in seniority and by the time of pre all some premises nas to be hired , furniture has to be 
parution of the seniority list in the Selection Area of Chandi arranged and the exercise lor the selection of the staff 1199 
garh was fixed up at the top on 1 - 9 - 1979 , It was avered that 

2 ) 40 to be gone through . Obviously the petiioner must have 
in accordance to the l romotion policy Setilement dated not the scent when the Extension Counter way proposed 
20 - 12 - 1975 , tbc petitioner was entitled for promotion to the for Chandigarh vhcrc hic could claini promotion posting 
rank of Head Cashier Lategory I and E against the rst by virtue of his heniority and that was the precise reason 
available vacancy ; that such u Vilcancy did arisc at the timo 

that he withdrew his previous letter dated 10 - 9 - 1979 only 
of opening an Extension Counter in Sector - 32 , Chandigarh 

a day before the opening of the Extension Counter. 
w . e .f. 19 - 10 - 1979 , but for no ryhme or reason the manage 
mert over looked his cluim and deprived him of his right 

9 . Otherwise u o on his behalf there is alsolutely no cx 
to promotion ; On the other hand they offered him promo 

planution as to under what circunstance or for what parti 
tion at Vazra Cantcen Extension Counter at Jullunder w . c . f. 

çular rcason he did given up his right to promotion by 
28 - 11 - 1979 , Fecling aggrieved the petitioner reprçsented agaisnt 

sending thc l elevant surrender note . The management s 1c 
the injustice but the management was found unresponsive 

luctance in passing a formal order of his debarment l alber 
despite the intervention of the A .L . C . (C ) at the Conciliation 

shows their sense of. madanimity that they did not want to 
stage , hence the reference . 

he hash with him , hut all the same they could not possibly 

play to his tunc at the cost of his junior colleagues. 
3 . Resisting thc proceedings, the mangement Jenied the 
allegations of any bias or prejudice against the petitione , and 

10 . Despite all this us and when the next oportunity arose 
aveied that is a matter o fact he was interested in promtion 

in a few wecks time they again ollercd him a promotion 
on his own tem becalisc lic did not wane to go out of 

posting which he declined on naising aboluicly firelevant 
Chandigarh . Eleborating their version the mangement dis 

and frivilous objection that he should have been postod at 
closed that in uoticipulon of certain departmental shiftings 

Extension Counter Sector 32 Chandigarh and given prono 
and transfers , on 10 - 9 - 1979 the petitioner sent representation 

tion from the particular date whicn the said Counter started 
to then that he was not interested in promotion and that 

operating. The crowing glory is that in the concluding part 
was how that they had to make a liucly urangement for 

of his letter Fx. M11 dated 6 - 12 - 1979 he came out in true 
pósting some budy at the Extension Counter Sector- 32 Chandi 

colours hy asserting that he was interested for promotion 
gurh since the same was likely to be operative w .e. f. 19 - 10 -79 . 

only at Chandigarh and not otherwise . 
However when the petitiones come to know thut a promotion 
post could be available al Chandigarh also , he made in 
application on 18 - 10 - 79 ; i. e , only a day before the opening 
of the Extension Countery expressing his desire to withdraw 

11 . Hence for the reasons recorded above on sustaining 
his earlier representation so that he could grab the Chandigarh 

tlic mangenient s view point I return my award against the 
posting as well is promotion . 

petjioner -workman . 

Chandigarh , 
4 : The Mangement further pleaded that even though under 
the Promotion Policy the petitioner should have been dis 

Dated : 8 -4 - 1986 . 
qualificd for promotion right at the time of his earlier refe 
rence duted 10 - 9 - 1979 yet they were graceful enough to offer 

I. P . VASISHTH , Presiding Officer. 
hin the promotion at Vazra Cantonment Extension Counter 

[No. L -12012183/ 80 -DJI (A )] 
Julvunder n November , 1979 but lic again declined the offer 
and vidc his Letter datcd 6 - 12 - 1979 expressed unwillngness to 
go out of Chyndgarh . It was ji vevy thereof that per ther 

T. u . 1940 - - fulfira fata ofafrun , 1947 ( 1947 
order dated 12 - 12 - 1979 they had to place 36 months cm 411 14 ) ir EET 17 # TATU Ħ , HTC 0774177 , 471 # , 
barge on hss promoton n teuns of Clausc 1 . 51 of the Pro 

अंगलौर के प्रबंधतंत्र से सम्बद्ध नियोजकों और उनके कर्मकारों के बीच , 
moton Pulcy . 

अनुबंध में निर्दिष्ट माधोगिक विवाद में आयोगिक अधिकरण , बंगलौर में 
5 . In support of his care the pettoner examned hmself where 

Care Ft PifTe ftat , T F M 774. 17 16 , 1986 
as the management ponduced their former Chiof Manager 
( Personnel ) Shri B . N . Kapoor. Of course hoth the parties 

को प्राप्त हुआ था । 
filcd a number of documents also who c authenticity was not 
clisputed from cither side. 

S . O . 1940 . -- in pursuance of section 17 of the Industrial 

Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Govcininent 
6 . On a careful scrutiny of the entiro available date and nercly publishes thic award of the Industrial Tibunal , Banga . 
hearing the parties I an : 13t inclined tu sustain che pclitioner s 

forc as shown in the Annexure in the industrial dispute 
cause since , by hs own act and conduct, lic had forfeited 

oelween the employer s in relation to the Canara Bank , 
his right to promotion at the relevant time. A bare persual 

Bangalore and their woiknien , which was received by the 
of hy letters Ex . Mi dilid 10 - 9 - 1979 and Fx. M11 dated 

Central Government on the 16th April , 1986 . 
6 - 12 - 1979 would leave 10 manner of doubt what to was 
concerned with his promotion only to the extent of ensur 

ANNEXURE 
ing his continuous stay at Chandigarh where he was holding 
a Junior post for quite sonic time. 

BHORE THE INDUSTRIAL TRIBUNAL IN KARNATAKA 

BANGALORE 
7 . On hehalf of the Petitioner it way strancously argued 

nated this lhe 7th day of April 1986 
that Extenson Counter Sector 32 Chandigarh was opened 
w . e . f. 19 - 10 - 1979 und prior to that he had alrcady called 
upon the Management to ignore his previous letter 

YRI SENT ; 

dated 
10 - 9 - 79 : morcover by then lic had not received inlormation 

Sri R . ,Radhakrishna , B . A ., B .L .,, Pic :idi omicer, 
from the management regarding the acceptance of liis 

Central Reference No. 3 of 1936 
" Yuſronder " . In the sainc sequence it was argued that subsc 
quent olier of promotion posting at Jullunder made to him 

I Parly 
by the management Pol thelir Letter Ex . M3 M4 

Shri (1 . Thyagaraj, No . 5 , 8th Street, G . P . R . Road , 
dated 28 - 11 - 1979 was declined by him because they had 

Bangalore - 560051. 
over looked his claim for retrospective promotn frm 19 - 10 - 79 
when one of his junior was fixed lip at the Extension 

JI Putty 
Counter Sector 32 Chandigarh , 

The Chairman - cum -Managing Director , Canara Bank , No. 

112 , J. C . Road , Bangalore - 560002 . 
8 . Despite secming attraction , the submission failed to 
cxtry conviction with me because I am conviriced that he 

APPEARANCES : 
was trying to have best of both the worlds . There is no 
gain saying that as and when Extension Counters are opened 

For the I Partv--- Sri 0 . Sreedharan , Advocate, Bungalore 
for various because of the routine system of working after 

For thc II Party — Sri S. S . Rumdas, Advocate , Bangalore. 
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He has remained absent unauthorisedly from 27 - 10 -77 without 
any intimation . The 1 Party was thereaiter called upon by 
Alle Il Party by its letter No. BSS / 46 / 333 - B . 13 daied 
28 - 12 - 77 to report for duty on or before 4 . 1 - 78 informing 
hin that if he fails to do so his services could be deemed to 
have been voluiliarily abandoned and the I Party has refused 
to receive this letter. . 


REFERENCE 
(Government Order No. L -12012 / 156 /84- D . II ( A ) dated 
17 . 3 - 85 
7 -3 - 85) : : . . .. . 

. .. . 

AWARD 
The Central Government being of the opinion that an 
Industrial Dispute exists between the above parties has 
referred this dispute for adjudication in exercise of the powers 
conferred by clause ( d ) of sub - section 1 of section 10 . of 
the Industrial Disputes Act, 1947. 

SCHEDULE 
Whether the action of the management of Canara Bank 

in relation to their Kodemballi Branch in terminat 
ing the services of Shri G . Thyagaraj, W .e . f. 
25 - 10 -77 is justified ?. If not, to what relief is the 
concerned workman entitled ?" ! 

: 
2 . The Party workman who has been represented by 
an Auvocate has filed his claim statement contending thereon 
that he was appointed as a teinporary peon on 1- 12 - 1972 
and posted to and D zone , Head Office . He has been 
transferred to Eastern zone on 11- 12 - 1972 . Thereafter he has 
been appointed as a probationary peon on 7- 2 - 1973 . He has 
been further informed on 4 - 2 - 1973 that he will be treated 
from 7 - 2 - 1973 as the date of his joining to the bank for ali 
purposes. : 

3 . He has further contended that by a proceedings dated 
17 - 5 - 1973 he has been again transferred from Eastern zone 
to Central zone. He was confirmed as peon in a proceeding 
dated 20 - 7 - 1973 with effect from 7 - 8 - 1973 . From there he 
has been transferred to Kodamballi Branch and he began 
working there . : 

4 . He has further contended that since he was not feeling 
well on 24 - 10 - 1977 he has applied for two days leave for 
25th and 26th and left for home at Bangalore for treatment. 
Due to sudden and unexpected death of his father is illness 
became acute and he has developed some sort of mental 
depression and he lost mental awareness and did not under 
stand what was happening to him . He was under treatment 
for rheunatism till 28 - 2 - 1978 and he was declared fit for 
duty with effect from 1 - 3 - 78 . : 

5. He along with medical certificate went to Kodamballi 

anch for reporting to duty , but the Manager told him that 
ne should have reported to duty on or betore 27- 2 - 1978 as 
per the orders of the Il Party and therefore , he could 1101 
take him to duty without orders from the head office . Due . 
to this the Party had to return home. He has further 
contended that before he ascertained that he could submit 
a representation regarding reasons for not reportjpg to duty 
on or before 27 - 2 - 1978 the Il Party issued the termination 
order No . BSS / 10980 / B - 13 , dated 18 - 3 - 1973 stating that the 
[ Party was deemed to have voluntarily abandoned the services : 
of the bank from 26 - 10 - 77 after office hours . He has further 
contended that thereafter he submitted a representation to the 
board of directors on 13 -4 - 78 , but there was no response 
He has again submitted a representation dated 3 - 8 - 1981 to 
the Chairman and Managing Director explaining the circuns 
tances under which he has overstayed . After all his attempts 
failed to move the II Party he has approached the Assistant 
Labour Commissioner with a petition dated 9 - 1 - 84 under . 
Section 3 - A of the Act. : .. . 


8 . The II Party thereafter Willie anoiner letter daten 
18 - 2 - 18 requiring ine i Party 10 report for duly on or below 
21- 2 - 70 dini give reasons for unauthorised aosénce . It was 
also informed that in case he fails to report for duty ani 
give reasons for ihe absence , it would be deenied that he had 
110 intelliloi1 or continuing n the services and that he would 
be considered as having voluntarily left the services of this 
11 Party . A copy of this letter was also displayed on the 
notice board of the 11 Party at its Kodamballi Branch . The 
i Party received this letter , but failed to report for duty nor 
did he olier any explanation . Thereafter the Il Party 
published a notice in Daccan Herold newspaper dated 22 - 2 - 78 
calling upon the l . Party to report for duty and explain 
the unauthorised absence . It was also made clear that 
if fails to report within the stipulated time it would 
be deemed that he had voluntarily abandoned the services 
of the II Party. Inspite of this, the I Pariy failed to report 
for duty nor ofter any explanation hence the II Party at its 
proceedings 18 - 3 - 78 considered the whole case and recorded 
that the 1 Party had voluntarily abandoned the services and 
they had no other choice but to take such an action . There 
was absolutely no correspondence from [ Party about his 
absence and having regard to the long lapse of the Il Party 
was well within its rights to presume that the I Party has 
voluntarily abandoned his services and there are absolutely . 
no grounds to interfere with the action of the II Party . 


9. It is further contended that the II Party have not termi 
nated the services of the 1 Party but it is a case of voluntary 
abandonmcrit of service . It is evident from the above facts. 
that the Government has not applied its mind in referring the 
Daticr as one of termination and therefore the reference is 
liable to be rejected . The reference is also bad as more than 
nearly eight years elajised since the 1 Party ceased to be 
an employee of the il Pariy . This logg delay has seriously 
prejudiced the case of the 11 Party and for this reason also , 
the reference is bad . 


10 . The management after traversing the various allega 
tions made in the claim statement have further contended 
that the past record of the I Party has shown that he was 
in the habit of remaining absence for long period and infact . 
during liis service the 1 Party had remained absent for: 402 
days on loss of payment they prayed for rejecting the refe 
rence . : ; : :: . . . . . . . 


· 11 . The | Party, along with his claim statement has also 
liled an application for Interim Relief. When the objections 
for the main petition and for this interim relief application 
Was filed by the 11 Party the case was posted to beat on 
ilie interim application . However , the 11 Party made it clear 
that they will rendered ali possible co -operation to dispose 
ille mall dispute ai the earliest. Due to this subniission the 
case was adjourned to record the evidence of the II Party : 
on the merit of the case . Due to this no additional issues 
have been framed , due to the contentions raised by the II 
Party that it is a case of abandonment of service by the 
I Party and due to this the Il Party had no other option 
except to terminate the services of the I Party after observing 
all legal formalities . 
12. Now the issues that arises for determination are : 

1. Wietner the II Pariy are justified in terminating the 
. serviccs of the Party workman with eficot from 

26 - 10 - 77 ? 


i 


6 . He has further submitted that there was nothing in the 
surrounding circumstances indicating or suggesting an intcrt " : 
tion on his part to abandon service , which would have been 
permitted an inference that he has voluntarily abandoned 
services and hence the action of the II. Party is arbitrary 
illegal and is liable to be sent aside . He has not been given 
a reasonable opportunity to sliow cause why he did not report 
to duty on or before 27- 2 -78 and hence the termination 
without complying with the minimum principles of natural 
justice is unjustified and further lis termination amounted 
to retrenchment and the same is liable to be set aside and 
there shall be an order for reinstatement with all back wa ces 
and other benefits flowing therefrom . . 

7 . The II Party have filed their counter siatement and 
thereby contended that the reference is illegal. bad and 
without jurisdiction as the I Party who was working as a peon 
applied for casual leave for two days and did not report 
for duty as required for he submitted any leave application . 


2 . Whether the order of termination is disproportionate 

to the act committed by the I Party workman ?. . . 
. 3 . What award ? 
Issue No . 1. -- To prove this issue the II Party have examined 
dle Manager of their bank and closed their evidence . This 
winess has cleposed that during 1977 the 1 : Party who was 
working at Kodamballi Branch in Kolar Disirici has applieci 
for two day s casual leave on 25 - 10 - 77 and 26 - 10 - 77 and he 
was required to report for duty on 27 - 10 - 77 . The I Party 
has not reported for duty and continuously absent without 


the death of his faths, continuous 


placed any materia 
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any leave application bience the Circle Ollice sentit letier 

Where un employee has not subinilted any application 
to the 1 l urty dated 28 - 12 - 77 is per Ext , M - 1 . The 

for leave und alocais liseli kroul work for a 
postul COVUI coutalning that Ittler has returned with 

period oi 90) Or Diure consecutive days without or 
an endorsenient " Refused " as per Ext, M - 2 and 1 - 2 ( 21 ) . 

veyond # DY 1c4vc lo hus credit or useats humself 
IL WAS Cireciod in Ext, M - 2 that he should report for 

for 90 or mole conscculive days beyond the period 
the duty on or before 4 - 1 -78 . He lias further deposed 

ui leuve Onginilly Sanctioned or subsequently ex 
( 174t thereulter they have written anotbcr lctter dated 

tended or where there is satisiactoiy evidence that 
18 - 2 - 78 it s per Ext . M - 3 calling upon the 1 Party to report 

lic has taken up employment in India or the manage 
for the duly on or before 21- 2 - 78 . This letter was sent 

ment IS satistied that he has no present intention 
undus K . P .1 . D , and a copy was also displayed in the nouce 

of joining duties the management may at any time 
board at Kodanballı branch . They have not received the 

thereafter give a notice to the coployee s last known 
koowleugeinent or the cover nor the I Party reported 

Liddress calling upon blie employee to report for 
lor duty . They have also given 1 notice in Deccan 

duty within 30 days of the notice , srating , inter alia , 
Herald icwspaper On 22 - 2 - 78 asking the I Party to report 

the grounds for the inunagement coming to the 
for duty as per Ext , M - 4 und M - 4 ( 11 ). Due to Sonic mistake 

conclusion that thc employee has no intention of 
they have issued a corrigendum as per Ext. M - 5 ( a ) and Ext. 

joining duties and furnishing necessary evidence , 
M -6 and M - 7 are tho bills having paid for the printing churges , 

where available , unless the employce reports for 

July within 30 days or unless he gives an explana 
13 . He has fusther deposed that on 18 - 3 -78 the Gencral 

tion for his absence satisfying the management that 
Manager of the Bank has considered the case of the I Party 

he has not taken up another employniont or Voca 
and recorded that the I Pafly had voluntarily abandonçu 

tion and that he has no intention of not joining 
the service of the bank as per Ext, M 8 . This letter was 

durtics the employee will deemed to lave voluntarily 
sent to the 1 Party by R . P . A . D . and though he acknowledged 

Tetired from the Bank s service on the expiry of the 
u $ per Exi. M - 8 ( ) , he has never approached the bank nor 

said notice . 
reported lor duty upto the date of proceedings i. e . 18 - 3 78. 
14 . He has further upposed that from 1973 10 1977 thic 

19 . On a perusal of the cross -examination made by the 

counsel for thic | Party and the documents relied by him 
I Party his token 400 days . under loss of pay and also 

Fit W - 1 is a representation sont by the I Party workman 
Lililised 20 days under perinissible cave category . In 

dated 13 - 4 - 78 long ifter the receipt of the termination order 
this regardl. 3 warning notices were issued to the 1 Party 

1 Party . He has 

Ert , M - 8 . 
and Ext. M - 3 is the leave care of the 

Though the I Party has contended that he has 

been prevented to attend thic dutics due to his continuous 
further deposed that the I Party las not informed nor 

illnces and also due to the death of his father he has not 
sent any communication to remain absent after 26 - 10 -77. 
There is a provision in Bi-partite Settlement that if a 

placed any material to substantiate the same. The past 

records of tho I Puriy as per Ext. M - G discloses that ho 
workman absents himself continuously for 90 days without 

was irregular for the duticy from the beginning of his cm 
any sanction or permission is deemed to havo yoluntarily 

ployment. 
abandoned the 

The lI Party have afforded several opportunities 
services . In view of the past records 

for the I Party workman to report for his duty in accordance 
of the I Parly the bank is not willing to take him back . 

with law but the 1 Party has filed to report for duty nor 
15 . It is elicited in his cross - cxanination that except he has sent any communication about his illness to the JI 
the communications mentioned above the bank has not mudo Party . Hence I am compclled to hold this issue in the 
any personal efforts to contact tho I Party . He had no affirmative . 
information of having the 1 Party approaching the Branch 
Manager but tlie bank has received a letter addressed on 

Issile No . 2 . - The learned counsel for the 11 Party 
13 - 4 - 78 es rer Ext. W - 1 . It is further clicited that the 

has submitted that there is unicasonablc delay in making 
I Party has given representations on 3 - 7 -81 as per Fåt. W - 2 

reference of this dispute as thic I Party has abandoned his 
and on 5 - 3 -81 as per Ext. W - 3 . He has denied having any 

service during 1978 and this reference has been made during 
knowledgc of [ Party approaching the Branclı Mafuger 01 

1985 after a lapse of 7 years . He has further submitted 
1 - 3 - 78 along with his fitness certificate , They have also 

that since thc workman has stated in his claim statement 
not issued one month s notice under solrenchiment compensa that he has lost his mental awareness and also due to the 
tion as his case is abandonment of service , 

fact that he was very irregular in his career the bank is not 
16 . TO Jebutt this evidence the Party inspite of willing to provide an employinent to inch a person in the 
riunitic . Liven by this Tribunal has not cl 

interest of the activities of the bank . 
to examine himself in support of the claim statemçnt made 
by him . In vlew of this , this Tribunal has closed the evi 

20 . Now coming to the facts of this case though tho I 
dence of the 1 Party on 26 - 2 - 86 and posted the casc 10 

Parly workman iy himself responsible for making the IC 
15 - 3 - 86 . Thcl Party or his counsel have not upneared 

Party to take such a cocrcive steps . He has reiterated the 
even on that day then again the case was posted to 22 - 3 - 86 

fact of his physical and mental disability to report for the 
and the coursel for the II Party lias addressed the arguments 

duty before the order of termination . It is also to be seen 
on the merits of the case . 

that the ( Parly gave a representation on 13 - 4 -78 and when 
17. The learned counsel for the II Party Sri S . S . Ramdas 

he has not received any comunications by thu II Party , 
After sunirarising both oral and documentary evidcnce placed 

he ayam sent the representation on 5 - 3 -81 and 3 - 7 -81. It is 

admitted that the Il Party have not replied to these representa 
by them , has submitted since the wear abouts of the I Party 

tions and thicy havc lent deafcars . 
workmun was not known from 27 - 10 - 77 , the bank hus left 

It was opened for the 
with no option then issued notices calling upon the workman 

hank to consider his representation dated 13 - 4 -78 treating 

his absence as leave without wages and consequently 
to report fur duty in accordance with the riles and natural 

they 
justice . The coursel further submitted that admittedly the 

would have conducted a domestic enquiry and give some 

minor punishment to the 
first notice was refused by the workman bas endorsed by 

Party woskinan . Since this Tri 

hunal feels that the order of dismissal is disproportionate to 
11tc postal authorities , then the management have once again 
issued a notice on 18 - 3 - 78 and also published this fact in 

the act committed by the I Party workman , acting under 
the local newspaper as per Ext , M - 4 and M - 5 . Since the 

Section 11- A of the Industrial Disputes Act, the award of 
| Party workman has not reported for duly the IT Party 

some compensation to the Party workman will meet the 
have compelled to pass on order as per Ext. M - 8 on 18 - 3 - 78 

ends of justice , 
and this fact was communicated to the I Pitty which he 
has acknowledged as per Ext. M - 8 ( 1 ), Hence all legul formuli 

AWARD 
ties has been applied by the IT Party hefore terminating the 

Thc reference is partly allowed and in lieu of reinstato 
services of the I Party workman for voluntary abendonment 
of service The le lined counsel brought to the notice of 

ment of the I Party workman a sum of Rs. 15 , 000 is awarded 
this Tribunal. the memorandum of settlement entered between 

as a compensation payable hy the IT Party vithin 15 days 

from 
the Indian Banks Association and their workmen and 170 

the date of publication of this waril, The parties 

Shill be 
drew the reference of the Tribunal 1o Serial No . 16 of thic 

their own costs . 
Memorandum of Settlement at page No. 62 . 

( Dictated to the Stenographer , transcribed and typed hy 
18 . The item No . 16 of the settlement içads as follows : her 161 corrected by me.) 
Vollintary Cessation of Employment by the Employecs. 

R . RAMAKRISHNA , Presiding Officer 
In Supersession of Clause 2 of the Scttlement dated 8th 
September 1983 the following shall apply ; 

[No. L - 12012 / 155 / 84 -DII ( A )] 
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the foreitt, 28 31 , 1986 

course , the petitioner was placed under suspension and charge 

sheeted for the alleged mis - appropranon . Since the poti 
FT . YT . 1941 - -- 4fc4 far utafith , 1947 ( 19.47 7 11 ) tioner s ieply to the charge sheet was not found satisfactory , 

therefore, he was put on & regular departmental inquily in 
की धारा 17 के अनुमरण में , केंद्रीय सरकार , स्टेट बैंक आफ पटियाला 

which he was held guilty . On the basis of the findings of 
के प्रबंधतंत्र से सम्बद्ध नियोजकों और उनके कर्मकारों के बीच , अनुबंध the Inquiry Oficer the Disciplinary Authority called for the 

petitiotier s explaination and also issued him show cause 
में निर्दिष्ट प्रौद्योगिक विवाद में केंद्रीय मरकार प्रौद्योगिक अधिकरण 

notice lor dispensing with his services. Ou petitioner s failure 
चंडीगढ़ के पंचाट को प्रकाशित करता है, जो कनय सरकार को 

tu submit a satisfactory reply the Disciplinary Authority passed 

an order of dismissal on 21 - 7 - 1977 feeling aggrieved against 
11- 1- 86 FTATA AT THE 

which lre moved a service uppeal to the General Manager 

(Operation ) , who on reducing the punishinyent converted the 
New Delhi, 28th April , 1986 

" Dismissal" into a simple " Discharge " . 


S . U . 1941. - - In Tursuance of section 17 of thc Industrial 
Disputés Act , 1977 ( 14 of 1947 ) , the Central Governmcut 
hereby publishes the award of the Central Government 
Industrial Tribunal, Chandigarh , as shown in the Annexuro 
in the industrial dispute betwcen the cmployers in 1elation 
to the State Bank of Patiala and their workoer , which way 
received by the Central Government on the 11th April , 
1986 , 


4 . But the petitioner was not contended with the propriety 
and legality of the management s action and so he raised an 
ISSUQ on the plea that he was quitc innocent and victim of 
circumstances, 


5 . I lov: ever the baller could not be settled ainicably 
between the partics despite the intervention of the AI . C . ( C ) 
at the Conciliation stuge and lience the rererence . 


BEHORE SIRI I, P . VASISHTH , PRESIDING OFFICER , 
CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL , 

CHANDIGARH 
Case No. 1. D . 48 of 1984 ( CHD ) ; 1. D . 5 of 1981 ( DELHI) 
PARTIES : 
Employers in relation to the management of Stato 

Bank of Patiala , Punjab . 


6 . For the obvious reasons , the petitioner impugned the 
validity of the inquiry proceedings on all conceivable grounds , 
even though the manugement asserted that the same were 
conducted in a free and fair manner in whiich the petitioner 
had fully particirated and availed of due opportunity t: ) 
demolish the " Charges" as also to project his own defence . 

7. In support of his case tho petitioner avamined himself 
whereas the management produced the Inquiry Oficer Shri 
J , N . Verma and another ollicer Shri Harnam Singh Sohal. 
Of course both the parties also filed a number of docuinents 
whose authenticity was not disputed from either side, 

8 . During the course of hearing beforc me a suggestion 
was floated to the management for giving a second thought 
10 their action in view of the compassions involved ; after all 
the petitioner was one of their tried soldier who had bent 
the better part of his life in their service without any blemish . 
Thc relevant incident dated 16 - 6 - 1975 could be one nomen 
tary abcrration in an otherwise untainted career ; and that too 
was rcctificd right on the spot without any lose of time. In 
short, even though the petitioner might not be completely 
absolved or guilt , yet his lapse did not cause any monetary 
loss to the Bank . 


AND 
Their workman ; Rattan Chand Aggarwal 
APPEARANCES : 

For the Employers - Shri I. D . Gupia . 

For the Workmun - Shri Tara Chand Gupta . 
ACTIVITY : Banking 

STATE : Punjab 
AWARD 

Dated the 7th of April, 1986 
The Central Government, Ministry of Labour in exercise 
of the powers conferred on them under sectinon 10 ( 1 )( d ) of 
the Industrial Disputes Act, 1947 , ner their Order L - 12012 
( 37 ) / 79 -DII ( 1 ) dated 13th January , 1981 read with S . O . 
No . S - 11025 ( 9 ) / 811- D . IV ( B ) duted the 26th of October , 
1984 referred the following Industrial Dispute to this Tribunal 
for adjudication - - 
" Whether the action of the niАnagernent of State Bank 

of Patiala in discharging Shri Rattan Chand Aggar : 
wal, Ex . Head Cushier of Bhawanigarh Branch of 
the Bank from the services of the Bank with effect 
from 22nd Suly, 1977 iş justified ? If not, to what 

relict the workman is entitled ?" 
2 . To trece a short history of the matter, in June 1975 
the petitioner was workin Us Held Cashics at Bhiwani Garlı 
Branch of the Respondent Bank which was subjected to 
surprise audit by Shri Jl. S . Tulsi on 16th June, 1975 ; that 
it was a public holiday on the preceding day i. e . 15th June 
1975 and as such the verification of the Cash balance had 
to be done as it existed on the closing of 14th June 1975 . 
On physical verification by the Auditor a shortage of Rs. 6 , 500 
in different hundles of Rs. 100 denomination was detected . To 
preciso , the cash in hand according to the record should 
have been Rs. 1 , 85 , 281, 80 p . whcrcas it was actually found 
to be Rs. 1.78 , 781. 08 p . On verbal inquiry the rctitioner 
explained thic shortage on account of an urgent but late 
withdrawl which way afflımcd by the Brunch Manager Shri 
B . S . Khosla . But all the same there was no document 
available to justify the withdrawl. However the patitioner 
immediately arranged the amount and informed the Auditor 
that as a matter of fact shortly before the closing time on 
14 -6 - 1975 on old Account Holder had requested for the 
withdrawl which was allowed by him to maintain the Rronch s 
! !ood will because of the hich credibility of the concerned 
Account holder and that the said Account Holiter hill then 
sent in the money for deposit when the Audit Inspection 
was still under progress , 

3 . In virw of the fishy nature of events thc Auditor ob 
toined a written cogfcssion from the petitioner und submitted 
it to the Head Quarters alongwith his own report. In die 


9. It was therefore , suggested that he be re- instated without 
any buckwages and that the intervening period could be 
frozen as " dics -non " . To all fallness , the management was not 
found iverse to the proposition of an amicable settlement, but 
it expressed a serious reservation on thc point of petitioner s 
re - employment which , to my mind , was not devoid of force . 
It was argued that Banking industry is primarily a service 
Oricnted activity which discharges a sort of public trust with 
letter s money : and that every now and then the cinployees 
have to handlc huge 3toupts of cash , more so when one is 
posted on 1 sensitive seat like the petitioner s ; therefore , in 
the very nature of things the management could not gumble 
on the re - ingtatcment of a person who had lost his credit an . 
lelluyed questionable propensities, 


10 . The petitioner then olTercd to withdraw his cluim 
provided the management was willing to pive employment to 
cither of his two some one of whom was under matric and 
other under - graduate ; but in such cvent he wanted to be 
comnensated with some cash amount because of uic enormous 
expenses incursal by hin on his protracir: d litigation . The 
management responded with a sense of magnanimity but re 
quested the Tribunal 10 spare it of any financial implications, 

11 . In my considered oninior, in the totality of the circums 
tances the petitioner s offer deserves to be 117 ruved as reason 
able , fair and just to hoth the sides . It may be worthwhile 
to mention here that cven according to the findings of the 
Inquiry Officer , the deficiency of Rs. 6 , 500 had been made up 
on th : spot even though its withdrawl on ille nreceding work 
ing div WIS irrcgulur and violative of the Banking normis . 
The Branch Manager who had also supported the petitioner s 
Cause was not even subiccted to any lenurtmental inquiry 
inspite of the fact that he could he equally lesnonsible for 
the allroedd deficiency in the case hecause the willidrawl will 
llowed by the petitioner with his tacit consent. And to 

un it all the netilinnet s Confessional statement to the 
Auditor was held to h . procured anit extorted one . It is 
in entirely ilifferent thing that ultimately the petitioner was 
condemned hecause of his own admission hefore the Inquiry 
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Officer on the point of irregular withdraw and deposit . But 
it was perhaps, in vicw there of that his dismissal was changed 
to " discharge " on service appeal, 

12 . I. therefore, strike a balance and an gustaining the 
Inquiry Olliver s findings to the extent of petitioner s gulity , 
set aside the order of punishment and substitute the same 
with my following Award : 
( a ) One of the petitioner s son who is an under matric 

shall be given appropriate employment in the Bank s 
regular cadre with immediate effect subiect . of 

courso , to his passing tho medical fitness test ; 
(b ) An ex - gratia amount of Rs, 10 ,000 ( Ten thousand ) 

shall be forthwith paid to the petitioner . 
( c ) The petitioner s disengagement shall be deemed to 

be one without any stigma and as such he would be 
arcorded all the terminal benefits liko Gratuity , and 
refund of Provident Fund etc , ag avallable on the 
date of his aforesaid " discharge " . 


(No . L -12012 /37 / 79- D . IIIA ) ( Pt.)] 
I . P . VASISHTH , Prosiding Officer 


47 . 9 . 1941 suforu fram affirm ,- 1947 ( 1947 HT 14 ) 
की धारा 17 के अनुसरण में , केंद्रीय सरकार, यूनियन बैंक आफ इंडिया 
के प्रबंधतंत्र से सम्बस नियोजकों और उनके कर्मकारों के बीच, अनुबंध 
में निर्दिष्ट प्रौद्योगिक विवाद में केंद्र य सरकार प्रौद्योगिक प्रधिकरण 
कानपुर के पंचाट को प्रकाशित करती है, जो केंद्रीय सरकार को 
11- 4- 86 

ATTI 


S .O . 1942 . - In pursuence of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 (14 of 1947). the . Central Government . 
horoby publishes the award of the Central Governmcnt 
Tiidustrial Tribunal, Kanpur as shown in the Annexure in 
the imalustrial dispute Loiween the employers in relation to 
the Union Bank of India and their workmen , which was 
received by the Central Government on the 11th April, 
1986 . 


2 . The case set out on behalf of the workman is that in 
October , 81 , there was vacancies for the post of head casheir 
at the each branches of the management bank in U . P . includ 
Ing Kaushalpuri and Sinamal branch at Kanpur . To fill the 
abovo posts the management invited consent and choice for 
the said post from senior employees consequently the two 
workman in question namely S / Shri A . K . Srivastava and 
Pratap Shukla enquired and in response hoth of them cave 
consent and choice for the post of head cashier for Sisamau 
and Kaushalpuri branches respectively and the same was 
forvarded to the management s head office . The manage 
nient without informing the two workman regarding fate of 
their consent and choice posted S / Shri R . K . Awasthi and 
R . L . Acarwal on the two above said hrancher on ne manent 
hasia . Thus the management s action ignoring the consent 
of the worko on is unfair and unlawful Honce they too he 
posted at Kanpur as head cashler with retrospective effect . 

3 . The management has averted that in a meeting of the 
management and union held in September , 1978 it was agreed 
that a c !rcular will be issued calling applications from the 
eligible employees for the post of head cashier from various 
hranches and appointments will be inade on the basis of 
such requests received . If for a particular branch there are 
more than one applicant then the senlor most applicant will 
be appointed . It was further agreed that those eligible em 
nloyees who do not apply in response to the circular will 
not he barrer . Accordingly in 1979 a circular ing Iseed 
17 . mary of the vacancies were filled in . To fill up the 
remrining VACANCIe as also the vacancies at the prono -ed 
brate further circulars were issued in July and August 
1980 , In the meantime, before we rould lasite the final 
Orriere , the General Secretary of UPBAIT chiectant to Allin 
ur the vacancies of head cashie s hy 14310nre of a circular 
ng mainst th provisions in the promotion agreement for fillinn 
up of vacancies by offering tho sano to the senior most olig hl 
employces. In view of above for filling up the remaining 
34 vacancies of the head coahier offor was made in October 
1981 to the senior most eligjhle clerk /căshieta açeking their 
willingness , and in response therenf the workmon concerned 
Shri A , K , Srivastava and Pratap Shukla were asked to give 
their willingnegs in the Goneral Secretary Union Bank Em 
ployees Union by his letter datod 17 - 11 - 81 infors . ed the 
management that they have no objection if the managernent 
decide to fill up the vacancies by issuance of a circular . The 
management issued a circular in May 82 calling for applica 
11078 from clerks / cashiers who are willing to work as head 
caşliicr category C . Since the above mentioned workmen 
Corccrncd S / Siri Pratap Shukla and A . K . Srivastava did 
not apply in response to the circular issued in May 82 as 
wuch their cases could not be considered for filling up the 
postg , Management stresses that one of the workinen i. c . 
Shri Pratap Shukla was the Dy. General Secretary of Union 
Bank Employees Union and it was on that account that none 
responed to circular issued in May 82 and that they can tot 
be considered for appointment as head cashior at Kaushalpuri 
and Slyamat Branch , 

4 , The Union in its rejoinder averred that the department 
of personnel Central Office Bombay vido circular lcţier dated 
16 - 10 -91 and 17 - 10 -81 addressed to 102 senior most clerk 
cun cashiers , including the workmen concerned invited their 
consent offering a post of head cashier category C at Kanpur 
in Sisamai) and Kaushalpuri branch and the offer was accepted 
by both the workmon which was sent to the Central Office 
Wirough the manage sont bank . The petitioner union admits 
that they informed the management that they had no ohjection 
of the management decided to fill up vacancies by issuance of 
circulat unit it was no wherc stipulated that the cases of 
senior most person , including to the workmen were to he 
adversely effected in the selection of head cashier for which 
thoy had already exercised their option much before the letter 
of the General Secretary , as referred by the management 
0 . nk and that the management bạnk did not infon the work 
mcn concerned about the faic of their acceptance for the pos ! 
cc head cashier cum clerk for Sasainali and Kauyholpuri 
Branches on the basis of their seniority till they know about 
the posting of the junior hand at these branches which was 
111ediately protested by the workinen concerne, and it was 
only on 11 and 12 November when junior lands were posted . 
The wortimen . In quested the management to scrutinise tho 
portion of these postings and offer then the post of head 
Cashier cum clerk in the aforesaid branches On knowing 
about the issuanco of circular No. DP ; CZI : 6422 / 82 dated 
24 - 5- 82 from the Central Office the sponsoring union enquired 
from the local units of the branch if any such circular had 


BEFORE SURI R . B . SRIVASTAVA PRESIDING OFFICER 
CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL 

CUM LABOUR COURT KANPUR 


LL 


Reference No. L - 12012 /235 / 83- D . II (A ) dated 6 - 2 -1984 

Industrial Dispute No . 13 of 1984 
In the matter of dispute between 
S / Shri A . K . Srivastava and Pratap Shukla C / o "The 

Deputy General Secretary , Union Bank s Employees 
Union U . P . 26 / 11- A Patkapur , Kanpur . 

AND 
The Assistant General Monager , Union Bank of India 

Hotel Awadh Clerks , Hazaratganj, Lucknow . 
APPEARANCES : 

Shri S . N . Mehra — for the management. 
Shri V . N . Sekhori — for the woikman . 


AWARD 


1 . The Ceiitel Government, Ministry of Lahour, vide its 
Notifiration No . L - 12012 / 235 / 83 - D . II ( A ) , dated 8th Feb 
ruary, 1984 , has referred the followinz disputc for adjudi 
cition ; 


Wyntlic : the action of the management of Union Bank 

of ridin , Zonal Office , Lucknow in relation 10 their 
Sarvodaya N2g2r, Franch Kanuf in supergeding 
C /Sli K . Srivastava and Printap Shukla clerks 
( lum calier by their junior clerks cum casticr , namely 
Siri Rk. Awasthi and B . L . Agarwal for promo 
tion to the nont of Head Cashier category C is 
justifica ? If not, to what relief is S /Shri A K 

Srivastava and Pralap Shukla entitled ? 
131 GT/ 86 - - 15. 
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objection if the management decides to fill up vacancies by 
issuance of circular in May 1982 in which workmen Pratap 
Shukla and A . K . Srivastava did not apply hence they can 
not be considered . 


been received and circulated amongst the mombers of the 
staff to which the reply of the local qanagement was that no 
uch circular mention to have been received . Thereafter , 
the matter was taken up with the Central Office at Bombay 
on which the Central Office replied that both the workmen 
did not apply in response the circular dated 24 - 5 -82 hence 
they could not be considered . As the said circular of the 
management dated 24 - 5 - 82 was never received in the two 
branches the deprivement of the two workmen was their 
gonuine and legitimato and just right of being posted as head 
Cashier is illegal and improper and they should be posted as 
quch . 


8 . In cross examination the management witness again tcsti 
tied if the workmen B . L . Agarwal and R . K . Awasthi ag 
Apecial assistants were junior to the workmen or not. He 
har further stated that Ext. M - 4 circulated in May 82 milist 
have been received in the office /branch in the ordinary course 
of communication . In the end he has stated that upto 
17 - 10 - 81, the management lised to get personal offers to the 
workmen and after that they intrusted offers by circulars . 
He has admitted that he did not issue notice of 9 - A of the 
I, D . Act or 19 . 2 of the bipartitc settlement . He admits 
that no individual letter was sent informing the workmen 
that their records were cancelled for their promotion 
circulas have been issued inviting application for the post . 


9 . On behalf of tho two workmen Shri Pratap Shukla 
has given his affidavit evidence and appoured in the witness 
hox . In cross cxamination he has doposed that he has no 
Knowledge if there was any meeting between union and 
the management bank . He has admitted that in November 
1981 general secretary of his union gave no objection certi 
ficate to the filling of vacancies of head cashiers by issuance 
of circular instead of making individual offer and regarding 
cirçlar of may 1982, he came to know about it later and 
ho and his colleagucs A . K . Srivastava can not apply as that 
circular was not received in their Sarvodaya Nagar Branch . 
Kanpur. He has denied gpecifically that heing Dy. General 
Secretary he ha . been in the know about that circular in 
1982 as that circular was not sent to the union and he came 
To know only when the posting had been made . 


10 . It has been argued by the management that Shri 
R . K . Awasthi and Shri B . L . Agarwal promoted to head 
cashier category C who have been not made a party to tho 
case as their interest is likely to be affected in case award 
is given in favour of the workmen . If Shri R , K . Awasthi 
and B . L . Agarwal were interested they could have applica 
quo moto or the management applied under section 18 ( 3 ( B ) 
that they be summoned and heard . 


Shyan , haben 


11 . The management has drawn my attettention to a ruling 
Shyam Lal and other Vs. Veersingh and others 1973 Lab IC 
page 957 Dolhi High Court wherein it was held that : 


5 . The management has filed circular dated 29 - 1 - 79 Ext. 
M - 1 whereby applications werc invited for the post of h 
cashiers category C from 88 branches of the management 
bank including branch at Kalyanpur And Swarup Nagar 4t 
Kanpur. The managemont has algo fled lettor dated 17 - 2 - 81 
Ext. M - 1 of the Genoral Secrotary Shri S . D . Mishra of the 
Union Bank Employota Union U . P . intimating the manage 
mont that the union had no objection if the management 
docides to fill up the post of head cashiers in branches in 
U . P . States as was being donc carlier . The management 
18 $uod a circular thereafter on 24 May 82 Ext. M -4 whoreby 
applications included invited for the post of head cashier 
catevury C included branchos Sisamau and Kaushalpuri at 
Kanpur with a proforma form obtaining in the application in 
response to that circular , mentioning orders of preference and 
also mention . ng that the applicant is prepared to carry out his 
transfer permanently to any of the branches in the circular. 

6 . On the other hand the workoen has filed the offer of 
appointment Ext, W - 1 to Shri Ashok Kumar Srivastava work . 
man offering him promotion as hond cashier category C on 
which the workman himself cave his willingness to work 
as head cashier to any of the aforesaid branches . A similar 
offer was made to other workman Shri Pratap Shukla Ext . 
W - 2 which he signed and wept in token of having work as 
uch . - The workmen -havo- filed other letter - through proper 
channel Ext. W - 3 that despite their offer of willingness to 
work as head cashier junior Shri B . L . Agarwal and R . K . 
Awasthi have been posted as head cashier at Sigamau and 
Kaushalpuri branch without giving any reply regarding their 
carlier offer. A similar objection was made by Shri Pratap 
Shukla , and the same is exhibit W . 4 . On a querry made by 
Shri S . D . Mishra , Genoral Secretary of the Union Zonal 
Manager intormed him that the Central Offico Bombay had 
informed that as no applicatlon of Shri Pratap Shukla was 
received in response to circular dated 24 - 5- 82 , there was no 
question of considering his name. On that the Kanpur unit 
of the bank employees union enquired from the branch 
manager Sarvodaya Nagar if staff circular Central Zono I 
dated 24 - 5 -82 was received in the branch to which the branch 
manager informed vide Ext. W - 7 that circular dated 24 - 5 -82 
does not seems to have been received as the samo is not 
available with their records , The workman Pratap Shukla , 
Deputy General Secretary of the union requested the Central 
Ofice Bombay that the junior members have been appointed 
ignoring the claim of senior. The management replicd per 
letter Ext. W . 9 that postings were made on the basis of 
seniority and eligibility and that it was made clear in the 
circular that unloss omployee applied for the post it was to 
be deemed that they are not interested and that Pratap 
Shukla and Ashok Kumer both have not sent the application 
aforesaid in response to the aforesaid circular. The workman 
Pratap Shukla vide Ext. W - 1 wroto to the head office for their 
appointment as for no fault of their was ignored as circular 
dated 24 - 5 - 82 was nover received in the branch and as such he 
could not circular it amongst the staff members. The 
management expressed its inability to post and of the two 
workmen as the postings of head cashier at Kaushalpuri 
and Sigamau branch had been dono as according to seniority 
on the basis of the applications received . 

7 . In support of its contention the management gave 
affidavit evidence of Shri S . L . Verma, that after diacussion 
with the union it was agreed to issue circular for calling 
applications for eligible candidates for the post of head 
cashier consequently a circular was issued in 1979 and largo 
number of vacancies wero filled for remaining vacancies 
at the proposed branches circular were issued in July August , 
81 true copy of which is Annexure A 1 and 2 . Before orders 
could be issued the general secretary of union bank employec 
union objected to filling up the vacancies by issuing circulars 
honce individual offer were made to Shri Pratap Shukla and 
Shri A , K , Srivastava also meanwhile employees union again 
intimated per letter Ext, M - 3 dated 17 - 11 - 81 that they had no 


An award setting aside promotion order without giving 

notice to tho employco being promoted in invalid in 
as much as it offends the principles of natural 
justice. 


12 . I fully agree with the preposition laid down that no 
one should be condemned unheard , thus there is no gucitioni 
of giving an award disentitling them from promotion or 
transfering back to any other station which is a propogative 
of the management only . The only point to be seen ja 
whether the workmen had knowledge of the circular dated 
24 May 82 or they deliberately did not apply in the proforma 
required and 08 detailed in the said cire 
in cvidence that no such circular was received at Sarvodaya 
Nagar Branch for circulation among the senior workmen 
whom application in the proforma enclosed was invited . 


13 . As regards workmen Shri Pratap Shukla one of the 
workmen being Deputy General Secretary of bank employect 
union must have known about the circular the reply 16 
to be found in his cross examination where he has categori 
cally stated that he had information of the no objection 
Certificate but no of any circular of May 82 As neither the 
same was received in his branch nor in his union s office , 
The management has failed to substantiate by filing any 
acknowledgement that the same was received in the Sarvo 
caya Nagar, branch and hód relied upon ( eneral presumn 
tion that it must have received in duc course . In view of 
Ipecific denial that it has not reached to the management 
hranch there was no question by the two workmen for giving 
offer in the pronose proforma 
Wis no reason for them not to have given such î consent 
when on an earlier orcassion they had given their consent as is 
evident from Fixt , W - 1 And W - 2 on record. Giving their 
willingness to he made lead cashier category Cat any of 
the branches mentioned therein , 


[ T II - - ( ii ) ] 

MTUR I THU : 
- - - - _ - - = = 

I - R - G - - - - - - - 
14 . In these circumstances it is not the workmen but tho 
management to be blammed for not cosurin that the appli 
cation reaches to their respective branches . They could 
have atleust found why no application was sent from Saryo 
daya Nagar , Brench when on an earlier occassion scoior most 
cmployees had applied . The managerheat can not be allowed 
to take advantage of itr owp wrong , 
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- - - - 
" Whether the action of the management of Central 

Bank of India in depriving Shri R . C . Taneja , Assis 
tant Cushicr-cum -Godown Keeper, Karnal from 
posting / promotion as Head Cashier in either of the 
thrce extension counters opened after 1 -9 - 79 in 
Ambala , is justified ? If not, to what relief the 
workman is cotitled to ? " 


15. Under the circumstances of the CAŞC and reasong din 
cussed above 1 hold that the action of the management of 
Union Bank of India Zonal Omco Lucknow in relation to 
their Sarvodaya Nagar Brunch in fuperceding Shri A . K . 
Srivastava and Pratar Shukla by not giving them promotion 
to the post of hicad cashier category C is not justified . 

The result is that the management shall promote the two 
workmen to the post of hcad comhier category C from the 
date of their counter parts Shri R . K . Awasthi and Shri B . L . 
Agarwal were promoted and give them full benefits of pay 
of head cashier category C . The management would be 
at liberty to take work of the promoted post at any of their 
branche in Lucknow Zonc . 


2 . On having joined service as an Austt . Cashier -cum -Go 
down keeper at Karnal Branch of the Respdt , Bank on 
15 - 1 - 1968 the petitioner had attained considerablo seniority 

98t his colleaguos in the Ambala Selection Area 90 as 
to qualify for the next promotion of Head Cashier category 
C in accordance with the Promotion Policy Sottlement. But 
then he ran into some department difficulties and , as a matter 
of punishment was required to forgo his promotion for 3 
years w .e .l 9 - 7 - 1976 . 


16 . 1, therefore , give my award accordingly . 

17 . Let six copics of this award be sent to the Goverts 
ment for its publication . 


3. According to the petitioner even though the period of 
his disqualification onded on 9 - 7 - 79 yet he was over looked 
in favour of his juniors Sarvshri B . N . Sharma and A , K . 
Bhatia when extension counters werd opened al Heigh Linoy 
Ambala Cantt. and S . D . High School Panipat in late August , 
1979 . He therefore raised an issyo and called upon tho 
panagement to grant him tho requisito promotion alongwith 
its attendant sçrvicc benefits like the chanced salary / emolu 
menta . However tho management was found unresponsivo 
despite the intervention of the A . L . C . ( C ) at tho conciliation 
stage and honce the reference , 


Dated : 4 - 4 - 1986 . 


[No. L - 12012 /235 / 83- D .III (AJJ 
R . B . SRIVASTAVA , Presiding Officer 


F1. 9T . 1943 - aluifts foresta ufafary , 1947 ( 1947 17 14 ) 
À aer 17 why # , ifta mar , then the 1974 free 
के प्रबंधन से सम्बद्ध नियोजकों और उनके कर्मकारों के बीच भनुबंध 
में निविष्ट प्रौद्योगिक विवाद में केन्द्रीय सरकार प्रौद्योगिक प्राधिकरण 
पंजीगर के पंचाट को प्रकाशित करती है , जो केंद्रीय सरकार को 
11- 4 - 86 ATTI 


4 . Without paising much of dust on the avermonts of fact, 
the management rogisted tho proceedings on tlic plea that 
under the applicable Promotion Policy they had to prepare 
Seniority list of the cligible candidatos on the 1st of March 
and 1st of Septembor every year and that during the inter 
veniny period promotion could be granted ( serial- wise ) only 
to those persons who figured in such liste ; Elaborating their 
case they contended that becauso of his subsisting disquali 
tion on 1 - 3 - 1979 the petitioner did not figure in the rolevant 
List till it was revised on 1 - 9 - 79 when his namo wag duly 
entered therein and on the next available vacancy ho was 
promoted w . . . f . 25 - 8 - 1980 . Thus according to the manage 
ment the dispute did not survivo any moro to warrant any 
reference by the Appropriate Government la January 1982 . 


S . O . 1943. - - In , pureuance of section 17 of the Industrial 
Disputch Act , 1947 ( 14 of 1947), the Central Government 
hereby publishes the award of the Central Government 
Industrial Tribunal, Chandigarh , as sliown in the Annexurg 
in the industrial dispute between the cmployers in relation 
to the Central Bank of India and their workmen , which was 
received by the Central Government on the 11th April , 
1986 . 


5. In support of his cage the petitioner cxamined himself 
whercas the management produced their former Chief Manager 
( Personacl) Shri B . N . Kapoor , Of course both the parties 
filed a dumber of documents also whose authenticity was not 
controverted from other side. 


BEFORE SHRI I. P . VASISHTH , PRESIDING OFFICER , 
CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL , 

CHANDGARH 


6 . On a careful scrutiny of the entire available data and 
hearing the partic . I am inclined to sustain the petitioner s 
cause because on admitted facts his period of disqualifica 
tion had expired on 9 . 7 - 79 whereas the promotion opportunity 
arose in the first week of September , 1979 when 3 new 
Extension counters were opened in the Selection area 3 
onc of his junior was granted retrospective promotion w .c .f. 
22 - 8 - 79 . 


Case No. I, D . 29 /83 ( Chandigarh ) 1, D . 134 / 83 (Delhi) 
PARTIES 
Employers in relation to the management of Centrul 
Bank of India . 

AND 

Their Workman : R . C . Taneja 
APPEARANCES : 

For the Employers - Shri Yogesh Jain . 

For the Workman --Shri Mangat Sharma , 
ACTIVITY : Banking 

STATE : Haryana 


7 . On behalf of the management it was argued that in the 
terms of Promotion Policy they had to prepare Seniority 
lists of the eligible candidates every year on the first of 
March and first of September ; that in the case in hand tho 
petitioner : calm could not possibly , be ineluded in tho list 
preparation of the next list in September , they had to pre 
pared on first of March , 1979 and that by the timo of finalizo 
the posting at the new Extension -counters in advance. 


12 


AWARD 
Daled , the 8th of April , 1986 


8 . I am not amused with the management s view point 
because noither in Chapter 1 por in Chapter 10 or 18 of the 
Promotion Policy there is anything which could ompower tho 
management to extend the period of disqualification from the 
particular dato when it was to etpire in the normal course . 
In the absence thercof, I am of the considered opinion that 
the management was obliged to include the petitioner s name 
in the list prepared on firot of March 1979 ; of course , with 
a rider that he would be entitled for promotion only if the 
chance accrued after 9 - 7 - 1979 i. o , on tho expłry of the period 
of debarment and not otherwise . And since the proceso was 
not followed by them , therefore , I quash their action and 
direct them to accord all the monetary beneits of the relevant 
higher post of Head Cashier to the petitioner from 22 - 8 - 79 
to 25- 8 - 80 . 


1 . The Central Government, Ministry of Labour in exercise 
of the powers conferred on them under Section 1011 ) ( d ) of 
he Industrial Dispute Act , 1947, as per their Order No. 
- 12012 / 104 / 81- D . U ( A ) dated 30th January, 1982 read 
vith vide Order No . S . O . 1 - 11025 ( 2 ) 83 dated the 8th June , 
983 referred the following industrial dispute to this Tribunal 
or adjudication : 
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9 . Before parting with the case I would like to record 
that the learned representative of the management had algo 
raised a technical objection against the validity of tho 
reference with the submission that since the petitioner had 
already been promoted to the officer cadre w . e . f. January , 
1983 , therefore he could not claim any relief in theso 
proceedings arising out of the Reference dated 30 - 1 - 1982 . 
The subinission requires summary rejection because the claim 
pertains to the period botween August 1979 to August 1980 
when the petitioner s status of a " workman " as defined in 
Section 2 (s ) of the Industrial Disputes Act, was fairly con 
cecded . 


appointed other persons later who were absorbed in the 
Sedvice of the book Aranagement Derminently . The ou 
repicantation made by the work he was ugun appo , bleu 
ac Naunagi branch in the month of February 1982 for 12 
days and in the end lie was told not to come in the bank ili 
Iulie. Thut after his termination now hunds were uppull 
ied and th43 the provisions of section 25 - G und H of the 
1, D . Act were voilated . The workman has requested that 
us termination ve declared illegal and h ; be awarded re 
instatement with full back wages . 


9 . Award returned accordingly . 
Chandigarh , 
Dated : 8 - 4 - 1986 . 

I. P . VASISHTH , Presiding Officer 

INo. L - 12012 / 104 / 81- D . II ( A ) ] 


$ 1. 97. 1944 – stelfra fram afufua , 1957 / 1947 et 14 ) 
की धारा 17 के अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार , भारतीय स्टेट बैंक 
के प्रबंधतंत्र से सम्बद्ध नियोजकों और उनके कर्मकारों के बीच अधिकरण 
अनुभध में निर्दिष्ट प्रौद्योगिक विवाद में केन्द्रीय सरकार पायोगिक प्रधिकरण 
पडीगढ़ के पंचाट को प्रकाशित करती है , जो केन्द्रीय सरकार को 
11- 4-86 STT FAT IT 


3 . wollten sluleicht idic nanagement lius CULIAJI was 
List Uite wwe uiul cultilag 11141 TUIkika wts EU241 .tu 

Danas only a Nuuuu! Diunch on Vurus vaics in the 
Hvou OL November , 1973 us bault juurd till Jule Ty / - , 
According to „he delalts iven the workman Workeu tor 104 
days . 11 19 however , uence thai he was appojucd again ! 
41y permanent Vacancies , that the workm40 was appointed 
in leave vacancies or li absence of a regular elnployce hod 
the management was within its riput to l omove him when 
there was no such vacancy. It is further averted that it 
Was 101 nccessary for the managemont lo vive any reason 
or notice at the tunt of the terininution of tho services 
of the workmyn and inal appointments were inaue according 
to exigency of work . The management has further uunitieu 
ibut the workman was appointed Aguilst puroly temporary 
vacancy in the bank for 47 days in l obruary 82 to June 82 
and as per uolails given he was appoin400 on 23rd February 
82 for 3 days and again in Juno for 4 days besides four days 
in March and 20 days in April and 10 day in May 82 in 
all 41 days and taking the total of work done in 
1974 and 74 his total number of working days 
comes to 225 + days. Tho management has further 
averred that infrasement of section 25 - G H does 

arise ay removal of workman doos not como within the 
definition of retrenchment and further he was not entitled 
to any benefit of reemployment. 


$ . O . 1944 , -- pursuance of section 17 of the ladustrial 
Dispuies Act , 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the award of the Central Govornment 
Industrial Tribunal, Kappui as shown in the Annexure in 
the indus [rial dispute between the employers in relation to 
the State Bank of India and their workmen , which was 
received by the Central Government on the 11th April , 
1986 . 


BEFORE ŞHIRI R . B . SRIVASTAVA , PRESIDING OFFICER , 
CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL 

CUM -LABOUR COURT KANPUR 


4 . Parlies in the instant case have fled joint inspection 
report and it appears that after the termination of workman 
another guard Shri Vikaram Singh was appointed and no 
appointment or termination letter was available in the bank 
record nor any Seniority list of such badli guards were 
maintained . It is however admitted that bonus paid to tho 
workinen for 73 - 74 . 


Reference No . L - 12012 / 256 / 82 -DJI ( A ) dated 26 -6 - 83 

Industrial Dispute No . 213 of 1983 


In the matter of dispute between ; 
Shri Mahendra Singh C /o Shri V . K . Gupta 2 /363 
Namnticis Agra . 

AND 


5 . The workman has given his affidavit evidenco . In 
cross examination ho hag deposed tliat at the time when he 
was appointed there were four guards out of whom two wero 
permanent and three were temporary including hiingclf and 
those who were temporary were working from before and 
every guard were required to perfora 8 hours. Ho has 
further stated that there use to be doublo duty of guard one 
guard was out side but ollier remained inside bank and other 
used to be 

guard duty from 5 a . m , to 2 pm , and other 
from 2 p .m . to 5 p .m . agd thus these used to be dobule guard 
duty . 


The Regional Manager , State Bank of India , Hotel Laurica 

Agra . 
APPEARANCES : 

Shri V . K . Gupta - - for the workman . 
Shri P . K . Gupta -- for the Management. 

AWARD 
1 . The Central Government, Ministry of Labour, vide its 
Notification No. L - 12012 /256 / 82 - D .II ( A ) dated 26 - 6 -83 , hay 
referred the following dispute to this Tribunal for adjudi 
cation : 


6 . In the arguments the managemcot admitted that at 
the relevant time there were four guards working at the 
branch and the workman was tho fifth guard from which it 
is clear that he was to be engaged when there was a necessity 
to relivo any of the guards . It is common ground that each 
guard was required to perform 8 hours duty . So according to 
the management one guard was surplus, but the workinan has 
deposed that from 2 p . . . to 5 a . m . thore wag double guard 
duty . In this way four guards were required to be on duty 
from 2 p .m . to 5 .m , and for day duty from 5 a .m . to 2 p .m . 
at least one guard was also pecessary thus fifth guard was also 
required 


Whether the action of the management of State Bank 

of India in relation to its Nunhai Branch under 
control of Regional Manager . Region Agra in not 
absorbing Shri Mahendra Singh Sub - staff in the 
Bank s services and terminating his services on 
10 -6 - 1984 is justifiod ? If not, to what relief is the 
workman concerned entitled ? 


7 . The workman s representative has drawn my attention 
to the ruling H . D . Singh versus Reserve Bank of India , 
1985 Lab . I. C . page 1733 wherein it was observed thus : 


2 . The case of the applicant is that he was appointed in 
the management banks Naunhai branch at Agra in November 
1973 and for 178 days worked there excluding weekly off 
and Artificial breaks till June 74 when on 10th June 74 his 
gervicog were abruptly terminated without any notice without 
any reason or written order . That the bank managerſcat 
aprointed guards in the establishment irf such a way that no 
une could complete 240 days of work . That the management 


That the workman offered to work on rotation basis 

and characterising them as Maidoor as Badlee worker 
amounts to unfair labour practice . 


8 . The management has failed to show what was the per 
manent strength guard at the branch however from tho require 
ments at least four guarda were absolutely necessary and Afth 
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- -- - Abs . : 
was also gecessary to relieve any of them or for completion of S .O . 1945. . . In pursuance of section 17 of tho Industrial 
double duty between 2 p . m , to 5 a . m . The appointment of Dispute . Act, 1947 ( 14 of 1947 , the Central Government 
wokalnu would not be deemed to be casual or badlce when he horoby publishes the award of the Central Government 
was performing regular duty of a guard and would be a Industrial Tribunal, Chandigarh , as shown in tho Apnexure 
lçinporary workinan as he was working in the banking industry in the industrial dispute between the employers in relation 
A quard . 

to the Union Bank of India and their workmen , which was 

roceived by tho Central Government on the 11th April, 1986 . 
9 . In the present case it is admitted that the workman 
worked for 173 days from November 73 to Juno 74 and 

BEFORE SHRI I. P . VASISHTH , PRESIDING OFFICER , 
agull for 41 days 10 82 . It is further admitted from the 

CENTRAL GOVERNMENT, INDUSTRIAL TRIBUNAL , 
joint iuspection report that another man was appointed after 

CHANDIGARH 
hanation of tho workman in question and he workman 
has not been given 14 days notice as required under para 

Case No. I. D . 60 of 1985 ( Chandigarh 
522 ( 4 ) of the Şastri Award , thus tho termination / retreach 

PARTIES : 
ment of tho workman concerned would be illegal on this 
count alone. 

Employers in relation to the management of the Union 

Bank of India 
10 . Further the employment of another person pamcly 
Vikrum Singh without giving the workman a chance again 

AND 
would be illegal thus tho termination of the workman is 
illeval also on this count for 11on compliance of rule 25 - H ol 

Their Workman : Sh . Sohan Lal Gupta . 
the I. D . Act. 

APPEARANCES : 
11 . The managemcat has taken the plea that the workman 

For the Employer : Shri Gopal Mahajan 
WAS a casual badli yuara , but from the joint inspection 

For the Workman : Shri B . K . Gupta . 
report it appears that he was paid bonus , this would not 
have been possible had he not been treated as temporary INDUSTRY : Banking , 

STATE : Hyulia . 
employees of the bank . The representative ior the workman 
has drawn my attention to the ruling M / s . Ilinduştan J . ever 

AWARD 
Vs . Their workman 1974 SC Cases L and S page 47 wherein 
it was observed thus : 

Dated , the 7th April, 1986 

The Central Government, Ministry of Labour in cxercise of 
That a post which is likely to continue for indefinite 

the powers conferred on them under Secion 10 ( 1 ) ( d ) of the 
period is a permanent post. 

Inuuşcial Disputes Act , 1947 vide their Order No . L - 12012 / 

186 / 84 - D . IIA . dated the 22nd of January , 1985 referred tho 
12 . Further in the case of Suresh Narkar Versulo FCI 
1984 Lab . I. C . page 267 it was held thus : 

following dispute to this Tribunal for adjudication : - - 

" Whether the action of the management of the Unior 
Workman engaged for work of permanent nature are 

Bank of India in fot promoing Shri S . L . Gupta , 
not casual workman and after completion of 240 

Clerk - cum - Cashier at thair Kuruklietra Branch Har 
days in 12 consecutive months he would be entitled 
to be confirmed in service , 

yana is justified ? If not to what reljef is the work 

nan entitled to and from what date ?" 
13 . Thuy thic management has also violated thc provision 

2 . TV trace a short history of the matter the petitioner / 
ar nientioned in rule 77 of the I. D . Rules Central as held 

workman was employed as a Clerk -cum -Cashier in the Rou 
in ibo case of Shri Gatlar Vs. Union of India Lab . I . C . 1981 

pondent Bank since September 1975 and was posted 
page 645 . 

at their Kurukshetra Branch since July 1981. In March 1978 

tho Bank proposed to fill up ceratin posts of Officer Grade II 
14 . Thus in any view of the matter the workman having 

aud in accordance to the promotion Agreement, signed be 
worked 2254 days was entitled to notice, notice pay and 

tween the management and the employces Federation , 50 por 
retrenchment compensation , and reemployment for violation 

cent of these posts had to be filled up on promotion of tho 
of above provisions i. e . 522 ( 4 ) of Sastri Award and industrial 

eligible employees on the basis of their seniority ; 25 per 
dispute rule 77 and provisions of section 25 - G of the Act, 
the workman is entitled to be roinstated in service with full 

cent from amongst the eligible Bank employees by subjecting 
buck wacs as the termination of the workman was illegal and 

them to 4 competitive written test and inerview wherças 
viod abinitio on the above counts . 

the other 25 per cent wero to be filled up by direct recruit 

ment from the outsiders . It appears that there was some fur 
15 . I, therefore , hold that the action of the inainagement 

ther dialouge between the Management and the Employees 
of State Bank of India in relation to its Nunlai branch 

Or as a matter of rood -will , the former agreed to allow their 
under control of Regional Manager Region I Agra in not 

clerical staff to compete for the " outsider- quota also und 
absorbing Shri Mahendra Singh sub -staff in the Bank s ser 

so much so that even the age ceiling was relaxed for them . 
viccs and terminating his services on 10 -6 -84 is not justified . 

Thus there energed the following three sources of recruit 
The result is that the workman be reinstated in ice with ment to the posts of Officer Grade II As enumerated in 
full back wages. 

Clause 1 (2 ); of the Promotion Agreement. 
16 I , therefore , give my award accordingly . 

4 ( 2 )( a ) 50 per cent by way of promotion of the eligible 

cmploycos in view of their seniority . 
17. Lot six copies of this award be sent to the Govern 
mont for publication , 

(b ) 25 per cent from amongst the eligible employees who 

had to participate in the Written test and interview , 
Dated : 4 -4 -1986. 

(c ) 25 per cent by direct recruitment from the " outrider 
R . B . SRIVASTAVA , Presiding Officer 

quota " . 
INo. L - 12012 /256 / 82 -DJI ( A ) 

3 . The petitioner averred that in response to the manago 

mont s advertisement, ho participated in the examination meant 
FT .MT. 1945 - whitfte foretra afuf44 , 1947 ( 1947 97 14 ) 

for outsider - quota and was placed at serial No . 41 in the 

relevant Merit List ; which for the reasons better known 
की धारा 17 के अनुमरण में , केंद्रीय मरकार, यमियन बैंक प्राफ डिया to the management was never published . All the samo ho 
के प्रबंध तंत्र से सम्बद्ध नियोजकों और उनके कर्मकारों के बीच, अनुबंध 

came to know that 54 persons were appointed in the Omcer 

Grado II cadre by way of promotions from the category 
में निविष्ट प्रौद्योगिक विवाद में केन्द्रीय सरकार प्रौद्योगिक प्रधिकरण detajled at point 4 ( 2 ) ( b ) of the Promotion Policy ; meaning 
चंडीगढ़ के पंचाट को प्रकाशित करती है, जो मेन्द्रीय सरकार को 

thereby that the management was obliged to recruit an 

equal number of Grade II Officers from category 4 ( 2 )( c ) also ; 
11 - 4- 86 AMT AT TI 

It was pleaded that despite petitioners repeatod feminders, 


ATT 
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catreatice and even a Qode through lus Union the danaye 

" ] here appear to be fluee prelgiquy objections which 
Incul reused to offer him uppubinen , He , urciure, funcd 

have become quito lho fashion to be ruised by wi 
an 19900 which devedy # 411 - Aule elenchi Dapie OC iuter 

cmployer , paticularly Public Sector Corporations, 
vention by the A . L . L . ( U ) at the conciliation Stage und henco 

whenever an industrial dispute is referiod to 4 Tribu 
Llic reference . . 

nal for adjudication , Onc objection 16 that thcic H 

no industry , A second that there is no industrial 
4 . Kesişting the proceeding, the manuenicnt questioned the 

dispute and the third that the workman is no 
juildiCHOD U tno Tribunal to adjudicace upon the dispulc 

workman . It is a pity that when the Central Govero 
because according to them theo Was no relativa hip of emp 

incut , 10 11 solimnity , refers an industrial dumpule 
loyer und eusployee belweck c parties guo lhe particular post 

for adjudication , - Public Sector Corporation which 
demanded by the petitioner , Elaboraing their version ho 

is an instrumentality of the State insload of Wel 
management explained that ince thc pctitioner bad compcted 

coming a decision by the Tribunal on morito ko 
in the quota mean for the " outsiders therator , he could not 

As to absolvo itself of any charge of beins bad 
seek he remedy as their employee and that otherwie also 

employer or of victimisation etc . should attempt 
ho could not be promoted under clause 4 ( 2 ) ( c ) of the Pro 

to ovade docision on merits by raising such objection , 
motion Agreement which related to the propoliori of direct 

and never thereby satisfied , carry the mattor other 
recruitment / appointments whercas his claim wu for promo 

times to the High Court and to the Supreme Court, 
tion " and 60 much so that even tho terms of reference, as 

wasting public time apid money we expect Public 
made by the Appropriato Government were limited to the 

Sector Corporation , to be model employer , and 
point of " promotion " 80 u $ to restrict the scope of adju 

modes litigants. We do not •xpect them to attempt 
dication by the Tribunal. 

to avoid adjudication or to indulgo in luxurious liti 

gation and drag workmen from court to court 
5 . On merits the Management admitted that the petitioner 

moroly to vindicato , not justice , but uomo rigid 
was their employec , that he had participated in the examina 

tochnical stand takon up by them . We hope that 
tion as an outsider in response to their advertisement and 

Public Sector Corporations will henceforth refrain 
was placed at gerial No. 41 in the select lint but was not 

from raising needless objections, fighting needles 
offordd any appointment in the Officer cadro even though 

litigations and adopting needles postures" . 
54 persons wero appointed from the category 4 ( 2 ) (b ) pertain 
ing to the employees who had passed out the compotition . 

9 . In so far as the judical procedente cited by the learned 
However it was explained that they could offer appointments 

counsel are concerned there hardly appoars to be any scope 
only to 39 guccessful candidatog from the " outsider -quota " 

of explanations, except that the judgements in these CARCI 
by 31st December, 1978 when under orders of the Ceatral 

were delivored in entirely different context and on distin 
Government all further recruitmonto were taken away from 

guishable facts. In the matter of Sindhu Ro-settlement Cor 
their hands and entrusted to the Banking Service Recruit 

poration the employees had demanded payment of retrench 
mont Board over which they could not possibly have any 

mont compensation wheroas the Appropriate Govt, referred 
control. A preliminary objection was also raised against the 

the proposition of their ro - instatement; obviously tho referenco 
validity of the reference with the averment that being an 

WAS beyond the sphere of diaputo . Similarly in Tourjim 
individuald spute it was beyond the pale of Section 2 - A of 

Development Corporation case , the controversy between the 
the Industrial Disputos Act 1947, so as to warrant any adju 

partico wa 1.9 to whether there was lock out or closure in 
dication . 

the establishment, and the Appropriate Govt. referred the 

matter to the Tribunal on the assumption that it was a case 
6 . In support of his case , the petitioner axamined himself 

of lockout. To put it in other words the Govt, Arrogated 
and produced one of his colleague Sunil Kumar Chopra who 
had also competed in the samo oxamination from the " out. 

itself the powers of the Tribunal in ruling out the proposition 
sider- quota " aliko him and despito boing placed at serial No. 

of " Clouro " . 
21 of the Seloct - list was not offored the requisite appointment, 
On the other hand tho management oxaminod their Asstt , 

10 . In our case there is no puch ambiguity, iather hero the 
Regional Officc Shri P . L . Gairola . 

bono of contention is as to whether the petitioner should 

Of course both 
the parties led a number of documents also , whvse authenti have been offered a port in the Officer -cadre in view of his 
city was not questioned from either side . 

being placed at a particular serial number in the Select- list 

of the successful candidates ; it is absolutely immaterial as to 
7. I have carefully perused the entire available data and 

whother the exerciso was given the nomeclature of Promotion 
heard the partice . Drawing my attention towards the case of 

or Recruitment. And so far as his locustandi to claim 
Sindhu Re-settlement Corporatios Ltd . Vs . Industrial Tribunal 

reference as an employee of the Rugodt. Bank is concerned , 
Gujarat 1969 Lab . Ind . Case : 526 = AIR 1969 S . C . 529 and 

suffice to say that from the circulars Ex W2 and W3 dated 
Mls Indian Tourism Development Coron . Vs, Dellii Admi 

7 -9 - 76 and 12 - 1 - 1977, it is abundantly clear that the very 
nistration and others 1982 Labour and Industrial Cases : 302 

facility to appear in the competitivo test WAN accorded to 
(Delhi) the learned counsel for the management doubted ccm 

him by the management on account of his employment under 
potonco of the Tribunal to adjudicate upon the reference 

them and that was how that even the condition pertaining 
since it proceeds on tho assumption that there was a dispute 

to age - ceiling was also relaxed . 
on the petitioner s right to promotion whereas on admittel 

11 . Similarly the management s effort to knock him out 
facts , he had competed for the post from the " outsider 
quota " meaning thereby that there was no occasion for him 

on the technical implication of Soction 2 - A in misconceived 
to fill up the post by way of promotion . In the same sequenco 

bocauso both from the contents of reference as well as the 
it was argued that because the potitioner s claim to the Officer 

partie , correspondence congloting of the letters Ex . W15 to 
cadre was linked to competitivo test as an outoider , there 

W17 at the Conciliation yage , there remains mo manner of 
foro , to that extent there was a complete lack of Master . 

doubt that his case was espoused by a recognised Union on 
Servant relationship between the parties and that otherwise a point concerning the terms and conditions of his employ . 
also being an individual s dispute it was beyond the scope 

ment. The controversy therefore amounted to an industrial 
of Soction 2 - A of the Industrial Disputes Act so as to call 

dispute as definded hy . Section 2 ( K ) of the Act which could 
for any adjudication in this forum . 

he legitimately referred by the Appropriate Govt. for adjudi 

cation under ection 10 of the Industrial Disputes Act. 
8 . Despite its seeming attraction the submission failed to 

12 . That directly confronts the Tribunal with the merito 
carry conviction with me. The pertinent point is that the 

of the case where tho management appears to be on u Slip 
Industrial Disputes Action & beneficial lagislation enacted 

pery ground because on their own showing they had offered 
primarlly to ensure welfare of the down trodden Working 

only 39 appointments to the successful candidate , placed 
clagg; obviously ito interpretative henefits would go to them 

like the petitioner even though 54 persons were appointed 
rather than to the management. And it is , perhaps, in op 

under category 4 ( 2 ) ( b ) . 
preciation thereof that the Ld , Judges of the apex Court have 
time and again frowned upon the myopic appronch of the 

13 . On behalf of the management it was argued that 
Management. To be illustrative , one may have the advantage because the petitioner was placed at serial No. 41. therefore 
of their following observations lo the inatter of S . K . Verma he could not be offered the appointment by the time the 
Vs , Mahosh Chandor and Others AIR 1984 S. C . 1462 . list was scrapped under the orders of the Central Govt, op 
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CASS - - - 
constitution of the Banking Service Recruitment Board w .e.f. 
1 - 1 - 1979 . 

14 . It appear that for some reasons of their own the 
management skipped over the inconvenient evidence of WW2 
Sunil Kumar Chopra who was also one of their employee 
like the petitioner and had successfully completed in the ci 
amination to be placed at serial No . 21 but never offered any 
Appointment despite his persistent entreaties as would evident 
from his unrebutted sworn tostamony and othco correspon 
dence consisting of the letters Ex W2 to W29 . One there 
forc , can 101 escape the inference that there was some mistake 
somewhere either inadvertant or delibrate in deviating from 
the Merit -list and ignoring the Petitioner s Claim , 

15. Hence for the reasons recorded above, on overruling 
the management s view point, I return my Award in favour 
of the petitioner / workman with a direction to them to offer 
him the next available vacancy in the cadre of Officer Grade 
II , 
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Foremon s $ hed at Bhavnagar , his srvices were wrongly termi 
mated on 5th October , 1974 , though he worked for more 
than 240 days between the period 4th March , 1973 to 5th 
December , 1973 , and also between 6th December , 1973 to 
4th October , 1974 , Under the provisions of the Industrial 
Dlaputes Act, he was not paid any retrenchment compen 
sation nor notice wages or notice . 

3 . The employce contended thereafter that he took up 
the matter with the railways and after a long time, was 
successful in getting icinstátce . w .c .f. 21st of June, 1980 . 
He was however, not paid salary and wagos for the period , 
ho was wrongfully terminated , namely w . e .f . 5th October , 
1974 to 20th June , 1980 . He was not given the benefit of 
continuous service and other monetary and promotional 
benefits. Ho therefore contended that as the action of the 
Railways was Against the provisions of S . 25F and 25G 
and 23H of the Industrial Disputes Act, he was entitled to 
benefits of compcnation , notice wages and back wages and 
promotion also . The Railways took up a number of techpical 
defences and contentions including that tho claim is barred 
on the principle of yes judicata the employet have filed a 
vuit in Bhavnagar Civil Court being Reg. Civil Sult No. 
529 / 74 and not having proceeded further with that suit. The 
other contentions are that the claim is barred by tímc, 


Chandigarh 
7 - 4 - 86 

I.P . VASISHTH , Presiding Officer 

[No. L . 12012/ 186 / 84-D . II ( A )] 
K . J. DYVA PRASAD , Desk Officer 

opf faraft, 25 , 1986 
PT . T . 1946 - - helfte frana ufufru # , 1947 ( 194 

14 ) TTT 17 i patu # , afte te urter 74 
प्रबंधक , पश्चिमी रेलये , माषनगर के प्रबंधतंत्र से सम्बय नियोजकों और 
उनके कर्मकारों के बीच पनुबंध में निविष्ट मोचोगिक विवाद में केन्द्रीय 
सरकार पायोगिक प्रधिकरण , नं . 1 बम्बई के पंचाट को प्रकाशित करती 
# # merita # 2014 # 15-4-86 * ** 87473771 

New Delhi, the 25th April, 1986 
S . O , 1946 , - - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Dispute Act , 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the award of the Central Government Indus 
trial Tribunal No. 1 , Bombay, as shown in the Annexure , in 
the industrial dispute botween the employer in relation to the 
management of Divi. Railway Manager , Wostern Railway . 
Bhavnarar and their workmen , which was recelved by the 
Central Govornment on the 15th April , 1986 . 

ANNEXURE 
BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL NO I AT BOMBAY 

PRESENT 
Dr. Justice R . D . Tulpule Esqr., Presiding Officer 

Reference No . CGIT- 13 of 1985 


4. The applicant also contended that he was entitled to 
teniority and should have been appointed before his col 
league whose services were also terminated on 6th October . 
1974 like Hanif Nandalal and others. 

5 . The Railwayo defence scems to be that the workman 
Saifuddin Ibrahim firstly joined the Railways under 
& different namo, namely , Lakshunidhar Saifuddin w .cf, 111b 
Marcb . 1973 a Beldar for the purpose of stamping of 
weighing machino , it is the Railways contention that ho 
left the services of his own on the Sth December and 
9ccured Another with effect from 6th December, 1973 al 
Wash out Khalasi in the name which is shown in the 
roferncc , namely , Saifuddin Ibrahim and not Lakahmidhar 
Salfaddin . Ho did not actually join on the 6th December , 
but on the 30th of December, though apparently , according 
to tho Railway his appointment order was dated 6th 
December . The applicant therefore , was not in service 
between 6th December and 29th December , 1973 . Ap 
parently , Railways seem to contend that the workman can 
not take advantage of two different periods and they can 
not be tacked or counted together . Thero was and there 
can be no continuity . It is then admitted that the applicant 
started working with the Railways w . e . f, 30th December , 
1979 and continued to work till Sth of October, 1974 . 
According to it, bis services were terminated with a 14 
days notice . A he had not completed one year s service 
and was also therefore . not eligible to any retrenchment 
compensation . It says that it had prepared " an emergency 
Day -sheet bearing number EPS 38207 dated 5 - 10 - 1974 . , . .on 
the very day of tormination of service for making payment 
due to the applicant but ho refused to accept the payment " . 
It is significant that the Railways did not say that the emer 
gency pay sheet was for payment of retrenchment corr 
pensation and or notice wages. According to it, pursuant to 
tome administrative orders isgued by the Railways, these 
whono services had been carlier dispensed with were con 
uidered for appointment and taken back in ervice depending 
tipon the category of fitness, certified by the medical officers 
for the respective persons . The Railways say that Saifuddin 
wag classified as " C - 1 " medical category and therefore , other 
who had been certified and classified in higher categories 
such as A - 1 , B - 1 etc . were first absorbed and taken in 
Morvice and those with lower medical category appointed 
later. Thus . Saifuddin came to be appointed subsequent to 
Nandlal and Hanif H ., etc . who had obtained higher medical 
categoy in the medical examination . 


PARTIES : 
Employers in relation to the Management of Western 
Railway Bhavnagar. 

AND 
Tlicir workmen , 
APPEARANCES : 


For the Management : Mr. P . R . Pai, Advocate 

For the workmen : Mr. Gandhi, Advocate 
INDUSTRY : Railways 

STATE : Gujarat 
Bomaby, dated the 19th day of February , 1986 . 

AWARD 
This reference No . 13185 refers to the discontinuance from 
service of one Shaiffudin Ibrahim from service between the 
period 5- 10 - 1974 10 20 -6 - 1980 . 


6 . Parties filed a number of documents and oral evidenco 
was also led . However , I do not think that the oral evi 
denco adduced in this caso is of any assistance of material 
for the purposes of determing the issue hefore us 


2 . The employce concerned Shaiffudin Ibrahim Aled a 
statement of claim whersin he contended that he was frat 
appointed as a Mill Wright Khalasi on 4th March , 1973 . In 
that capacity , he worked till the 5th of December , 1973 
and again with effect from 6th December 1973 to 4th 
October, 1974 , As both these appointments were in the Loco 


7. The questions arise for consideration . Onc ja whether 
the workman . Saifuddin Ibrahim was in the continuous 
employment of the Railivave for a neriod of one year 
as contemplatcd imder S 25 - B of the Industrial Dixnutes 
Act . and the second if he was in continuous service at 
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contemplated in S . 23B of the D Act , whether tho provi 
słons of S . 25F were followed in his behalf . Depending upon 
the finding on the two questions, relief to be granted to the 
workman will have to be determined , 


8 . It may be mentioned in the present case that most 
of tho facts are not in digputc excepting on 4 small aspect 
of the matter . The admitted facts are that one Lakshmidhar 
Saifuddin was working in the Railways as a Mill Wrüht. 
Khalashi from 4th March , 1973 to 5th December , 1973 . 
The sccond admitted fact is that Saifuddin Ibrhaim , whoso 
name is mentioned in that manner in the reference was in 
the employment of the Railways 4A A Wash Out Khalashi 
frem 30th December 1973 to 5th October , 1974 and it is 
not the case of the Railways that it paid any retrenchment 
compensation and notice pay Or notice wage to him , 
I have already adverted to the contention in the written 
statement that an eniorgency pay sheet was propared . But it 
ill not said that by that emergency pay sheet what was 
sought to be paid to Saifuddin Ibrahim was notico wages or 
notice pay and retrenchment compensation . On the other 
hand , what is gaid is that that pay -sheet related to " payment 
due to the applicant" , but not by way of retrenchment 
compensation or other monetary benofits under the Indu 
strial Disputos Act . Indeed , the contention of the Ruilways 
is clearly that as Şaifuddin had not completed one year s 
service according to rule and provisionn of ihe Industrial 
Disputes Act and since were not applicable to him , he was 
not entitled to any retrenchment compensation . That there 
foro , la tho main issue in the present canc . 


the same person . Besides, the reference order does not refer 
to this carlier period of employment, for does it say 
Lakshmidhar Saifuddin alias Saifuddin Ibrahim . . 

12 . It is not necessary to refer to S , 25F of the Indus 
trial Disputes Act , which lays down the conditions pre 
codent to retrenchment of a worku .an . That section lay : 
down particularly that " No workman employed in any 
industry who has been in continuous service for not less than 
One year under an employer shall be retrenched by that 
employer " unless he has been paid " at the tinie of retrench 
ment , compensation which shall be equivalent to fifteen days 
aycrage pay for every completed year of continuous service 
or any part thereof in excess of six months " and unless he 
has boon given " one month s notice in writing indicating 
the reasons for retronchment and the period fo ptice has 
expired , or workman has been paid in liou of such notice , 
wages for the period of the potico. " In the case of employocs 
who have been in continuous employment with an employer , 
the employor can not retrench them , wliich is equivalent to 
terminating his & service , without giving notice for one 
month or wages for one month are paid to him in lieu 
of notico , as also retrenchment compensation . It is now set 
tlod law that whero retrenchment is effected , without simul 
tancously giving notice as contemplated above or making 
payment of notico wages for one month and retrenchment 
compensation , such retrenchment is of no consequence or 
effect at all and it is bound to be ignored . It is totally 
invalid , 


9 . On behalf of the workman , attempt was also made and 
ovidence adduced to establish that he had been in the cm 
ployment of Railways from March , 1973 to 4th October, 
1974 continuously . Besides , it is also his attempt to show 
that Lakshmidhar Saifuddin and Saifuddin Ibrahim are but 
ono and the same person , Saifuddin Ibrahim , the workman 
who gave ovidence, admittedly is a Muslim . Şaifuddin Ibrahim 
ill also a Muslim name. However , Lakshmidbar is not a 
Muslim name. According to the workman , Lakshmidhar 18 A 
d urname. I am not impressed with the cvidence led by the 
workman to establish himself as Lakshmidhar Saifuddin 
alias Saifuddin Ibrahim and in continuous cmployment with 
the Rallways from 4th March , 1973 to 4th October, 1974 . 
However, as I shall presently point out there is clear evi 
dence, which is also the case of the Rallways that Saifuddin 
Ibrahim was in employment from 30th December, 1973 to 
4th October, 1974 . 


13 . What i. now contonded by the Railways is that the 
omployee had not completed one year of servico and was 
not entitled under the Industrial Disputes Act to any notice 
wages or any retrenchment compensation . That hig forvices 
wero terminated i $ not in dispute . Now , termination of 
service for any reason whatsoever " bas been held and 
is in terms of S . 2 ( 00 ) of the Industrial Disputes Act re 
trenchmeat S . 2 ( 00 ) defines retrenchment as amongst other 
things " termination by the employer of the service of a 
workman for any reason whatsoever, otherwise than as a 
punishment ; subject to the exceptions incorporated in the 
sub -acction and clauses ( u ) , (b ), (bb ) and ( c ) thereof. The 
employee in this case , admittedly, does not come within tho 
exceptions as mentioned in clauses ( A ). (b ), (bb ) , and (c ), 
Therefore , the removal of Saifuddin Ibrahim trom service is 
" termination for any reason whatsocver " and therefore , 
amounts to retrenchment. Je it is & retrenchment , then it 
follows that provisions of $ . 25F read with S . 25B aro 
attracted . Once we come to the conclusion that Saifuddin , 
Ibrahim had put in , An contemplated in S . 25B , service for 
A continuous period of one year with the Railways , tormi 
nation of his servico on 4th October, 1974 was in violation 
of $ . 25F , and therefore , has to be ignored and is of no 
consequence , and he must be deemed to be in continuous 
service right from 30th December, 1973 to 20th June , 1980 
when he was again formally re -employed or started work 
again with the Railways, It must therefore , he held that the 
action of the Divisional Railway Manager , Bhavnagar 
Western Railway in terminating the services of Saifuddin on 
Sth October 1974 is improper and can not he justified . It 
is Jlegal and consequently , Saifuddin must be held in he in 
continuous service . The between the period Sth Octoher , 
1974 to 20th June, 1980 will have to be treated as no 
hrcak at all. In this connection , I may also refer to a 
decision of the Supreme Court reported in 1986 - I -LL - ( P . 
34 Management of standard Motors Products of India Ltd . 
and Shri A . Parthasarthy and others ). 


10 . It may be mentioned that the number of days which 
the applicant would be deomed to have worked , even if wo 
accept the Railways version that Saifuddin Ibrahim was in 
its employment from 30th December , 1973 to 4th October , 
1974 was more than 240 days, He would have clearly worked 
with the Railways in that case for 279 days . In any case , 
it is quito plain that he has worked with the Railways 
between 30th December , 1973 to 4th October . 1974 which 
the more than 240 days . Tbig is undisputable and admitted 
by the Railways. 

11. In this context, it we turn to S . 25- B of the Industrial 
Disputes Act, which defines what is a continuous service , it 
will be seen that under Subsection 2 of S . 25 - B . oven if 
the workman is to employment for a period of 240 days , 
" he shall be deemed to be in continuous service under an 
employer ( a ) for a period of one year, if the workman , 
during a period of twelve calendar months preceding the 
date with reference to which calculation is to be made, has 
actually worked under the employer for not less than " 240 
days . Now in the present case , the period of 12 calendar 
months which have to be considered ancl which must be 
decmed to be for the purpose of this reference , preceding 
the date namely . 4th October , 1974 , would he upto 0 : tober , 
1973 . Employee Saifuddin Ibrahim . in this case , even ac 
cording to the Railways started work with it on 30th 
December , 1973 and worked upto 4th Octoner 1974 , Even 
then , the number of days during which he was in service on 
that basis would be, as I pointed out, 279 days. This is 
more than 240 days. He must therefore , he deemed to be 
In continuous service , even if wo hold an which I am inclined 
to do that Saifuddin Thrahim is not entitled to attach or 
annex the period between 4th March , 1973 to 5th December, 
1973 as a period of his service , as I am not satisfied that 
Lakshmidhar Saifuddin and Saifuddin Ihrvhim are one and 


14 . The second part of the reference however, requires 
dealing with the question of wages And other servico benefits 
to emnloyee Saifuddin . I have already hell and it must be 
hrld that Saifuddin must be deemed to he in continuous 
emnloymeent notwithstanding the so called break between 
5th October, 1974 to 20th June, 1980 . He would therefore , 
be entitled to seniority and his seniority must he trcated 
and fixed as if he joined employment on 30th Decemher, 
1973 and not on 29th Jun : , 1980 . 


15. Two questions however , still remain and arisc . First 
is with regard to w es between the period Sth October , 
1974 to 20th Jhine . 1980 and the second with regard to his 
claim for promotions. The second part of his claim does 
pot prerent any difficulty . Promotion is not a maiter of 
right and it is not shown that promotions were given 0 : 
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would have been given to Saifuddin by sheer senjority . It upon which the workman relied and sought to adduce cvi 
there is an elçmost of guitability and selection notwithstand donco dated 10 - 1 - 1986 does not imprces me as a genuino 
ing eeniority in service , then a person must be found guit and bonafide document. The person who gave that certi 
ablo and chosen for the post. Ho can not claim automatic ficutc was examined . That person is one Krishna Prasadji 
promotion and no fule bus been shown to ine or dicctione Gangaram Purobit , who son after giving this certificato 
governing tho sorviço conditions of Saifuddin that he would retired , He gave details of service of Saifuddin Ibrahim and 
be automatically , by gheer reason of seniority and service pay for the period 6 - 12 - 1973 to 26 - 2 - 1974 . In his cross 
entitled to be promoted and should , therefore be deemed to 

Oxuniuation , however the admitted that he cave this certi 
bo promoted to Å Bigher grad . Or scald . Even Wiliat that 

ficate without referring to any document . He had no authority 
higher grade or scale would be or should be bas not been to issue such certificate clearly replied that he " had not 
shown or mentioned , Hly claim therefore, for promotion 

seen any documents before this certificate . " He had not 
made only in a passiog mannor in tho statement of claim has 

obialned his superior s permission issue such certificate , and 
to be rejected . 

later admitted that Saifuddin was his friend and since ha 
asked him to issue such certificate , ho igsucd that certi 

ficato . Krishna Prashad retired on 31st January , 1986 while 
16 . With regard to service for the period 5th October, 1974 

he issued the certificate on 10th January , 1986 . I do not 
to 20th Juno , 1980 , cnco it is hold that the employco was 

think that it was necessary for the employee to indulge in 
retrenched without following the provisions of S . 25F , tho 

11 this , in view particularly of the admission by the Rail 
rule would be that he would be cotitled to back wages. In 

ways as to the period during which he was in employment. 
this particular case , the cmployee had bcon appointed and 

HỊis attempt to produce all kinds of evidence does not give 
started working from 2011 June , 1980 . The qucation is 

much credit to him and has been a factor in denying to him 
about the intervening period . Unfortunately , the workman 

full back wagos which he would have otherwise 
did not say anything in his statement of claim , as to how 

been 

entitled in law . 
he had occupied binself and whether he was in employment 
between the period 5th October, 1974 to 20th Juno , 1980 . 

19 . I do not think thereforc , it is necessary to refer to 
He also did not give any evidence by himself as to his any other documentary or oral evidence adduced in this casc . 
activities during this period . It is only in cross -examination the result therefore , is that it has to be held that the action 
that certain questions were asked . The Railwayy also in their of tho Loco Foreman , Bhavanagar in terminating the services 
written statement rest contained that the employee Saifuddin of Saifuddin Ibrahim from 5th October, 1974 was not in 
was doing homo work or was in employment . Evidence given accordance with the law . Saifuddin must be held to be in 
by Saifuddin is that he " used to attend to his father s continuous employment from 30th December, 1973 and 
stovo repairing shop and that his father used to pay him seniority fixed as if having entered service on 30th December , 
some money every month , as a result of which bo was ablo 1973 . He would be entitled to half-wages for the periort 3th 
to maintain himself . It has also come in evidence that October , 1974 to 20th June , 1980 , but would be entitled to 
Saifuddin got himself married during this time. It was there any other benefits , such as promotion . 
fore suggested that he would gol have been married had he 

20 . Awarad accordingly. 
boco unemployed . Besides it is algo contended that the 
claim of Saifuddin with regard to wages for this period was 

R . D , TULPULE , Presiding Officer 
an old claim and it should not be entertained . In view of all 
ther facts , I am not inclined to straight away grant wages 

[No. L - 41012 [44 ]83- D . JI( B ) / 
at tho game rate at which the employee would have drawn 

HARI SINGH , Desk Officer 
had he continued in servico with Railways , Firstly , it 
appcans he has been somo whero gainfully employed and 

furent, 29 A , 1986 
secondly he has not nade any contentions or even for that 
matter satisfactorily established that he was not guinfully 

4. . 1947 elfu 1991 ufuafta , 1947 ( 1947 61 
employed . I would however, grant him half wages for the 

14 ) Fi ATƏT 17 37744 , 1 . 477 , +1 * * . . 
period 5th October, 1974 to 20th Juno. 1980 and seniority 
right from the date of his cmployment namely 30th Decembre सेम्पो एण्ड क . प्रा . लि . पणज के प्रबंधक से सम्बद्ध नियोजकों और 
1973 . That leaves only two matters to be dealt with and can उनके कर्मकारों के बय, अनुबन्ध में निर्दिष्ट औद्योगिक विवाद में 
sidered , particularly , the claim that Lakshmidhar Saifuddin 
And Saifuddin Ibrahim aro one and the sumo person , I shall 

कै य मरफार औद्योगिक भधिकरण म . .. चंबई के पंमार को प्रकाशित 
briefly deal with these two aspects of the mater . 

STT 2 HIT * * 15 358 1986771 hita at 911 
17 . The applicant produced a number of copies of docu 

New Delhi, the 29th April, 1986 
ments , at the initial stagc and subsequently produced their 

S . O . 1947 . — In pursuance of section 17 of the Industrial 
originuls . All the documents are not consistent and some of 

Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ), the Central Government 
then do not corrowpond with the original. No orixinal of 

hereby publishes the award of the Central Government 
Annexure - B , which he produced has been produced . With 

Industrial Tribunal No . 2 , Bombuy as shown in the Arnexure 
regard to C and Othere is a conflict as to the date of 

in the industrial dispute between the enployers in relation 
entry in service , Besides , the names are shown differently in 

10 the management of M / S . V . S , Dempo and Co . l vt. Ltd ., 
Annerore - C a Saifuddin Ibrahin only and not Lakshmidhar 

Panaji and their workmen , which was received by the Central 
Saifuddin alias Sifuddin Ibrahim . The date of entry in service 

Government on the 15th April, 1986 . 
in Annexure - E is shown as 4th March . 1973 . In that docu 
ment, i. c . Annexurc - D name is not shown as Lakshmidhar BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 
Ibrahim . It contains particulars of employment of one Saifud 

TRIBUNAL NO . 2 , BOMBAY 
din Ibrahim , As to the autority of the person iguing that 
document, there is nothing to indicate . Nobody han authenti 

PRESENT : 
cated that document. The School Leaving Certificato , parti 

Shri M . A . Doshpande , Pesiding Officer. 
cularly tbc one which is producod alongwith the affidavit 
( EX- W - 3 . p . 5 -Annexure - A ) is mysteriously different from the 

Reference No. CGIT -2 / 70 of 1985 
original which was subsequently produced at W - 8 ( p . 3 ). That PARTIES : 
make it all the more suspicious . The original of that 

Employers in relation to the management of M /s . V . S . 
School Leaving Certificate wherein his birth date is men . 
tioned contains a number of corrections, which are 

Dempo and Co . Pvt. Ltd ., Panaji . 

not 
initialled , and the changes are suspicious, particularly with 

AND 
regard to date of birth , name and status of the pupil . 

Their workmen . 
18 , The Railways however , can not dispute and did not 

APPEARANCES ; 
dispute the certificate produced by him , issued by the Loco 

For the Employers - Shri P . K . Rele , Advocate and 
Foreman , Bhavanagar, wherein , thc loco - futoman s office has 

Solicitor. 
stated that Salfuddin Ibrahim has worked in the Foreman s 
gbed Khalashi for the periods 6 - 12 - 1973 to 25 - 2 - 1973 and 

. For the Workmen - Shri Subhas Naik Union Official. 
30 - 12 - 1973 to 4 - 10 - 1974 . That certificate also says that he 

INDUSTRY Ports and Docks . STATÉ : Goa , Damen 
has been granted a temporary status. The other certificates 

and Dju 
131 GI/ 86 
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Bombay, the 31st March , 1986 

( c ) It is agreed between tho parties that the concenicu 

workmen will be given ly days 11o to report tu . 
AWARD 

duty . , 1 he workmen with however , bç puid wages 

from the dato thoy report for work , 
By their order No. L -30011 / 8 / 84- D .IV ( A ) dated 13 -9 - 1985 
the following dispute has been referred for adjudication uóder 

( 2 ) The Party II, agrecs to pay to each of the concerpcd 
Section 10 ( 1 ) ( u ) of the industrial Disputes Act, 1947 : . workmen an amount by way of ex - gratia as per Annexure 

B . 
" Whether the action of the managemont of M / s . V . $ . 
Dempo and Co, Ltd . in termination bc 14 work 

ANNEXURE B 
men (as given in Andoxule ) of Transhipper M . V . 
Priyamvada is justificd ? If not, to what relief the 

( 3 ) The payment referred to in Clause No. 2 above will be 
said workmen are entitled to ? " 

paid to the concerned workmen on or before 30th March , 

1986 . 
ANNEXURE 

( 4 ) It is agreed between the parties that as a special case 
1 . Shri P . Tavares , 

the lotervening period from their respective dates of termi 
2 . Shri D . Gonsalves , 

nation of their services on board m . v . " Priyarovada " tuļ the 
3 . Shri Caitan Gracias. 

date of their employment as referred to above will be treated 
4 . Shri C . M . Miranda , 

as lcave without pay . It is further agreed between the purtles 
5 . Shri Luis Fernandes , 

that the period from the dates of their respective appoint 
6 . Shri J. X . Fernandes , 

ment on board m . v . " Priyamvada " as shown in Annexure A 
7 . Shri R . G . Sawant. 

till the date of their employment will be counted for the 
8 . Shri Govind Tulaskar , 
9 . Shri A . J. Sawant, 

purpose of payment of retireral benefits . 
10 . Shri S . F . Gauns , 

5 ) It is agreed and understood between the parties that 
11. Shri S . C . Sawant, 

ay and when there is a vacancy in the category of " Crane 
12 . Shri S . A . Gawada , 
13 . Shri D , P . Shibdo , 

Operalor on board " Priyanvada " , the Crane Operators from 

among the concerned workmen who will be employed in the 
14 . Shri S . A . Kadar , 

terms of this settlement shall be given first preference irres 

pective of their present designation , in the employment on 
2 . It was contested by both the parties and therefore oven 

board m . v . " Priyamvada " . The Union and the workmen 
issues were framed and matter was fixoil for hearing. As 

confirm that they have no claim of whatsoevet nature against 
tho order of reference speaks the dispute arose because of the 

Party II in respect of their employment with the Party II 
termination of services of 14 workmen then serving in Tran 

on board m . v . " Priyamvada " savo and except to the extent 
shipper M , V . Priyumvada and finding way to be given whe 

mentioned above . 
ther the said action of the management was justified and if 
not, to what relief the workmen were calitled . 

(6 ) ( i) The workmen who are not desirous of accepting 

employment shall communicate their decision to 
3 , After discussion , the parties have come to terms and 

Party II on or before 15th March , 1986 , 
have filed terms of settloment which I And to be reasonable 
id fair and as such when they are acceptable to both the 

( ii ) The çmployer agrees to pay to such workmen who 
parties , the order to be passed would be award in terms of 

are not desirous of accopting employmont as agreed 
the settlement. 

in Annexure A to this settlement, an ex - gratia 

Amount equivalent to 2 months consolidated wages 
Award accordingly . 

and daily allowance last drawn by them at the time 

of termination of their services on board m .v . 
M . A , DESHPANDE , Prosiding Officer 

" Priyamvada " for every completed year of service . 
BEFORE HON BLE CENTRAL GOVERNMENT INDUS 

( illy It is, however , agreed and understoout between the 
TRIAL TRIBUNAL NO . 2 AT BOMBAY 

parties that whatever retrenchment compensation and 
Reference No. CGIT -2 /70 of 1985 

notice pay paid by the Party (I at the time of termi 

nation of service on board m .v . " Priyamyada " shall 
BETWEEN 

be adjusted against the amount payable under sub 

clause ( ii). However , it is agreed between the 
Workmen as represented by Goa Mining Labour Wel 

parties that such employees will be entitled to the 
fare Union 

Party No, I 

benefft of Clause No. 2 of this settlement. 
AND 

( iv ) It is further agreed and understood that those work 

meri who do not accept employment under the terms 
M /s. V . S. Dempo and Co . Pvt. Ltd., Panjim , Gou 

of this settlement shall have no llen for employment 
Party No. Il 

with the employer Party 11. 
May it please this Hon ble Tribunal : 

(7 ) The concerned workmen and the Union agree that in 
The partics to the above reference have arrived at 

view of the Clauses 1 to 6 above , the dispute reforred to 
settlement id respect of the matter covered under reference 

this Hon ble Tribunal is Anally settled betwcen the parties 
and pray that an award be mado in terms of the settlement 

and they have no further claim or dispute of whatsoever 
recorded hercin below : 

nature against Party No . II and the amounts recelved or 

payable under the settlement is in full and Anal settlobicnt 
Terms of Settlement 

of all their claims against Party II . 
( 1 ) (a ) M / s . V . S , Dempo and Co . Pvt. Ltd . (hereinafter 

( 8 ) Thig setiloment is Arrived at in the peculiar and special 
referred to as the Party No , II) agrees to employ circumstances of the case and will not be cited as a prece 
with effect from 1st March , 1986 thc 14 workmen 

dent for any purpose by either of the parties heteto or any 
referred to in the Schedule attached to the Order 

other person in any other proceedings before any authority 
of Reference in the permanent omployment of the whether under The Industrial Disputas Act, 1947 or phy 
Company and / or its sister concerne nientioned 

other ebactonent, 
against their respective names in Annexurt A 
hereto . 

For Party No. I 
ANNEXURE A 

Subhas Naik , Jt. Secretary 
( b ) It Is agreed that they will be fitted in the scale of 

Góa, Mining Labour Welfare Unlon . 
pay and category shown against their respective 

For Párty No. II 
hamles in the Annexuro A her to and they will be 
governed by the terms and conditions of service and 

. Group Personnel Manager 
the settlements applicablo to rospective concerns in for V : 9 . Dempo and Co. Pvt. Ltd . 
which they are absorbed . 

Bombay, thin 28th February , 1986. 
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Nane 


Posting 


Pay Scalos 


Sr . 
No . 


Category on 
re -employmnt 


Dato of 
joining 
on 11 . y . 
Priyan 
vada 


Designation on Last 
m .v . priyamvada Drawn 

salary 
inclusive 
of Daily 
Allow 


Fitment 
in the 
Pay 
Scalo 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - -- 


- - - 


1. Mr. P . Tavares 


27-9 -82 


Rs. 
640 . 00 


Cranc Opr ., 
Tech . 


1290 , 00 Power Shovel 

Opr. ( 2 . 5 cyd ) 


Bicholim 
Mines 


Rs. 425-25 -550 -30 -700 -35- 1050 


21- 10 -82 


Rs . 425 -25 -550 -30 -700 -35 - 1050 


640 . 00 


2 . Mr, Lins 

Fernandes 


Vranc Opr., 
Tech . 


: 


1290 . 00 Power Shovel Bicholim 

Opr. (2 . 5 cyd ) Mines 

LI . 
1297. 00 Powor sho rol Bicholin 

op (2 .5 ny1, Mines 
1290 . 00 Asstt . Crane opr. D .E . W . 


Rs. 125- 75 - 550- 30 -700 -35- 1050 640 . 00 


8- 10 . 32. Crane Opr. 

Toh 
27- 9 -82 Crane Opr ., 

Tech . 
27-9- 82 Crane Opr ., 


Rs. 320 -18 -410 -23 -640 - 26 -770 


3 Mr. C .F .P . 

Gruia , 
4 . Mr. Domingo 

Gonçalvos 
5. Mr. C . M . 

Miranda 


525 .00 


622 . 00 


Toch . 


510 . 00 


6 . Mr. G .J. Tulas- 27-9-82 Asst. Tech . 
7 . Mr. S. T . Gawade 27 -9 - 82 Asst . Tech . 


kar 


485 .00 


8 . Mr. Ş. G . Sawant 27-9 -82 Asst. Tech . 


485 . 00 


485 .00 


9. Mr. D P. Chibde 27-9- 82 Asst. Tech . 
10 . Mr. S.F .Gauns 27-9-82 Assi. Tecla. 


1290 . 00 Power Shovel Surla Mines Rs . 450 -20 -550 - 24 -790 - 30 - 940 . 

Opr , (2 , 5 cyd ) 

II . 
1140 .00 Plantınan III Kirlapale Rs. 315 -12 - 375 -15 -525- 20 -625. 

Mines 
1140 .00 Jr. Mech (1) Bicholim Rs. 350- 15-425-20- 525 -25-775 . 

Mincs 
1140 . 00 Jr . Mech . (1) Bicholim Rs, 350 -15 -425 - 20 -525 -25 -775. 

Mines 
. 1140 . 00 Jr. Mech (1) Bicholim Rs. 350 -15 -425-20 -525-25-775. 

Mincs 
1140 .00 Jr. Moch . (1) Bicholim Rs. 350 . 15 -425 -20 -525- 25 -775 . 

Mines 
1140 . 00 Jr.Mech (1) Surla Rs. 370 -15 -445-18 -625-22 -735. 

Mines 
1140 . 00 Jr. Mech . (0) Kirlapale Rs. 370 - 15 .445 -18-625 -22-735. 

Minos 
1140 , 00 Jr.Mech (I) Surla Rs. 370-15-445-18-625 -22-735 . 

Mines 
1040 . 00 Helper (1) Sarmanas Rs. 265 - 10 -315 - 12 - 435 - 15 - 510 . 

Loading 
Point 


485. 00 


II. Mr. AJ. Sawant 27-9 -82 Asst. Tech . 


481 . 00 


481 . 00 


12 . Mr. J. H . 

27 - 9 - 82 Con . Loader 
Fernandes 

Opr., Toch . 
1.3. Mr. R . C . Sawant 27 -9 -82 Asst . Tech , 


481. 00 


14 . Mr. S .A . Kadar 


27 -9-82 Khalast 


399 . 00 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


ANNEXURE B 


Namo 


Sr. 
No . 


- 


niu 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


1 . Mr. C , M . Miranda 
2 . Mr. P . Tavares 
3. Mr. D . Gonsalvos 
4 . Mr. C . F . P . Gracias 
5 . Mr. Luis Ferhandes 
6 . Mr. J. X . Ferhandes 
7 . Mr. S . T . Gawade 
8 . Mr. S . G . Sawant 
9 . Mr. D . P . Chibdo 
10 . Mr. S . F . Gauns 
11 . Mr. A . J. Sawant 
12 . Mr. G . S . Tuhaskar 
13 . Mr. R . G . Sawant 
14 . Mr, S . A Kadar 
- -- - -- 


Ex -Gratia 
Amount 
(Rs.) 
4000 . 00 
4000 . 00 
4000 . 00 
4000 . 00 
4000 . 00 
3000 . 00 
3000 . 00 
3000 . 00 
3000 . 00 
3000 . 00 
3000 . 00 
3000 . 00 
3000 . 00 
2000 . 00 


- 


- - -- - - -- 


- - 


L 


. 


- 


M . A . DESHPANDE , Prosiding Officer 

[No . L . 36011 /8 /84- D - IVAN 


28 :6 February , 1986 


E ). DYYA PRASAD , Desk Officer 
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Part II -- SEC. 3 ( 1)] 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - 
vt faceti 1937 1936 

$ 1. . 1949:- - / utin frana fertyH , 19 -47 ( 19.17 
4 .01. 1948 :- Hift fautá zluftra , 1947119. 4741 

$ 114 ) Fi 4711 17 4 4GTI , 7 Tarafu:fi ita Fri 

लिमिटेड के प्रबंधन से मम्ब नियाजको भार उनके कारों के बान 
14 ) ENT 1747 ru # , 177 , 9 * T ? FI Fini , 7WTH 
रेलवे बम्बई के प्रबंधतंत्र से सम्बय नियाजकों और इनके कमकारों के बार 

ॐध में निर्दिष्ट औयोगिकः वियाद में केन्द्र च सरकार औद्योगिक 
अनुबंध में निदिष्ट औद्यागिः विवाद में केन्द्र सरकार ओधोगिका अधिकरण , 

Gina rar, arta i 1718 pit # 7777 77 TL 3, 7 g + 17:41 
1. II 70 % E TEF T OTT 977 ; , 5t 5. T # FITT FT . 

iT 16 - 4- 46 45 ,57 [ 11 
15-4 -86 551 917 751 411 

S . O . 1949 . — In pursuanco oť section 17 of the industrial 
New Delhi, the 29th April , 1986 

Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ), the Central Government 

nerusy Hlubos nie uward of the Coniral Governineot IngL19 
S . O . 1948. — Ju pursuance of section 17 of the Industria ! 

trial Tribunal, Bombay - 2 , as shown in the Annexure , iu the 
Disjules Act, 1947 ( 14 of 1947 ), the Central Governmnt 

indusrtial disputo between the employers in relation to the 
hereby publishes the award of the Central Government Indus management of Western Coalficlds Ltd ., P . O . Ghugun, Distt. 
trial Tribunal, No . II, Bombay , as shown in the Annexure , in Hundrarur and their workmen , which was received hy tho 
the indusrtial dispute between the employers in relation to Central Government on the 15th April, 1986 
the management of General Manager, Western Railway, 
Bombay and their workmen , which was rccolved by the Cen 

ANNEXURE 
tral Government on the 15th April, 1986 . 

BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 
· BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 
TRIBUNAL NO . 2 , BOMBAY 

TRIBUNAL NO . 2 , BOMBAY 
Reference No. CGIT - 2 /60 of 1985 

Reference No . CGIT - 2 /66 of 1985 
PRESENT : 

PRESENT : 
Shri M . A . Deshpande, Presiding Officer. 

Shri M . A . Deshpande, Presiding Officer . 
PARTIES : 

PARTIES : 
Employers in relation to the management of General 
Manager, Western Railway , Bombay and Divl. Signal 

Employers in relation to the management of Western 
And Telecommunication Engineer , Western Railway , 

Coalfields Lmited . 
Baroda . 

AND 
AND 

Their Workmen 

APPEARANCES : 
Their Workmen 
APPEARANCES : 

. For the Employers ; Shri Rajendra Menon , Advocale . 

For the Workmen : Shri D . V . Gangal, Advocate . 
For the Workme : Noappearance . 
For th - Workmen : No appearance . 

INDUSTRY : Coal Mines . 

STATE : Maharashtra . 
INDUSTRY : Railways. STATE : Gujarat. 

Bombay , the 1st April, 1986 . 
Bombay , the 31st March , 1986 

AWARD 
AWARD 

By their order No. L - 22012 /76 /84 - DV dated 25 - 9 - 1985 
By their order No . L - 4 : 011 ( 40 ) |84 - D . II ( D ) dated the following dispute has been referred for adjudication under 
29 - 8 - 1985 the following dispute has been referred for adjudi Section 10 ( 1) ( d ) of the Indusrtial Disputes Act, 1947 : 
caiion Under Section 10 ( 1) ( d ) of the Industrial Disputes Act, 
1947 = 

" Whother the action of the management of Bellera Col 
" Whether the action of the Railway management of 

Tiety , Sub - Area No. 2 of M / s . Western Coal ficlja 
Baroda Division in marking absence of Shri J. R . 

Limited , P . O . Ghugus Distt, Chandrapur in termi 
Bhakta at Varcdiya on 13 -6 - 1984 and not paying the 

Dating the services of the workman Shri Nanaji 
wages and allowance for that dato is justified ? If 

Dattoo Nando is justified ? If not, to what relief 
not, to what relief the workman is entitled to ? " 

tho workman concerned is entitled ?" 
2 . The dispute is the outcome of controversy between the 2 . Tho services of the workman were terminating on the 
Railway management on one side and the Union on the ground of long standing absence and since there was never 
othor ground of alleged absence of the workman on 13 -6 - 1984 any enquiry held but straightaway the relationship was sovor 
while this contention is refuted by tho management who suyg 

od , at the requçst of the management opportunity was given 
that on the relevant date the workman absented himself from to prove the misconduct. The workman in the statement of 
duty as such on tho ground no work no wages ho was not claim has raised certain contentions alleging that the termi 
paid his wages . 

gation is in violation of Section 25F and of the Industrial 
3 . Consequently as the dispute stands everything depends 

Disputes Act but sinco as the facts stand the termination wou 

for the alleged misconduot , these contentions trying to invoko 
upon whether the workman establishes that he was present 
at the place of duty on the relevant date. By nature of this 

ho provisions of Section 25F and G would not survive . 
lague Itself since he was marked absont by the Dorson super 3. The issues which arise for determination and my find 
vising his duties , the burden squarely falls on the workman 

ings thereon are > 
to establish his presence which he han failed to do having 
remained absent at the time of hearing of the reference des 

ISSUES 

FINDINGS 
pite due service of notir . The roşult is tha if there is no 
proof of his presence at the place of his duty and it under 

(1) Docs the management establish 
these circumdance , he was not paid his wages , the workman 

the misconduct as alleged ? 
cannot make any grievance about non -payment. 

(2 ) Whether the order of termination 
The referonco faily . 

was justified ? 

No 
Award accordingly . 

( 3 ) Jf not, is the workman entitled 
M . A . DESHPANDE , Presiding Officer 

to any relief ? 

Ya 
[No. L - 41011 ( 40 ) 84-DI( B ) ] (4 ) What award ? 

As per award . 


Yes 


- - - 


- - - - 
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REASONS 

till ho joing service shall be treated as special leave without 
. In vider lo establish the absence thero je evidence of 

pay. 
Shri Deviday Trundra , Register Clerk who has deposed that 
from 18 -8 - 1983 the workman was continuously absent and 

Award accordingly . 
wherutore irst 20W cause notice was issued and then finally 

M . A . DESHPANDE , Presiding Officer 
the order on termination , From the record it appears that on 

(No, L -22012 /76 / 84 - D . V / D , JII ( B ) ] 
28 - 8 - 1983 the witness submitted his report stating that the 

HARI SINGH , Desk Officer 
workunan was absent from 18 - 8 - 1983 , vide documents No. 1 
of list . of document dated 18 - 2 - 1986 . Then there is another 
letter S . No. 2 , whereby it is reported that in the year 1982 

याणिज्य मंत्रालय 
he worked for 210 days , and in 1983 till 18 - 8 - 1983 he worked 
for 126 days only . Admittedly the workman joined the ser 

अधिसूचना 
vice on 16 - 7 - 1981. The contention of tho management is that 
from 18 - 8 - 1983 the workm10 never cared for bis duties but 

to facett , 10 ", 1980 
thoy themselves have brought on record an application dated 
24 -8 - 1983 , S . No, 3 şubmitted by the workman requesting to 

FITAT 1950: - FATIT ( Fulfat faza e fortem ) afufum , 
allow him to join duty . It is not therefore that he was con 1903 ( 1963 722 )77 ETT 7 eft 34 ET 7 ( 1 ) TT H frazit 
tinuously absent from 18 - 8 - 1983 till November 1983 but in 

AT PUNTUTEU, inter R 21 , 1996 77 45777 TRY 
the month of August 1983 he nade attempt to join duty but 
ho was not allowed to do so . Then there is a letter dated AFT, 2 - 8 -áit, not at 15 , 4641 MT-700020 49 44rUt 
14 - 10 - 1983 asking the workman to show causc and by order 

प में धुमकरण की निम्नलिखित मयों के लिए एवः थाई की और प्रवधि 
dated 2 -11- 1983 terminated the service . 

के लिए मान्यता देती है 

1 तेल रहित चावल, की भुसी, और 
5 , Tho net result of the above dişcussion is that although 

". हटियों का नूरा खुर और मांग । 
the workman remained absent from 18 - 8 - 1983 night be with 
out anybody s permission as iiated by the witness , but he 

( 72 1 5 ( 1 )/ 82-5 . 976. og 491 ] 
says that he wag ill and further he says that attempt was made 

एन . एस . हरिहरन, निदेशक 
to join duty which is supported by the letter dated 24 - 8 - 1983, 
S . No . 3 . Now it is truo that the misconduct of remaining 

MINISTRY OF COMMERCE 
absent without permission from 18 - 8 - 1983 is egablished , The 
record also " How 11 :40 ho did not work for all the days in the 

NOTIFICATION 
previous yeur , Allrough the misconduct is established . it is 

New Delhi, the 10th May, 1986 
not such that it calls for the extreme punishment of termi 
nation of service . I flink iltilt the order of discharge in Marsh S .O . 1950 . - In exercise of the powers conferred by Sub 
and disproportionate and the workman should be given an section ( 1 ) of Section 7 of the Export (Quality Control 
opportunity to serve the ruine. Becau9o he committed a mis and Inspection ) Act, 1963 ( 22 of 1963 ) , the Central Gov 
condurt as : 1 of punishmeni I disallow the bank wages ernment hereby recognises for a further period of one year 
to which normally he would have been entitled and he shall with effect from 21st May , 1986 , M \ s . Bharat Pest - Erad 
start earning wages from the day when he report for duty . Services, 2 /8 - B , Sarut Bose Road , Calcutta - 700020 as an 

trency for the fumigation of following items - 

1. De -oiled Rice Brun ; and 
6 . The workman therefore shall be allowed to join the 
serviço . Now wages would be payable from 18 - 8 - 1983 till he 

2 . Crushed Bones , Hooves and Horns. 
joins service . The order of discharge bowever is set asido 

F . No. S ( 4 ) /82-EI& EP ) 
And for purpose of other benefits the period from 18 -8 - 1983 

N . S . HARIHARAN , Director 
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